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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno constitui um instrumento normativo da vida e da autonomia
do Agrupamento de Escolas de Golegéa, Azinhaga e Pombalinho.

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, que estabelece o regime juridico de autonomia, administracédo e gestédo
dos estabelecimentos publicos da educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Béasico e Secundario,
considera o Regulamento Interno como um instrumento do exercicio de autonomia, definindo-o, na
alinea b), do n.°1, do art.° 9°, como “o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar”.

Manuel J. Sarmento, lembrando que a autonomia esta no centro de qualquer conduta
educativa, considera que o Regulamento Interno “sé faz sentido nhuma escola autbnoma se se
constituir como instrumento que possibilita a agdo, em vez de a constranger, que favorece a
coordenagdo, em vez de prescrever atitudes, que assinala pautas de significacdo e conduta, em
vez de impor comportamentos ou valores” . Por isso, ele “ndo é um documento burocratico, mas
antes € um regulador das autonomias” 2, nomeadamente da autonomia do aluno em concretizar a
sua aprendizagem e desenvolvimento, da autonomia do professor ao concretizar o seu desempenho
profissional, da autonomia da prépria escola na construcao do seu projeto em consonancia com as
suas preocupacdes e com 0s seus objetivos.

Segundo Jodo Barroso, um dos dispositivos que permite “simultaneamente libertar as
autonomias individuais e dar-lhes um sentido coletivo, na prossecucao dos objetivos organizadores
do servico publico de educacdo nacional, claramente consagrados na Lei Fundamental” é,
precisamente, o Regulamento Interno 3. Nesta linha de pensamento, como referiu Carlos Pires, este
documento permite conter um conjunto de normas e regras de conduta a respeitar por todos os
atores educativos, que sdo capazes de ser percebidas por todos, sdo capazes de ser aplicadas a
todos, o que permite que este dispositivo contribua para a envolvéncia de toda a comunidade
escolar e, por via disso, permita a sua integragédo escolar, pela defesa dos principios da legalidade
e daigualdade que Ihe estdo inerentes e que sédo aplicados a todos na mesma situagéo de igualdade

de circunstancias e oportunidades “.

1SARMENTO, Manuel J.(org.) (1998). A evolucdo do sistema educativo e o Prodep. Ministério da Educagdo. 1998:
22.

2 |dem.

3 BARROSO, J. (2022). Administracdo e politica educacional. Um percurso de investigacdo. (Colecdo Trajetos de
Investiga¢do Educacional). Lisboa: Instituto de Educac¢do, Universidade de Lisboa [e-book]: 78-79.

4 PIRES, C. (2003). A administracdo e Gestdo da Escola do 12 ciclo — o 6rgdo executivo como objeto de estudo.

Departamento de Educacdo Basica. Lisboa. 2003: 72.
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Assim, enquanto comunidade educativa, € importante tornar claro, para todos, de onde
partimos e para onde caminhamos, estabelecendo metas e projetando-as num horizonte mais vasto.
Na elaboracdo deste documento, visou-se a valorizacdo de cada escola enquanto espaco de
desenvolvimento social e cultural e de educacédo inclusiva, de modo a garantir e promover a
aquisicdo e manutencdo de atitudes e valores indispensdveis ao exercicio de uma cidadania
responsavel para uma convivéncia saudavel, que assegure uma boa organizacao interna. Pretende-
se também reforcar a articulacdo entre os diferentes ciclos de ensino do Agrupamento assegurando,
sem alienar as respetivas identidades e objetivos, uma maior qualidade no percurso educativo.

Ao definirem-se as regras de funcionamento de todo o Agrupamento, homeadamente a
estrutura da propria organizagao, as suas relagdes, os direitos e os deveres dos seus elementos,
as regras de convivéncia, entre outras, o presente regulamento tem por objetivo propor as escolas
deste Agrupamento, um modo de funcionamento que lhes permita proporcionar aos jovens que as
frequentam, as aprendizagens necessarias a sua formacgéo integral, bem como um crescimento e

desenvolvimento humanos conducentes ao exercicio de uma cidadania responséavel e solidaria.
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SIGLAS

No corpo do presente Regulamento Interno irdo ser encontradas as seguintes siglas
correspondentes as seguintes designacoes:

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEGAP - Agrupamento de Escolas Golegd, Azinhaga e Pombalinho

APA - Adaptactes ao Processo de Avaliacdo

ASE - Acao Social Escolar

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BE — Biblioteca Escolar

CA - Conselho Administrativo

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CMG — Camara Municipal de Golega

CP - Conselho Pedagdgico

CG — Conselho Geral

DE - Desporto Escolar

DT — Diretor de Turma

EE — Encarregados de Educagéo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

FCT — Formacao em Contexto de Trabalho

PAA — Plano Anual de Atividades

PAP — Prova de Aptidao Profissional

PADDE - Plano de Agéo para o Desenvolvimento Digital do Agrupamento

PASEO - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigat6ria

PE — Projeto Educativo

PEA — Prova Especial de Avaliagdo

PCT — Plano Curricular de Turma

PEI — Plano Educativo Individual

PIT — Plano Individual de Tansicéo

PTE — Plano Tecnolégico da Educacao

Rl — Regulamento Interno

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RTP - Relatorio Técnico-Pedagogico

SADD - Seccéo de Avaliacdo do Desempenho Docente

SAE — Servicos de Administracdo Escolar

SIP — Servigos de Intervengéo Psicossocial

TIC — Tecnologias da informac&o e comunicacao
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CAPITULO |

Artigo 1.°
Objeto
O presente RI do Agrupamento de Escolas da Golegd, Azinhaga e Pombalinho tem por

objeto:

e O desenvolvimento do disposto na Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacao
de carater estatutario.

o Estabelecer as regras pelas quais se regem os varios 6rgdos de administracdo e gestao
do Agrupamento; estruturas de orientacdo educativa; servicos de apoio e respetivo funcionamento.

o Direitos e deveres dos alunos, pessoal docente e ndo docente, assim como dos diversos
intervenientes na Comunidade Escolar.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se:

e A todos os estabelecimentos de ensino e educagéo do Agrupamento;

e Aos Orgdos de administracao e gestao;

 As estruturas de coordenacg&o educativa e supervisdo pedagdgica;

o Atodos os membros da Comunidade Educativa (pessoal docente e ndo docente, discentes,
pais, encarregados de educacdo e outras entidades que tenham relacdes de cooperagdo
socioeducativas com o0 Agrupamento);

« A Associagéo de Estudantes da Escola Basica e Secundéaria Mestre Martins Correia;

e Atodos os utentes dos espacos e instalagfes do Agrupamento.

Artigo 3.°

Constituicéo
O Agrupamento de Escolas da Golegd, Azinhaga e Pombalinho é uma unidade
organizacional, dotada de érgaos proprios de administracao e gestao, integrando estabelecimentos

de Educacao Pré-Escolar e de todos os ciclos do Ensino Béasico e Secundario, constituido por:

Jardins de Infancia

Jardim de Infancia da Azinhaga

Jardim de Infancia da Golega

Escolas Basicas do 1.° ciclo

Escola Basica da Azinhaga

Escola Basica da Golega

Escola Basica e Secundaria
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Escola Basica e Secundaria Mestre Martins Correia
Artigo 4.°

Horéario de Funcionamento

Os horérios dos estabelecimentos de ensino séo definidos pelo Diretor, de acordo com as
orientacBes gerais emanadas do CG, aquando da preparacdo de cada ano letivo. Para o efeito,
deverdo ser ouvidos os Coordenadores de Estabelecimento, o CP e os Pais/Encarregados de
Educacao ou os seus Representantes no ambito da Educacéo Pré-Escolar.

Artigo 5.°
Oferta educativa / formativa
O numero de turmas e cursos que o Agrupamento oferece é definido anualmente com o
Gabinete de Rede do Ministério da Educacéo.
A oferta educativa e formativa do agrupamento compreende:
a) Educacao Pré-Escolar;
b) 1° Ciclo do Ensino Basico;
¢) 2° Ciclo do Ensino Basico;
d) 3° Ciclo do Ensino Basico;
f) Ensino Secundario Regular e Ensino Profissional,

g) Formacéo de Adultos — PLA - Ensino do Portugués Lingua de Acolhimento.

Artigo 6.°
Dia do Agrupamento
1. O Dia do Agrupamento é celebrado, anualmente, durante o més de maio ou junho, conforme
conveniéncia do calendério escolar.
2. As celebracdes podem incluir a substituicdo total ou parcial das aulas por outras atividades,
abertas a comunidade educativa.

FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO/ENSINO
Artigo 7.°
Jardins de Infancia e Escolas Bésicas do 1° ciclo do Ensino Basico
e Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento iniciam e terminam as atividades letivas
nos prazos previstos na legislacdo vigente.
e O horério de funcionamento desenvolve-se diariamente, de segunda a sexta, respeitando
os tempos de duracéo definidos para as atividades letivas e AEC, no caso do 1° ciclo.
o Nos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e do 1° ciclo do Ensino Basico, as aulas

funcionam em regime normal. Sempre que se considere necesséario o cumprimento de horarios
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duplos, os mesmos devem ser distribuidos entre as 8.00h e as 18.30h, de acordo com a legislacéo
em vigor. As alteracfes de horario sdo comunicadas atempadamente.

o As atividades curriculares decorrem com a orientacdo e presenca do educador/professor
na sala de aula, pelo que este ndo pode ausentar-se da sala, a ndo ser por motivos devidamente
justificados

e Os jardins de infancia desenvolvem atividades de apoio socioeducativo nhomeadamente
almocos e prolongamento de horério.

e As AEC e a CAF no 1.° ciclo do Ensino Basico e na Educacédo Pré-escolar desenvolvem-
se, tendo por base a legislagdo em vigor, sendo da responsabilidade da CMG.

e O horério das atividades extracurriculares e dos restantes servicos da escola encontra-se
afixado nos respetivos locais de funcionamento e é publicado na pagina da CMG.

Artigo 8.°
Escola Basica e Secundaria Mestre Martins Correia
e A Escolainicia e termina as atividades letivas nos prazos previstos na legislacédo vigente.
¢ O horério de funcionamento desenvolve-se diariamente, de segunda a sexta, respeitando
os tempos de duracao definidos para as atividades letivas.

e A Escola desenvolve as atividades extracurriculares definidas no PAA.

Artigo 9.°
CondicOes de Acesso aos Espacos Escolares

1. No espaco escolar, ndo € permitida a entrada ou permanéncia, sem justificacdo, de pessoas
estranhas a Comunidade Educativa.

2. E obrigatério o uso do cartdo de estudante.

3. O/A funcionario/a em servigo na portaria deve, sempre, obter a identificacdo de qualquer
pessoa estranha a Escola e que a ela se dirija.

4. Se a pessoa a que alude o numero anterior tiver assuntos a tratar na Escola, o/a
funcionério/a em servigo na portaria deve encaminhé-la ao servigo pretendido, entregando-lhe um
impresso que, a saida recolherd, ja preenchido e assinado pelo responsavel do servico. O/A
funcionario/a em servico na portaria deve informar o respetivo servico da entrada dessa pessoa.

5. Os espagos podem ser utilizados, sem prejuizo das atividades letivas, por outras entidades,
desde que solicitados pelas mesmas que, para o efeito, apresentam o respetivo plano de atividades,
assumindo a responsabilidade por eventuais danos que se verifiquem nas instalacdes, bem como

a limpeza das mesmas.

Artigo 10.°
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Cartéo de identificacdo

1. O Agrupamento dispde de um servico de gestdo integrada para Administracdo Escolar
(SIGA). Este servico funciona através de um cartdo eletrénico que permite ao utente da comunidade
escolar 0 acesso a varios mddulos, nomeadamente: portaria, bufete, papelaria, reprografia,
refeitorio e quiosque.

2.0 cartao eletrénico funciona através de um carregamento Multibanco ou MBway ou Payshop
com referéncia fornecida pela CMG.

3. A emisséo de uma segunda via, por perda ou deterioracdo do cartdo, implica o pagamento
de um valor a definir, em cada ano letivo, pelo Conselho Administrativo.

4. O crédito atribuido a professores/as para aquisicdo de material escolar de uso em sala de
aula, nomeadamente fotocépias, pelo Conselho Administrativo, é lancado no sistema e utilizado
através da apresentacao do referido cartao.

5. A consulta de crédito no sistema pode ser feita no quiosque disponivel na Escola sede ou

por via digital.

CONVOCATORIAS, COMUNICACOES E ORDENS DE SERVICO
Artigo 11.°

Divulgacéo de informacfes dentro do Agrupamento
Na divulgacao de informacgdes, comunicacdes de servigco e convocatorias deve ser privilegiada

a via digital, usando os varios meios a disposi¢cdo no AEGAP, como sejam, o e-mail institucional, a
pagina web e o Facebook.
Artigo 12.°
Convocatorias e comunicagdes dirigidas aos Alunos
1. As comunicacdes dirigidas aos alunos séo lidas nas salas de aula, sendo posteriormente
afixadas ou arquivadas em dossié proprio.
2. Todas as convocatérias dirigidas aos alunos a titulo individual devem ser assinadas pelos

mesmos.

Artigo 13.°
Convocatorias e comunicacdes dirigidas aos Assistentes Técnicos e Operacionais
1. As comunicacgfes e convocatorias dirigidas aos assistentes técnicos ou operacionais sao
enviadas via email institucional. Os respetivos chefes dos servicos devem afixar um exemplar num
local pré-determinado e, posteriormente, arquivar em dossié proprio.

2. As convocatérias sdo assinadas pelos convocados.

Artigo 14.°
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Convocatorias e comunicagdes dirigidas aos Docentes
1. As comunicacdes e convocatorias dirigidas aos docentes sdo enviadas via e-mail

institucional.

AFIXACAO DE CARTAZES, DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS E OUTRA INFORMACAO
Artigo 15.°
Afixagéo e distribuicdo de cartazes e outra informacéao

1. A afixacdo de cartazes no espaco pertencente a escola deve ser efetuada, exclusivamente,
nos locais destinados a tal efeito, depois de autorizada pelo Diretor.

2. Apenas € permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer outro tipo de informacéo,
desde que nela figure a identificacdo do responséavel e depois de autorizada pelo Diretor.

3. Todo o material afixado deve sé-lo, de modo que a sua remogéao seja facil, sem que dai
resulte qualquer dano para as instalacdes ou equipamentos.

4. Nada pode ser afixado sobre outro material j& afixado.

5. Os sindicatos e as associagdes profissionais tém direito a espaco préprio para divulgacéo
de informacéo sindical.

6. A informacéo referente as atividades aprovadas e constantes do Plano Anual de Atividades
deve, sempre que possivel, ser afixada em local reservado para o efeito e carece da autorizagéo

do Diretor.

CAPITULO I

ORGAOQOS E ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO, GESTAO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Artigo 16.°
Definicao

1. A administragdo, gestao e organizacdo pedagodgica do Agrupamento é assegurada por um

conjunto de 6rgaos e estruturas de acordo com o0 seguinte organograma:
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CONSELHO GERAL
e Representantes do pessoal docente
¢ Representantes do pessoal ndo docente
¢ Representantes do municipio
¢ Representante dos Pais e EE
e Representante dos alunos
e Representantes da comunidade local
CONSELHO DIRETOR CONSELHO PEDAGOGICO

ADMINISTRATIVO

e Diretor
e Diretor e Subdiretor
e Subdiretor e Adjuntos
e Chefe de
servigos de

administragcao

escolar

e Diretor
e Coordenadores

curriculares

Desenvolvimento

e Coordenadores de diretores de turma do
ensino basico e secundario

e Coordenador(a) da EMAEI

e Coordenador(a) da BE

¢ Coordenador(a) dos Cursos Profissionais

e Coordenador(a) dos Projetos e Cidadania e

dos departamentos

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

e Departamentos curriculares
e Conselhos de Turma

¢ Conselhos de Ciclo

e SADD

e EMAEI|

SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

e Servicos de

Administracdo

Escolar

TECNICO-PEDAGOGICOS

Servicos da  educacéo
especial
Servicos de Intervencgéo

Psicossocial
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e Coordenador dos Cursos Profissionais e Biblioteca escolar

e Observatoério da Qualidade

Artigo 17.°
Org&os de Administracdo e Gest&o

1. S&o orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.
2. Na dependéncia direta do Diretor funciona a coordenacéo de estabelecimentos do 1° ciclo

do ensino basico e da educacao pré-escolar.

Artigo 18.°
Estruturas de superviséo e coordenagao
1. S&o estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica:
a) departamentos curriculares;
b) conselhos de turma;

c¢) conselhos de ciclo;

d) SADD;

f) observatério da qualidade;

g) EMAEL
Artigo 19.°
Servigos

1. S&o servigos do Agrupamento que funcionam na dependéncia do Diretor:
a) SAE;
b) SIP;
c) Educacéo Especial/lEMAEI,
d) BE.

Artigo 20.°

10
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Definicao
A administracdo e gestdo do Agrupamento € assegurada pelos érgdos de administracao e

gestao referidos no artigo 11°, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e normas

definidos na lei e nos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

CONSELHO GERAL
Artigo 21.°
Definigcao
O Conselho Geral é o 6rgéo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 22°

Objeto
O presente documento tem por finalidade definir as regras de organizacado interna e 0 modo
de funcionamento do CG do AEGAP, garantindo uma eficiente acdo deste, de acordo com o
Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, com as alteraces consignadas pelo Decreto-Lei 137/2012,
de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel. Tem por finalidade definir as competéncias, os
procedimentos administrativos e o0 modo de funcionamento interno do referido 6rgéo, garantindo

uma eficiente acao.

Artigo 23°
Composicéao
1. O CG do AEGAP é composto por 21 membros, a saber:
a. Sete representantes do pessoal docente;
Dois representantes do pessoal ndo docente;
Cinco representantes dos pais e encarregados de educacéo;

Um representante dos alunos do Ensino Secundario;

© a0 o

Trés representantes das autarquias locais;

—h

. Trés representantes da comunidade local.

11
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2. O Presidente do CG € eleito nos termos da alinea a) do n°® 1 e do n°.2 do artigo 13° do
Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracBes consignadas pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

3. O Diretor participara nas reunides do CG sem direito a voto (ponto 7 do artigo 12° do
Decreto-Lein®75/2008, de 22 de abril).

Artigo 24°
Mandatos dos Membros
1. O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro anos, exceto o mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educacgéo e dos alunos, que tem a duracdo de dois
anos escolares.
2. O mandato dos membros do CG inicia-se com a sessédo destinada a tomada de posse e

termina com a tomada de posse dos seus substitutos, nos termos da lei.

Artigo 25°
Perda de Mandato

1. A perda de mandato verifica-se quando, ap6s a eleicdo ou a designacao, o seu titular seja
colocado em situacao que o torne inelegivel, de acordo com o artigo 50° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril.

2. A perda de mandato também se aplica aos membros que deixarem de comparecer a trés
reunifes consecutivas ou cinco interpoladas, sem apresentarem justificacao.

3. Compete ao plenario do CG declarar a perda de mandato dos seus membros, quando se

verificarem as situacdes previstas no nimero anterior.

Artigo 26°
Suspensao do Mandato

1. Qualquer membro do CG do Agrupamento pode solicitar a suspensdo do mandato por
motivo relevante, que o impossibilite de estar presente em reunides por periodo superior a noventa
dias.

2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao
Presidente do CG.

3. Durante o seu impedimento, os membros do CG, diretamente eleitos, seréo substituidos
nos termos do artigo 28° do presente Regulamento.

4. No caso dos representantes dos municipios, dos pais/encarregados de educacao e da
comunidade local, a sua substituicao sera efetuada com base em nomeacées das entidades que os
mesmos representam.

5. A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do CG.

12
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6. Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias e desde que o CG assim o

entenda, qualquer membro é substituido definitivamente.

Artigo 27°
Renuncia ao Mandato
1. Os membros do CG podem renunciar ao mandato, por motivo relevante, mediante
comunicacao escrita dirigida ao Presidente.
2. A renlncia torna-se efetiva apos deliberacdo do CG.

3. O renunciante é substituido nos termos do artigo seguinte do presente Regulamento.

Artigo 28°
Substituicdo dos Membros
1. O Presidente notifica os suplentes das listas e/ou as entidades representadas no CG para
substituirem os membros que suspenderem, perderem ou renunciarem ao mandato, no prazo de
cinco dias Uteis a contar da declaracao de suspensdao, perda ou renuncia.
2. Os membros do CG, eleitos ou designados em substituicAo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos no momento previsto para a conclusdo do mandato dos membros

substituidos.

Artigo 29°
Competéncias do Conselho Geral
1. O CG assume todas as competéncias previstas no artigo 13° do Decreto-Lei 75/2008 de
22 de abril.
2. No desempenho das suas competéncias, o0 CG tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos toda a documentacdo necessaria para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacfes, com vista ao

desenvolvimento do PE e ao cumprimento do PAA.

Artigo 30°
Comisséao Permanente
1. O CG pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.
2. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fragdo do CG, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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DIRETOR
Artigo 31.°
Definicéo
O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 32.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fun¢ées por um Subdiretor e por Adjuntos.
2. O namero de Adjuntos é definido por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

Artigo 33.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do CG o PE elaborado pelo CP.
2. Ouvido o CP, compete também ao Diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagéo do CG:
e as alteracdes ao RI,
e 0S PAA;
e 0 Relatério Anual de Atividades;
e as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacéo e de atualiza¢éo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no Ultimo caso, o municipio.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor:
o definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;
o elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo CG;
e superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgéo de horarios;
o distribuir o servigco docente e ndo docente
e designar os coordenadores de escola e de estabelecimentos de educacéo pré-escolar;
e propor os candidatos ao cargo de coordenadores dos departamentos curriculares nos
termos definidos no n° do art.43 Dec./lei 137/2012 e os diretores de turma;
e planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acéo social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
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e gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;
e estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo CG;
e proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e de técnicos superiores, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;
o dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
4. Compete ainda ao Diretor:
a) representar o Agrupamento;
b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente;
c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do pessoal docente;
5. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracédo
educativa e pela Camara Municipal da Golega.
6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores.
7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

8. O Diretor integra a comisséo pedagogica do Centro de Formacao A23.

Artigo 34.°
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo CG, nos termaos dos artigos seguintes.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21° e do artigo 22° do Decreto-Lei n°75/2008, de
22 de abril e da Portaria 604/2008, de 9 de julho, com as altera¢des consignadas pelo Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de julho.

3. A comissao permanente do CG, ou uma comisséo especialmente designada para o efeito,
aprecia as candidaturas para elaborar um relatério de avaliagéao.

4. Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae;
b) a analise do projeto de intervencao no Agrupamento de escolas;
c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes que

cumpram 0s requisitos apresentados no ponto 5 do art.° 21° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de

abril, com as alteragdes consignadas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 35.°
Posse
1. O Diretor toma posse perante o0 CG nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéao.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 36.°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos.

2. Nos termos definidos no ponto 3 do artigo 25° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abiril, o
Conselho Geral pode deliberar a reconducé&o do Diretor.

3. O mandato do Diretor pode cessar de acordo com o definido no ponto 6 do artigo 25° do
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril com as altera¢des consignadas pelo Decreto-Lei n® 137/2012,
de 2 de julho.

4. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragéo de quatro anos e cessam com 0

mandato do Diretor.

Artigo 37.°
Direitos e deveres do Diretor, Subdiretor e Adjuntos
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam de direitos conforme artigos 27° e 28° do
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des consignadas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012,
de 2 de julho.
2. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, Subdiretor e Adjuntos estao sujeitos aos deveres

especificos constantes do artigo 29° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 38.°
Assessorias
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a
constituicdo e dotacdo das assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacédo de assessorias referidas no nimero anterior séo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao em funcéo da

populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.
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CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39.°
Definicao
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacéo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento de escolas, homeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 40.°
Composicgao
1. O CP é composto por catorze elementos:
a) Diretor (1);
b) coordenadores dos departamentos curriculares (6);
c¢) coordenadores dos diretores de turma, do 2° Ciclo, do 3° Ciclo e do Ensino Secundario
3);
d) coordenador dos servigos da EMAEI (1);
e) coordenador da biblioteca escolar (1);
f) coordenador dos cursos profissionais (1);
g) Coordenador de Projetos e Cidadania e Desenvolvimento (1).
2. O presidente do CP é o Diretor. Em situagfes de impedimento, sera substituido pelo
Subdiretor.
3. O presidente do CP pode convidar outros elementos para participarem em reunides do CP,
se a ordem de trabalhos o justificar.

Artigo 41.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao CP compete:

a. elaborar a proposta de PE a submeter pelo Diretor ao CG;

b. apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e do PAA e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c. emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d. elaborar e aprovar o plano de formacéao e de atualizacdo do pessoal docente.

e. definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacédo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f. propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteado
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g. definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificacdo curricular, dos apoios

e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
17



. REP : I UCA CENCA
g PO R[TJBIE;S‘E‘S A | Evovice ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
i GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

h. adotar manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i. propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, em
articulacdo com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao
e a investigacao;

j. promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k. definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

. definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m. propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educacéao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. participar nos termos regulamentados em diploma proprio o processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 42.°
Funcionamento

O CP reline, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o
justifique.

Nas reunides plenarias ou comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do CP, representantes do pessoal ndo

docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

Artigo 43.°
Comisséo Especializada
A comissao especializada é constituida pelo CP, definindo os elementos que a constituem de

acordo com o assunto a tratar.

Artigo 44.°
Designacéo dos Representantes
Os membros do CP, com representatividade, sdo designados do seguinte modo:
e Os representantes dos departamentos curriculares sdo eleitos pelos membros que 0s
compdem;

e Os restantes elementos sédo designados pelo Diretor.
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Artigo 45.°
Mandatos

O mandato dos elementos do CP sera de quatro anos a coincidir com o mandato do Diretor.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 46.°
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 47.°
Composicao
O CA tem a seguinte composicao:
e 0(a) Diretor(a), que preside;
e 0(a) Subdiretor(a);
e 0(a) Chefe dos Servigos de Administracédo Escolar.

Artigo 48.°
Competéncias

As competéncias e o funcionamento do CA sao 0s que constam nos artigos 38 e 39,
respetivamente do decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado, com as altera¢cbes consignadas
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Ao CA compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo CG;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de

receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

COORDENACAO DE ESCOLA E DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E
DE 1° CICLO
Artigo 49.°
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Coordenador(a)

1. O(A) coordenador(a) é designado(a) pelo Diretor, de entre os educadores de infancia e
professores do 1.° ciclo, em exercicio efetivo de funcBes nos estabelecimentos de educacao e
ensino.

2. O mandato do(a) coordenador(a) tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

4. A coordenacdo da educacdo Pré-escolar e do 1° Ciclo na freguesia de Azinhaga é
assegurada por um Unico coordenador que representara a educacgéo pré-escolar e o 1.° ciclo do

ensino basico.

Artigo 50.°

Competéncias
Compete ao(a) coordenador(a) de escola do 1.° Ciclo ou Jardim de Infancia:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) cumprir e fazer cumprir as decisfes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem confiadas;
c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
d) na freguesia de Azinhaga cabera ao respetivo coordenador promover a articulagéo entre
os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo;
e) promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses

locais e das autarquias nas atividades educativas.

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
Artigo 51.°
Definicéo
Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, colaboram com o CP e com o Diretor,
no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente as
seguintes estruturas:
a) departamentos curriculares;
b) conselho de ano;
¢) conselhos de turma;
d) SADD;

e) observatorio de qualidade;
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f) conselho Diretores de Turma/coordenacao de Diretores de Turma do 2°,3° ciclos do Ensino
Basico e Secundario;

g) coordenacdo dos Cursos Profissionais;

h) coordenacao de Projeto de Cidadania e Desenvolvimento;

i) EMAEI.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 52.°
Definigcao
1. O departamento curricular € uma estrutura formada por grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.
2. O departamento funciona como uma estrutura de orientacdo educativa e de apoio ao CP,
visando a articulacdo e gestdo curricular na aplicagcao do curriculo nacional e das aprendizagens
essenciais que visam promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 53.°

Composicéo
Os departamentos sdo constituidos pela totalidade dos educadores de infancia, professores
e técnicos especializados para formacdo que integram o respetivo grupo de recrutamento ou
agrupamento de disciplinas, ou de acordo com a afinidade da area de formagé&o, conforme a seguir

se indica:

Designacéo do Departamento Grupos de Recrutamento

Departamento da Educacgéo Pré-Escolar |100 — Educadores de infancia

Departamento do 1° Ciclo do Ensino 110 - 1° Ciclo do Ensino Bésico

Basico

230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza

500 — Matematica

Matematica e Ciéncias Experimentais 510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

550 — Informética

560 — Ciéncias Agropecuarias

. 240 — Educacéo Visual e Tecnoldgica
Expressdes )
250 — Educacédo Musical
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260 — Educacéo Fisica

600 — Artes Visuais

530 — Educacéo Tecnoldgica
620 — Educacao Fisica

910 — Educacéo Especial

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Historia e Geografia de Portugal
290 — Educacao Moral e Religiosa
400 — Historia

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

Linguas 320 - Francés

220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués

330 — Inglés
350 - Espanhol

Artigo 54.°

Competéncias do departamento

Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei, cabe ao departamento:

articular a gestéo curricular tendo em conta as aprendizagens essenciais que visam
promover o desenvolvimento das &reas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;
planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo definidos a
nivel nacional;

elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer de planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestéao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
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e apresentar, ao Conselho Pedagdgico, propostas de critérios de avaliacdo que contemplem
todas as modalidades de avaliacao.

o identificar as necessidades de formacao dos docentes;

o identificar necessidades de formacéao ao nivel dos alunos;

e apresentar propostas para o funcionamento de novos cursos ou de certificacdo de
competéncias;

o analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

Artigo 55.°
Designacéo, perfil e mandato dos coordenadores

1. Os departamentos sédo coordenados por um coordenador eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo
de acordo como ponto 7 do artigo 43° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2. O mandato dos coordenadores de departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor, podendo ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 56.°
Competéncias do coordenador
1. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei, cabe ao coordenador de
departamento:

a) representar os respetivos educadores e docentes no CP, atuando como elemento de
articulagéo entre este 6rgéo e o departamento;
b) presidir as reuniées do departamento;
c) promover a articulacdo e gestdo curricular, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;
d) coordenar a planificacao das atividades pedagdgicas e didaticas;
e) promover o dialogo e a cooperacao entre os docentes do Agrupamento em ordem:

i) @ uma troca de experiéncias;

i) a uma solidariedade no desempenho das tarefas educativas;

i) a um empenhamento na apresentacdo de propostas inovadoras e ajustadas as

necessidades educativas dos alunos;

iv) a um apoio a dinamizacao de projetos de indole local, regional e internacional,

V) a promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;
f) coordenar a reflexdo e monitorizar a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo aprovados em
CP;
g) organizar as pastas digitais com a documentac¢éo do departamento;

h) organizar o material especifico do departamento:
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i) zelando pela conservacéo e funcionalidade do material/equipamento;
i) solicitando ao Diretor 0 equipamento/material necessario;
iii) apresentando, ao Diretor, no final de cada ano letivo, o inventario atualizado de
material;
i) tratando-se do coordenador do 1° ciclo, zelar pelo cumprimento da supervisédo as AEC;
j) apresentar propostas do departamento de atividades a incluir no PAA;
k) apresentar ao Diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas.

2. Cabe ao coordenador exercer a funcdo de avaliador do desempenho dos docentes,
podendo este delegar as suas competéncias de avaliador noutros professores, nos termos definidos
no despacho n°® 7465/2008 de 13 de margo.

3. O coordenador de departamento é ainda responsavel pela gestdo e seguranca dos
laborat6rios e/ou outros espacos especificos, incluindo os desportivos.

4. Atendendo as caracteristicas especificas do departamento, o coordenador pode delegar
num dos seus membros, sob proposta do departamento, algumas das suas competéncias, a definir
em regimento préprio.

Artigo 57.°
Funcionamento dos departamentos

Os departamentos devem reunir, no minimo, uma vez por periodo letivo com a presenca de
todos os docentes que o compdem, por convocagdo feita pelo coordenador do departamento
comunicada ao Diretor.

Os departamentos podem reunir extraordinariamente sempre que necessario:

a) por iniciativa do Diretor;

b) por iniciativa do coordenador;

c) a pedido de pelo menos um terco dos membros do departamento.

Os docentes devem participar nas reunides de departamento e deixar registados na
respetiva ata todos os assuntos que considerem importantes/pertinentes.

Os docentes devem usar 0os tempos marcados nos seus horarios, como os de trabalho
colaborativo, para reunirem, de acordo com as suas necessidades e com a necessaria articulagao
com outras reunides em curso. Sempre que necessario, os docentes poderao trabalhar em
grupos/disciplina.

Quando houver sobreposi¢céo de reunides, os elementos do grupo/disciplina podem

participar naquele cujo assunto seja prioritario.

Artigo 58.°
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Reducdo da componente letiva

O Diretor definira a reducdo da componente letiva para o desempenho de cargos de natureza
pedagogica, designadamente de orientacdo educativa e de supervisao pedagogica a que se refere
o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério, de acordo com o Despacho normativo n.° 13-A/2012 de 5 de junho.

Relativamente aos tempos de reducdo da componente nao letiva para Coordenadores de
Departamento serdo quatro. Todos os professores deverdao, sempre que possivel, ter dois tempos
semanais para trabalho colaborativo.

Aos Diretores de Turma serdo atribuidos dois tempos letivos para o desempenho das suas
funcbes, acrescendo, nos 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario, dois tempos de componente nao
letiva para o mesmo fim. Estes Ultimos tempos poderdo ser atribuidos a outro docente, sempre que

o horario do Diretor de Turma ndo os comporte ou exista interesse administrativo nessa alteracao.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 59.°
Definigcao

A educacdo Pré-escolar, tal como esté estabelecido na Lei-Quadro (Lei n.° 5/97, de 10 de
fevereiro), destina-se as criancas entre os 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatéria, sendo
considerada como “a primeira etapa da educag&o basica no processo de educagdo ao longo da
vida”.

As OrientagBes Curriculares para a Educagédo Pré-Escolar s&o o documento que apoia a
construgédo e gestdo do curriculo no jardim de infancia, apresentando as seguintes Areas de
Contetdo: Area de Formacido Pessoal e Social; Area de Expressdo e Comunicacdo; Area do
Conhecimento do Mundo. A sua operacionalizacdo séo da responsabilidade de cada educador/a,
em colaboragé@o com a equipa educativa do agrupamento.

O documento faz ainda referéncia a Continuidade Educativa e Transi¢fes, valorizando o
percurso de desenvolvimento e aprendizagem realizado no pré-escolar, potenciando a continuidade
pedagdgica em articulacdo com o 1° ciclo.

O funcionamento dos Jardins de Infancia do Agrupamento, encontra-se definido no

documento “Normas de Funcionamento”.

CONSELHO DE ANO NO 1° CICLO
Artigo 60.°
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Definicao
Os conselhos de ano sdo estruturas que asseguram a coordenac¢do dos anos de escolaridade

e sao formados por todos os professores titulares de turma que lecionam cada um dos anos de

escolaridade das Escolas Béasicas do 1° Ciclo do Agrupamento.

Artigo 61.°
Funcionamento
Os conselhos de ano retinem no horéario do trabalho colaborativo e, extraordinariamente,
sempre que disso houver necessidade, sendo convocados pelo coordenador, por sua iniciativa ou

a solicitagdo do Diretor ou de um terco dos seus elementos.

Artigo 62.°
Designacdo e mandato
Os conselhos de ano séo coordenados por professores, eleitos de entre e pelos membros de
cada ano de escolaridade.
O mandato dos coordenadores de ano é anual. Podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 63.°
Competéncias do coordenador de ano
Sao competéncias dos coordenadores das estruturas de orientacdo educativa para a
coordenagéo pedagdgica:
e coordenar a agdo dos docentes que compfBem as respetivas estruturas, articulando
estratégias e procedimentos;
o submeter ao Departamento as propostas do conselho que coordena;
e propor ao Departamento a realizacdo de a¢Bes de formagdo no dominio da orientagéo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;
e assegurar a coeréncia entre os planos curriculares de turma e entre estes e o Projeto
Educativo do Agrupamento.
e participar nas reunifes para as quais, como representante da respetiva estrutura, seja

convocado.

Artigo 64.°
Competéncias do conselho de ano
Sao competéncias especificas do conselho de ano:
o elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade do grupo de

alunos;
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e colaborar com o professor titular de turma na elaboracdo, acompanhamento e
reajustamento do PCT;

e articular com os professores titulares a avaliacdo dos alunos;

e convocar, para as suas reunides, os professores de apoio educativo, com vista a adocdo
de medidas de interajuda e cooperacao;

o elaborar a proposta para ado¢do de manuais escolares;

o elaborar propostas para a construcdo do Plano Anual de Atividades;

o identificar necessidades de formacéo para o 1° Ciclo.

GESTAO DE GRUPO/TURMA
Artigo 65.°
Definigcao
Em cada estabelecimento de educacdo/ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas/alunos e a articulagéo entre os jardins de
infancia/escolas e as familias é assegurada:
e pelos educadores de infancia, na educacao Pré-escolar;
e pelos Professores Titulares de Turmas, no 1° Ciclo do Ensino Basico;
e pelo Conselho de Turma, no 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com
a seguinte constituicao:
Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao Quadro do Agrupamento.
Os representantes dos pais e Encarregados de Educacao da turma séo eleitos pelo conjunto
de pais e Encarregados de Educacdo em reunido marcada para o efeito, pelo Diretor de Turma no

inicio de cada ano letivo.

Artigo 66.°
Competéncias
1. Compete aos Educadores de Infancia planificar as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas, e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagéo
com as familias, de acordo com o Projeto Educativo e os demais documentos orientadores.

2. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:
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e assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
concretizando o0s pressupostos do projeto educativo, através da apropriacao
contextualizada do curriculo, adequada a consecuc¢éo das aprendizagens essenciais e ao
desenvolvimento integral dos alunos;

e analisar a situacdo da turma, identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem e dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

e analisar os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

o identificar diferentes ritmos de aprendizagem, de forma a garantir a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos
e de cada um dos alunos;

o planificar as atividades a desenvolver com os alunos em contexto da sala de aula e fora
da sala de aula proceder a respetiva monitorizacao;

o articular as atividades/projetos dos professores da turma com as dos departamentos ou
grupos de recrutamento, e outras estruturas educativas, designadamente no que se refere
ao planeamento e coordenacgédo das atividades interdisciplinares e transdisciplinar a nivel
de turma;

« dar maior enfoque a avaliagdo formativa, com carater continuo e sistematico, ao servigo
das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informacéo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem;

e colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

e aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliagcéo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo CP;

e elaborar e avaliar o PCT;

o adotar medidas universais, seletivas e/ou adicionais que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

o preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

o definir areas prioritarias do PASEO, de acordo com o perfil dos alunos da turma;

« definir, em conselho de turma, os critérios de atuacdo a adotar na gestédo do trabalho na
sala de aula;

e promover projetos interdisciplinares, recorrendo a metodologia de projeto;

e exercer outras competéncias que lhe estejam atribuidas na lei ou neste RI.

Artigo 67.°
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Diretor de Turma
1. A coordenacéo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma.
2. O diretor de turma é designado pelo Diretor de entre a) do Quadro do Agrupamento;
b) lecionar a totalidade dos alunos da turma;
c) revelar capacidades de relacionamento com a comunidade educativa;
d) evidenciar os professores da turma devendo ser, preferencialmente:

qualidades de lideranca.

Artigo 68.°

Competéncias do Diretor de Turma
S&o competéncias do diretor de turma:
e proceder ao levantamento das necessidades e potencialidades do grupo-turma, facultando
aos professores da turma toda a informacao inerente & mesma,;
o facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, propondo atividades e normas de
socializacdo que garantam a perfeita integracéo social dos mesmos;
e estimular e colaborar em atividades que promovam a relacdo escola-meio;
o identificar diferentes ritmos de aprendizagem, de forma a garantir a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos;
e encaminhar / resolver conflitos entre alunos e entre alunos e restantes membros da
comunidade educativa;
o fomentar o dialogo com a comunidade educativa;
e garantir uma informagé&o atualizada junto dos pais e encarregados de educacgéo acerca da
situagao escolar do aluno (integragao, aproveitamento, comportamento, assiduidade...);
e comunicar de imediato ao encarregado de educagdo a rececdo de participacdes
disciplinares;
e preparar as reunides dos conselhos de turma e presidir as mesmas;
e desencadear o processo de eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
e proceder ao controlo semanal das faltas dos alunos (Programa Inovar Consulta);
e organizar a documentacao da direcdo de turma em suporte digital, na respetiva equipa na
plataforma Microsoft Teams, para trabalho colaborativo;
o facultar ao coordenador dos diretores de turma documentacado referente aos alunos da
turma, quando solicitada;
e inserir na disciplina Dire¢cdo de Turma, na plataforma Moodle AEGAP, a documentagéo
definida;
e consultar a avaliacdo intercalar dos alunos da turma no programa Inovar Consulta e facultar

aos EE quando solicitada;
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e apresentar sugestdes/reclamacdes dos alunos aos 6rgdos de gestdo e ao conselho de
turma;

e convocar os encarregados de educacao sempre que se justifique;

e propor ao Diretor a convocacao de uma reunido extraordinaria, sempre que um assunto de
natureza pedagogica assim o justifique;

e colaborar com os 6rgaos de gestdo e estruturas de apoio educativo;

e organizar o processo individual do aluno (dossié individual) procurando garantir a sua
confidencialidade;

o exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei.

Artigo 69.°
Reunides do conselho de turma
1. Para permitir a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades, em
articulagdo com a escola e as familias, o conselho de turma relne:
e no inicio do ano letivo, para planificacao do PCT, tendo por base a informacdo do PCT
do ano letivo anterior e dos processos individuais dos alunos;

e ameio do 1° e 2° periodos, nas turmas do 2° e 3° ciclos do ensino basico, para avaliagéo
intercalar/semestral, quando necessario;
e no final de cada periodo para avaliagdo sumativa;
e sempre que se justifique para avaliacdo formativa.
2. Relne extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
o justifique.
3. As reunibes sdo marcadas pelo Diretor por sua iniciativa ou por proposta do diretor de turma
ou coordenador de ciclo.
4. O conselho de turma é constituido por:
a) todos os professores da turma
b) delegado de turma, no caso do 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario;
c) dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;
d) representante do SIP e da Educacao Especial, sempre que se justifique;
€) outros elementos previstos na lei.
Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
nao poderdo participar os representantes dos alunos e encarregados de educacao.
4. Areunido € presidida pelo diretor de turma, ou outro professor do conselho de turma na sua

auséncia, e secretariada por um dos professores indicado pelo Diretor.

Artigo 70.°
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Funcionamento do conselho de turma

1. Na situacao de auséncia imprevista do diretor de turma, a reunido do conselho de turma é
adiada no maximo por 48 horas.

2. Em situacao prevista, mas pontual, da auséncia do diretor de turma a reunido, a mesma
sera presidida por um docente da turma a nomear pelo Diretor.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de elementos do conselho de turma,
a reunido deve ser efetuada, assegurando o quérum para a sua realizacdo (maioria).

4. No caso de a auséncia a que se refere 0 nimero anterior, o conselho de turma reline com
0s restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagcao de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. Se na situagdo referida no ponto anterior os docentes considerarem que ndo existem

condi¢cBes para a realizacao da reunido, esta sera adiada para data oportuna.

Artigo 71.°
Outras Estruturas de Coordenacéao

1. No Agrupamento existem, ainda, os seguintes cargos de coordenacdo: DE; PES, Eco-
Escolas, Cidadania e Projetos, Clube Ciéncia Viva na Escola, Plano Cultural de Escola, Clube
Europeu, Programa de Mentoria, Secretariado de Exames, BE e Erasmus+ e outros.

2. A coordenacao dos projetos, bem como a sua representacéo no CP € da responsabilidade
de um docente nomeado pelo Diretor.

3. As diversas estruturas de coordenagédo educativa e supervisdo pedagodgica sdo potenciais
promotoras de projetos, oficinas e clubes que favorecam o desenvolvimento formativo e/ou
educativo no Agrupamento.

4. Os projetos de desenvolvimento formativo e/ou educativo visam:

e A implementacdo e disseminacdo de atividades dinamizadas no Agrupamento, no
sentido de ir ao encontro dos eixos prioritarios/prioridades do PE, bem como
necessidades/interesses da comunidade escolar, de forma a potenciar gostos e
capacidades de natureza cientifica, tecnoldgica, artistica, desportiva, cultural ou outros;

e Contribuir para a formacao integral dos seus membros e em diferentes planos: cientifico,
artistico, cultural, social e/ou pessoal.

5. Os projetos de desenvolvimento formativo e/ou educativo poderédo ter continuidade:

e no ambito dos projetos, clubes e oficinas;
e através de iniciativas diversas, propostas e/ou apoiadas pelo CP e destinadas a
promover a qualidade formativa e/ou educativa.

6. Os projetos, oficinas e clubes existentes no Agrupamento integram o plano anual e
plurianual de atividades (PAA).

7. Os projetos, oficinas e clubes sdo propostos até ao final do ano escolar, devendo integrar

0 PAA do ano letivo seguinte.
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8. Os professores responsaveis pelos projetos, oficinas e clubes usufruem de horas da
componente nao letiva ou letiva, incluindo os tempos supervenientes, de acordo com a sua situacao
e a legislacao em vigor.

9. Os projetos, oficinas e clubes funcionam, sempre que possivel, em horario a estabelecer
nos respetivos regimentos ou por indicacao do Diretor.

10. Tendo em vista a coordenacdo dos projetos, oficinas e clubes desenvolvidos no
Agrupamento, efetua-se uma reunido sempre que necessario.

11. Até ao final do més de junho, os professores responsaveis pelos projetos, oficinas e clubes
desenvolvidos elaboram, e entregam ao coordenador dos projetos, um relatério de avaliacdo do
trabalho realizado.

12. Até ao dia 15 de julho, o coordenador dos projetos, elabora um relatério final do trabalho
desenvolvido por todos os projetos, oficinas e clubes que entrega ao Diretor e ao CP.

CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 72.°
Definigcao
Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacdo com dupla certificacéo de
nivel quatro, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, e visam o desenvolvimento de
competéncias para 0 exercicio de uma profissdo, possibilitando o acesso a formacdo pos-
secundaria e ao ensino superior.
Os cursos profissionais estao alinhados com o0 Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference FrameWork for Vocacional Education and Training).

O funcionamento dos Cursos Profissionais encontra-se definido no seu Regimento Interno.

APOIO TUTORIAL ESPECIFICO
Artigo 73.°
Designacéao
1. O ATE funciona de acordo com as orientacdes superiormente definidas e que podem ser
alteradas anualmente. A Tutoria € uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos
do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retencbes. Contudo, excecionalmente integra o Ensino Secundario (Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho, Resolu¢édo do Conselho de Ministros n,°90/2021, de 7 de
julho, os n.%s 2, 4 a 19, inclusive, e 21 e da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 66/2022, de 22
de julho de 2022).
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2. Cada professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos. A titulo excecional, caso o
namero de alunos seja inferior ao limite estabelecido carece de autorizacdo dos servicos do
Ministério de Educacdo. Também a titulo excecional, caso 0 numero de alunos seja superior ao
limite estabelecido, carece de autorizacdo do CP, mediante andlise de proposta fundamentada do
Diretor.

3. Para 0 acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sao atribuidas
ao Professor Tutor quatro horas semanais.

4. Os horarios das turmas com alunos em situacao de tutoria devem prever tempos comuns
para a intervencao do professor Tutor.

5. Aintegracé@o do aluno no ATE € obrigatoria, sendo automética, mediante a assinatura de
um compromisso do aluno e respetivo Encarregado de Educacdo, no cumprimento do plano de
acao delineado no Conselho Pedagdgico.

6. Os alunos que beneficiam de ATE, bem como de outras medidas de promocédo do sucesso
educativo, usufruem deste apoio independentemente da tipologia de curso que frequentem.

Artigo 74.°

Competéncias do Professor Tutor
Ao professor Tutor compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar 0 processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem gue permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Articular com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos
de trabalho destes alunos;
i) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme
previsto no PE;
j) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;
k) Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral e os procedimentos de acesso ao mesmo,
promovendo atitudes de empreendedorismo;
[) Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educagéo

e formacéo disponiveis;
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m) Ensinar os alunos a expressarem-se, definirem objetivos pessoais, auto avaliarem-se de

forma realista e serem capazes de valorizar e elogiar 0s outros;

n) Trabalhar de modo mais direto e personalizado com 0s alunos que manifestem um baixo

nivel de autoestima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;

0) Desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada com os servi¢os técnico-pedagogicos,

designadamente do grupo de educacédo especial e SIP;

p) Elaborar relatérios peridédicos (um por periodo) sobre os resultados da acéo de tutoria, a

serem entregues ao DT, com conhecimento ao Diretor, para esclarecimento dos CT, do CP e

da familia. Os relatérios devem ser elaborados numa linguagem clara e sem tecnicismos.

Artigo 75.°

Perfil do Professor Tutor

1. A figura do professor Tutor deve ser entendida como a de um profissional que conhecendo

bem os curriculos e as op¢des dos alunos e das suas familias, promove as acfes necessérias para

ajustar posicoes e expetativas.

2. A sua designacao pelo Diretor devera ter em conta 0s seguintes aspetos:

ser docente com experiéncia adequada,;

ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e as respetivas familias;
ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos;

ter capacidade de trabalhar em equipa;

ser coerente, flexivel e persistente;

conhecer em profundidade o nivel de escolaridade do grupo de alunos;

ter capacidade para proporcionar experiéncias enriguecedoras e gratificantes para os

alunos;

comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais

responsaveis;

fomentar um ensino participativo, por forma a desenvolver nos alunos o sentimento de

serem agentes da sua aprendizagem;

criar um clima de interagdo em que os alunos se sintam livres para se expressarem;

criar pontes com a comunidade enquadrando, se necessario, apoio externo.

Artigo 76.°

Efeitos das faltas as tutorias Individuais

Em casos excecionais, podem os conselhos de turma propor tutorias individuais ou em

pequenos grupos a que ficardo afetos apenas professores do quadro com insuficiéncia de horario

ou utilizando a respetiva componente nao letiva.

Nos casos em que houver necessidade de analisar e discutir as condicbes especiais de

transicdo de um aluno, cujo absentismo injustificado as atividades de tutorias seja consideravel,
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devem os conselhos de turma de avaliacdo final do terceiro periodo, considerar 0 mesmo, na
ponderacao e decisao final.

Na falta de cumprimento da obrigacdo de assiduidade da parte do aluno as aulas de tutoria,
os Pais/Encarregados de Educacdo do aluno devem ser responsabilizados, segundo a legislacéo

em vigor.

SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 77.°
Definigcao
A Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente, designada por SADD, € uma secc¢éo do
CP, cujas funcdes e competéncias sao especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliagéo
de desempenho.
O funcionamento da SADD encontra-se definido no Regimento da Seccédo de Avaliacdo do
Desempenho Docente.

PLANO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS ESCOLAS

Artigo 78°

Definicao
O Plano de Agédo de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) é um instrumento
estratégico que retne informagdes sobre 0os meios tecnoldgicos existentes, o grau de competéncias
digitais da comunidade educativa e identifica uma visdo e a¢des estratégicas, orientadas para uma
melhor gestdo e aproveitamento dos recursos tecnoldgicos, a aposta em novos recursos e projetos
orientados para a transicdo digital, e também atividades de capacitagcdo para
discentes, trabalhadores e encarregados de educacgdo. Trata-se de um documento aberto, em

atualizacdo quando necessario.

Artigo 79°
Competéncias
S&o competéncias da equipa PADDE:

a) contribuir para a elaboragéo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento, integrando
a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;
b) coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacéao, em articulagdo com 0s servicos regionais de educacdo
e com o apoio das redes de parceiros regionais;
c) promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na

seguranca ao nivel do Agrupamento;
35



. REP : I UCA CENCA
g PO R[TJBIE;S‘E‘S A | Evovice ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
i GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

d) colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

e) fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

f) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos, sendo a interlocutora
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servigos de
manutenc¢do aos equipamentos;

g) articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do Agrupamento;
h) garantir que, em cada periodo, 10% da atividade letiva seja com recurso ao digital;

i) garantir que, durante o ano letivo, pelo menos, séo aplicados 2 instrumentos de avaliagdo

com recurso ao digital.

Artigo 80.°
Composicao
A funcédo de coordenador da Equipa PADDE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor, E POR
docentes do Agrupamento que relnam as competéncias pedagdgicas, técnicas e de gestdo
adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos projetos digitais ao nivel do
Agrupamento.
O numero de elementos da equipa PADDE é definido pelo Diretor, incluindo obrigatoriamente:
a) um responsavel pela componente pedagoégica do PADDE, que represente e articule com
os coordenadores de departamento e os diretores de curso;
b) um responsavel pela componente técnica do PADDE, que represente e articule com o
diretor de instalagBes e o responsavel pela seguranga no Agrupamento;
c) docentes que reanam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnicas para a
implementacdo dos projetos PADDE e para a coordenagdo de outros projetos e atividades
TIC ao nivel da escola.
d) ndo docentes que reinam competéncias técnicas para a implementacdo dos projetos

PADDE ao nivel da escola.

Artigo 81°
Funcionamento
1. A equipa PADDE reulne, ordinariamente, trimestralmente.
2. Reline, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu coordenador, por sua
iniciativa, ou sempre que um pedido do Diretor ou do coordenador Digital do CFA23, o justifique.
3. A equipa PADDE, atualiza anualmente o Plano de A¢do de Desenvolvimento Digital da

Escola, com base no trabalho desenvolvido e nos resultados da Selfie.

36



. REP : I UCA CENCA
g PO R[TJBIE;S‘E‘S A | Evovice ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
i GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

OBSERVATORIO DA QUALIDADE
Artigo 82°
Definicao
O Observatério de Qualidade é uma estrutura de avaliacdo organizacional que tem por
fungdes produzir informacao sistematizada acerca do desempenho global do Agrupamento, a partir
de processos patrticipativos de reflexdo interna, tendo em vista a corresponsabilizacédo de todos os
membros da comunidade educativa na definicdo de estratégias organizativas que promovam a

melhoria dos servigos prestados.

Artigo 83°
Competéncias

Compete ao Observatério de Qualidade:
a) Executar, como tarefa prioritéria, a organizacdo e atualizacdo de uma base de dados
informatizada, acessivel a comunidade escolar;
b) Propor ao CP, ouvidas as diferentes estruturas representativas da comunidade escolar, um
modelo de indicadores do desempenho do Agrupamento que represente 0s tracos
fundamentais a observar e a avaliar;
c) Rever anualmente, caso seja necessario, 0 modelo referido na alinea anterior;
d) Adotar e/ou construir modelos de observacdo e de avaliagdo do desempenho do
Agrupamento, de acordo com os indicadores previamente selecionados;
e) Recolher e analisar a informagdo necesséria, tendo como referéncia os indicadores
previamente identificados como criticos;
f) Elaborar e apresentar ao Diretor, antes da Ultima reunido ordinaria do CP, um relatério
anual que contemple as seguintes vertentes:

= organizacdo condensada da informagéo recolhida;

= clarificagd@o dos resultados obtidos, por indicador ou grupos de indicadores afins;

= inclusdo de comentarios ou notas que realcem o essencial e sirvam de referéncias

orientadoras das mudancgas necessarias;
g) divulgar as conclusbes da analise efetuada, juntos das diferentes estruturas da

comunidade escolar e de outras que se considerem de interesse;
h) garantir a participacdo de todos os membros da comunidade escolar na andlise reflexiva
das conclusdes divulgadas.

O funcionamento deste 6rgao encontra-se definido em regimento proprio.

CAPITULO 1Il
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SERVICOS
Artigo 84°
Definicao
O Agrupamento disp8e de servigos administrativos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do Diretor, compreendendo:
a) 0s servicos administrativos;
b) SIP;
c) os servicos de educacao especial/lEMAEI,
d) BE.

SERVICOS DE ADMINISTRAC}AO ESCOLAR
Artigo 85°
Definigcao
1. Os SAE garantem o suporte administrativo de funcionamento do Agrupamento, nas areas
da gestéo dos alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente, sendo responsaveis pela gestdo dos recursos e controlo interno das suas
operacoes.

2. Os SAE séo chefiados por um chefe de administracéo escolar.

Artigo 86° °©
Competéncias
1. Aos SAE compete:

* organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

« organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

» recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transacées
financeiras e operacdes contabilisticas;

» assegurar as funcbes de tesouraria, através de um dos seus assistentes nomeado pelo
Diretor;

» desenvolver os procedimentos da aquisicao de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

+ organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

* assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos do

Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
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» providenciar o atendimento e a informag¢do a alunos, encarregados de educacdo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

» exercer as demais competéncias conferidas por lei.

2. Ao(a) chefe de servicos de administracdo escolar compete, para além de participar no
Conselho Administrativo e de coordenar a atividade dos servigcos administrativos:

a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c) propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficaAcia dos servicos de
apoio administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do Diretor do Agrupamento todos 0s assuntos
respeitantes ao funcionamento do Agrupamento;

e) assegurar a elaborac¢éo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo
Diretor;

f) coordenar, de acordo com as orientagbes do CA, a elaboracdo do relatério de conta de
geréncia;

g) exercer as demais competéncias conferidas por lei.

Artigo 87°
Reutilizagdo de manuais escolares

1. De acordo com o estipulado no Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro, conjugado com a
Lei n.° 72/2017, de 16 de agosto define-se a operacionalizacdo do sistema de empréstimo e
reutilizagdo dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho
(AEGAP), no respeito pelos principios que enformam esta medida.

2. Estabelece-se os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos
a adotar no empreéstimo, devolugéo e avaliagdo para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos
através da plataforma Mega, aos alunos do AEGAP.

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizacdo criando condicdes e
motivacdo para a sua cabal concretizacao, através das praticas de reutilizacédo, que devem sempre
atender ao desgaste proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

O funcionamento deste servi¢co encontra-se definido em regimento préprio.

SERVICO DE INTERVENCAO PSICOSSOCIAL
Artigo 88°
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Definicao
O SIP é um servico especializado de apoio educativo, que desenvolve a sua acdo nos
estabelecimentos de educacédo abrangidos pelo Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e

Pombalinho (AEGAP) desde a educacao pré-escolar até ao ensino secundario.

O funcionamento deste servi¢o encontra-se definido em regimento proprio.

EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 89°

Definigcao
O Grupo de Educacéao Especial € um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e
a inclusdo (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei 116/2019 de 13 de setembro,
retificado pela Declaracéo de retificacdo n® 47/2019 (Art.°11.°, N.°1). E constituido por docentes,
gue no ambito da sua especialidade, apoiam de modo colaborativo e numa lbégica de
corresponsabilizacédo, os demais docentes dos alunos na definicdo de estratégias de diferenciacéo
pedagdgica, no refor¢o das aprendizagens e na identificacéo de diversificados meios de motivagéo.

O funcionamento deste servi¢o encontra-se definido em regimento préprio.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAQAO INCLUSIVA
Artigo 90°
Definicao
A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em
vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo,
de acordo como Art.° 12.° do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei 116/2019 de
13 de setembro, retificado pela Declaragéo de retificagdo n.°47/2019.

O funcionamento deste servi¢o encontra-se definido em regimento préprio.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 91°
Definicéo
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), constitui-se como uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento e
aplica-se a todos os alunos do Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho.
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes
e competéncias da escola.
O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pela escola.
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Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e€) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n®
54, de 6 de julho, no CAA, é garantida uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

O funcionamento deste servigo encontra-se definido em regimento proprio.

BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 92°
Definigcao

No Agrupamento existem duas bibliotecas, as quais dispdem de instalacbes adaptadas ao
seu funcionamento e estéo integradas na RBE A da escola sede localiza-se no rés do chao do bloco
D; a do Centro Escolar da Azinhaga encontra-se no 1.° andar. Encontram-se divididas,
respetivamente, em nove e sete zonas funcionais de caracteristicas diferentes:

* Zona de acolhimento

* Zona de leitura informal

* Zona de audiovisuais

» Zona de informatica

» Zona de trabalho individual

* Zona de trabalho de grupo

» Zona infantil “o cantinho dos mestres”

» Zona de producéo (escola sede)

* Zona de consulta/auditério (escola sede)

A BE constitui-se como polo dinamizador do Agrupamento, promotora de praticas
pedagdgicas diversificadas, através da sele¢do, organizacdo e disponibilizagdo de recursos
documentais para apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer. Esta estrutura
educativa presta, por isso, servico orientado para 0 sucesso educativo, formagdo pessoal,
informacé&o cultural e educativa, com vista a formagdo dos membros da comunidade educativa, ao
nivel das literacias, e a aprendizagem ao longo da vida. Funciona em regime de livre acesso a toda
a comunidade escolar e de forma condicionada a comunidade educativa e meio envolvente,
promovendo a utilizagéo, consulta e producdo de documentos em diferentes suportes.

A BE integra o programa da RBE do Ministério da Educacao, pelo que se propde:

» Aplicar o conjunto de principios e orientacbes que constituem a base conceptual do

programa rede de bibliotecas escolares;

» Desenvolver a sua acdo conforme o estabelecido no projeto educativo e as orientacoes

definidas pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento.

O funcionamento deste servi¢o encontra-se definido em regimento préprio.
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DISPOSICOES COMUNS
Artigo 93°
Regimentos
1. Todos os 6rgaos e estruturas devem elaborar ou rever o seu regimento proprio trinta dias
apos a sua entrada em funcgoes.
2. Os regimentos devem estar de acordo com o RI e com o enquadramento legal.
3. Os regimentos internos de todos os 6rgaos e estruturas educativas devem incluir, entre
outros, as seguintes disposicoes:
a) definicdo do 6rgdo ou estrutura;
b) composicao;
c) designacéo;
d) mandato;
e) competéncias;
f) delegacdo de competéncias;
g) reunides;
h) convocatéria para reunides;
i) presidéncia das reunides e sua substitui¢ao;
j) quérum para reunides e deliberacdes;
k) atas.

4. Os regimentos devem estar disponiveis para consulta na plataforma Moodle.

Artigo 94°
Cessacdo do mandato
Nos cargos em que ha lugar a designacao por parte do Diretor, pode verificar-se a exoneragao
do cargo, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou por perda de qualidade das

funcbes pelo qual foi designado.

Artigo 95°
Procedimentos eleitorais
1. Todas as elei¢bes a que se faz mencdo no presente regulamento, serdo realizadas por
escrutinio presencial e secreto.
2. As assembleias eleitorais previstas neste regulamento serdo convocadas pelo presidente
em exercicio de fun¢des do 6rgado a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.
3. Todos os processos eleitorais que impliguem a apresentacdo de listas regem-se pelos

procedimentos seguintes:
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a) as convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local, ou locais do escrutinio, devendo ser
afixadas com a antecedéncia de sete dias Uteis, nos lugares habituais;

b) o corpo docente, ndo docente e alunos deverao reunir em separado, e previamente para
decidir da composicdo das respetivas mesas que presidirdo as assembleias e aos
escrutinios, as quais seréo constituidas por um presidente e dois secretarios;

C) as urnas manter-se-ao abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores;

d) a abertura e fecho das urnas serd efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral,
lavrando-se ata que, para além dos elementos da mesa, ser4 assinada pelos
componentes da assembleia que o desejarem e afixada nos locais de estilo;

e) as listas dos candidatos ao CG, deverdo ser entregues ao Diretor durante os oito dias
Uteis apds a realizacao das reunides gerais nos termos do nimero 3, alinea a), deste
artigo. O ato eleitoral devera ocorrer trés dias Uteis ap0s o prazo limite da entrega das
listas, sendo os dois primeiros reservados a campanha eleitoral;

f) caso ndo se constituam listas de candidatura para o CG, proceder-se-a a eleicdo nominal,
por voto secreto, nas respetivas assembleias eleitorais, definidas no presente
regulamento. O elemento mais votado sera responsavel pela formagcédo de cada uma
das equipas;

g) na situacao de recrutamento do Diretor e caso n&o tenham sido entregues candidaturas,
a situagéo sera resolvida por uma estrutura hierarquicamente superior.

4. Qualquer elemento da comunidade educativa apenas tem direito a um voto em qualquer
ato eleitoral.
5. Todos os 6rgaos de gestdo e administracdo e as estruturas intermédias devem tomar posse

dos seus cargos até 15 de julho de cada ano.

CAPITULO IV

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS — RESPETIVO FUNCIONAMENTO INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS
Artigo 96°
Definicéo
1. Consideram-se instalacdes escolares todos os espacos, edificados ou ndo, delimitados pelo
muro exterior.
2. Por equipamento entende-se o conjunto de bens duradouros utilizados pela comunidade

educativa.
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Artigo 97°
Cedéncia de instalagdes/equipamentos

Definem-se como normas de utilizacao e cedéncia do equipamento e material:

a) a cedéncia de instalacbes e/ou equipamento a outras instituicdes sera feita numa
perspetiva de muatua colaboracdo devendo o requerente responsabilizar-se, junto do
Diretor, pela correta utilizacao e devolucdo aprazada do mesmo;

b) a cedéncia de instalagbes ou equipamento deverd conferir ao Agrupamento as
contrapartidas correspondentes que constituirdo fonte de receita do orcamento privativo do

Agrupamento.

Artigo 98°
Caracterizagdo dos estabelecimentos de educagéo/ensino

1. Jardim de Infancia de Golega

e Um edificio “antiga escola primaria - Plano dos Centenarios”, que apos
remodelac&o/ampliagdo possui quatro salas;

e Um refeitério com copa/cozinha e uma despensa;

e Um espaco interior coberto;

e Uma sala de educadores;

¢ Uma sala dos prolongamentos;

e Um recreio exterior composto por dois componentes: parque infantil com pavimento
“aborrachado” e recreio acimentado;

e Outros: sanitarios e arrecadacoes.

2. Escola Basica do 1.° Ciclo de Golega

e Um edificio com dez salas de aula (uma esta devoluta e outra é utilizada para as
AEC’s/ Apoio e Educacao Especial/SIP);

e Sala de professores;

e Sanitarios;

o Arrecadacoes;

e Um espaco interior coberto, e dois patios exteriores cobertos;

e Um parque infantil com piso sintético;

e Um campo multiusos com piso sintético;

e Um bloco constituido pela Sala do Futuro, laboratorio de imagem e som e respetivos
sanitarios;

e Recreio, parte relvada e uma parte de piso betuminoso.

3. Centro Escolar de Azinhaga

¢ Um edificio construido para o efeito em 2010;

o O mesmo divide-se em dois pisos, sendo 0 mesmo composto da seguinte maneira:
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Rés do chéao
- portaria;

duas salas de aula destinadas a educacdo pré-escolar, possuindo as mesmas
sanitarios e despensa incorporados;

uma sala multiusos destinada a educacao pré-escolar, sanitarios para adultos, duas
despensas e um hall de acesso as salas de aula, um hall de entrada no edificio
(comum a todo o edificio, uma sala de professores/coordenacdo dotada de
sanitarios;

uma sala especifica para aulas dotada de equipamento informatica;

um bloco de sanitarios para raparigas e outro para rapazes;

uma rececao/pbx e quatro despensas/arrecadacoes

uma cozinha composta por zona de confecéo de refeicbes, despensas, zona de
lavagens, vestiarios e sanitarios;

um refeitorio;

casa de maquinas (climatizacéo);

duas escadarias independentes e um elevador de ligagéo ao primeiro andar;

dois recreios independentes, ambos compostos por parques infantis com piso
“aborrachado”;

horta pedagégica;

parque infantil coberto.

Primeiro Andar

guatro salas de aula destinadas ao primeiro ciclo cada uma com despensa;

duas zonas sujas, sendo que cada uma serve duas salas de aula;

uma sala destinada a biblioteca;

uma despensa, um bloco de sanitarios para raparigas e outro bloco de sanitarios

destinado aos rapazes.

4. Escola Basica e Secundaria Mestre Martins Correia

Esté implantada no interior da vila num terreno cuja area ronda os 3 hectares.

Este espaco é ocupado por seis edificios, a saber:

Bloco A - Sete salas de aula, sendo uma delas especifica para educacéo visual, servicos

de administracdo escolar, dois gabinetes de gestdo, reprografia, papelaria,
sala de pessoal ndo docente e duas salas de pessoal docente, e sendo uma

de trabalho, sala de diretores de turma, rececaol/telefone e sanitarios.

Bloco B - Dez salas de aula, nas quais estdo incluidas uma sala de Musica, uma de

EVT, e uma de ET, uma arrecadacédo de apoio a sala 4, um gabinete do SIP,

uma sala de CAA, trés arrecadacdes e sanitarios.

Bloco C - Neste edificio funcionam o bar, o refeitério, a cozinha e respetiva despensa, a

antiga papelaria funciona como arrecadacdo (onde se encontra o sistema
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informatico do bar), sala de pessoal da cozinha, arrecada¢cfes de apoio a
cozinha e sanitarios.
Bloco D - Nove salas de aula, nas quais estéo incluidos dois laboratérios, um de quimica
e outro de biologia, apoiados por uma sala de preparacdes, e duas salas de
informatica, duas arrecadacdes e sanitarios. Funciona ainda neste bloco a
Biblioteca Escolar com uma sala multiusos.
Existem trés espacos destinados a pratica de educacéo fisica, a saber:
a) um edificio dotado com uma sala de ginastica e respetivos balnearios, sanitarios e
arrecadacoes;
b) um pavilhao gimnodesportivo constituido por um espaco polivalente e uma sala de ginastica
devidamente equipada, uma arrecadacéo de apoio e balnearios;
c) um amplo espaco exterior destinado a pratica de diferentes modalidades desportivas.
Noutro pavilhdo funciona a sala do aluno sob a responsabilidade da associacdo de
estudantes, e supervisionada pela equipa de docentes que acompanham o desenvolvimento do PE.

SERVICOS DE MATRICULAS
Artigo 99°
Matriculas e renovacdo de matriculas
1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educacao pré-escolar, no ensino
bésico (1°, 5° e 7° anos de escolaridade) ou no ensino secundério (10° ano).
2. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacédo

informética disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a

autenticacdo através de cartao de cidadao.

3. N&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servigos competentes do estabelecimento de educacgéo e de
ensino pretendido para a frequéncia, procedendo esses servigos ao registo da matricula na
aplicacao informatica referida no nimero anterior.

4. Nos restantes anos de escolaridade ha lugar a renovacao automatica de matricula. Sendo,
no entanto, necessario efetuar a renovacdo de matricula, no portal das matriculas, sempre que se
pretenda ou seja necessaria a mudanca de estabelecimento de educagéo ou de ensino, a alteracéo
de encarregado de educacdo, a mudanca de curso ou de percurso formativo ou a escolha de
disciplinas.

5. Aresponsabilidade da matricula é do encarregado de educacéo ou do aluno, quando maior.

6. Para a educacao pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico, caso a area de residéncia

da crianca ou da atividade profissional dos pais corresponder & do Agrupamento, a matricula é
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apresentada nos respetivos estabelecimentos de educacdo/ensino, em datas definidas anualmente
pelo Ministério da Educacéo.

7. Para o segundo e terceiro ciclos do ensino basico, a renovacdo de matricula dos alunos
deve ser efetuada nos prazos definidos pela escola sede, nunca podendo ultrapassar o dia 15 de
julho.

8. No ensino secundario a matricula deve ser efetuada, na escola onde concluiu o terceiro
ciclo do ensino bésico, nos prazos definidos pela escola sede, nunca podendo ultrapassar o dia 15
de julho.

9. Nos anos subsequentes e até se verificar a concluséo do ciclo de estudos, procede-se a
renovacdo da matricula, no estabelecimento de educacdao e ensino, nos termos definidos no

Agrupamento.

Artigo 100°
Prioridades no ato de matricula

1. As prioridades no ato de matricula encontram-se definidas pelo Despacho n° 7- B/ 2015.

2. No jardim de infancia, devera ser dada preferéncia as criangcas que completem os cinco
anos de idade até 31 de dezembro. Segue-se a prioridade na matricula as criangcas com
necessidades educativas especiais, nas escolas de referéncia, de acordo com 0 processo de
referenciacdo efetuado pelos 6rgéos de administracéo e gestdo. Na prioridade seguinte encontram-
se as criancas filhas de pais estudantes menores. Criancas com irmdos a frequentar o
estabelecimento de educacéo pretendido.

3. No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou para matricula ou renovagéo de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade e
gue carecam de adequacéo das instalagfes e ou da existéncia de apoio especializado
as exigéncias da acao educativa ou de ensino especial;

b) com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade nao
abrangidos nas condicdes referidas na alinea anterior;

c) com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino;

d) cuja residéncia ou area de atividade profissional, devidamente comprovada, dos pais ou
encarregado de educacao se situe na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

e) que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacédo pré-escolar ou o ensino basico no
mesmo estabelecimento;

f) que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacao pré-escolar ou 0 ensino basico em
outro estabelecimento do mesmo Agrupamento de escolas;

g) mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacgédo de
matricula, & exce¢do dos alunos sem situacéo de retenc@o que ja iniciaram o ciclo de

estudos no estabelecimento de ensino.
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4. No ensino secundario, as vagas existentes na escola para matricula ou renovacéo de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
» com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade;
* que frequentaram a escola no ensino secundario no ano letivo anterior;
* que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10.° ano de escolaridade, em
funcdo do curso pretendido;
* aos candidatos a matricula, pela primeira vez, no 10.° ano de escolaridade é dada
prioridade de acordo com 0s seguintes critérios:
- alunos com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade;
- alunos que frequentaram a escola no ensino secundario no ano anterior;
- alunos com irméos ja matriculados na escola ou Agrupamento de escolas;
- alunos cuja residéncia ou area de atividade profissional dos pais ou encarregado de
educacao se situe na area geografica do estabelecimento de ensino;
- alunos mais novos.

OFERTAS EDUCATIVAS
Artigo 101°
Atividades curriculares
1. O Agrupamento ministra aos seus alunos os seguintes curriculos:
a) educagéo pré-escolar;
b) 1° ciclo do ensino basico;
c) 2° e 3° ciclos do ensino basico;
d) ensino secundario:
i. cursos cientifico-humanisticos;
ii. cursos profissionais.

2. As atividades curriculares sao de frequéncia obrigatéria, excetuando-se a educacao pré-
escolar, e estruturam-se de acordo com o nivel de ensino e as aprendizagens essenciais que visam
promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

3. Os temas a desenvolver na Educacéo para a Cidadania devem seguir as orientacdes do
Ministério com a pasta da Educacéo.

4. O Agrupamento podera, ouvido o CP, propor e gerir diferentes ofertas curriculares e

formativas ao nivel dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, tendo em vista o desenvolvimento do seu

PE.
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5. Compete aos 6rgaos de gestdo do Agrupamento publicitar, pelos meios mais convenientes,
a sua oferta educativa de modo a facultar a informacéo junto de toda a comunidade educativa, com

especial incidéncia junto dos alunos e dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 102°
Atividades de complemento curricular
1. As atividades de complemento curricular sdo orientadas para o enriquecimento cientifico,
para a educacao fisica e desportiva, a educacdo para a saude, a educacao artistica, educacéo
ambiental e a educacéo para a cidadania.
2. As atividades de complemento curricular desenvolvem-se para além do tempo letivo dos
alunos e séo de frequéncia facultativa.
3. Estas atividades estdo organizadas em projetos, clubes e oficinas, constituidos por
docentes, alunos e outros membros da comunidade, ou por comissoes.
4. O Agrupamento dispde ainda de:
e Apoios Educativos no 2° ciclo nas disciplinas de Portugués, Matemética e Inglés;
e Academia Saber+ no 3° ciclo e Secundario.

5. O funcionamento da Academia Saber+ encontra-se definido em Regimento préprio.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO
Artigo 103°
Definicao
Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1° ciclo do ensino basico as
atividades de caracter ludico-pedagdgicas, que incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacao e comunicacao, de ligacdo da escola com o

meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educacéao.

Artigo 104°
Funcionamento

1. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos
em que decorrem as atividades letivas. Sempre que haja interrupcdo das atividades letivas, nos
termos do calendario escolar aprovado superiormente, havera também interrupcédo destas
atividades.

2. O horario de funcionamento das atividades sera estabelecido anualmente.

3. A entidade promotora e responsavel por todo o processo das AEC é a CMG, nos termos

dos regulamentos aprovados pela mesma sobre a matéria em questao.
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APOIOS SOCIOEDUCATIVOS
Artigo 105°
Componente socioeducativa
1. Serd oferecida, nos Jardins de Infancia e Escolas Basicas do 1.° Ciclo do Agrupamento, a
possibilidade de frequéncia das componentes socioeducativas — refeicdo e/ou prolongamento de
horéario — nos termos dos regulamentos aprovados pela CMG.
2. Na perspetiva do enriquecimento curricular, a autarquia também podera oferecer o ensino

de uma area de expressfes em articulacdo com o Agrupamento.

Artigo 106°
Acdo social escolar

1. O ASE visa satisfazer as necessidades dos alunos pertencentes aos estratos sociais mais
desfavorecidos, em matéria de auxilios econémicos, papelaria, reprografia, refeitorio, bufete/bar,
leite escolar, transportes escolares, seguro escolar e salude escolar.

2. O ASE funcionard nos SAE da escola sede, de acordo com o horério de funcionamento
deste servigo, sem prejuizo do estipulado na lei.

3. Para a prossecucao dos objetivos a que o Agrupamento se propde no ambito dos apoios
socioeducativos aos alunos, os servigos de acgdo social escolar deverdo organizar e gerir
modalidades de apoio socioeducativo, em resposta a necessidades identificadas que afetam o
sucesso escolar dos alunos, nomeadamente:

4. Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo;

5. Decidir, com base nos documentos apresentados e em informacdes obtidas, em conjunto
com o Diretor ou em quem este delegar competéncias para o efeito, sobre a atribuicdo dos auxilios
econdémicos diretos e indiretos aos alunos carenciados;

6. Guardar sigilo relativamente a todos o0s assuntos tratados, dada a natureza dos mesmos;

7. Realizar estudos e analises de diagnostico da evolucdo socioecénomica da populagéo
escolar;

8. Promover e apoiar atividades de carater informativo, com vista a educacao alimentar,
sanitaria e civica,

9. Colaborar na selecdo de material escolar vendido na papelaria da escola sede
preenchendo sempre a respetiva requisi¢cdo, que sera entregue no servico da ASE;

10. Colaborar em ac6es a nivel da seguranca e prevencao de acidentes;
11. Manter atualizada toda a escrituracdo, balancetes, mapas e demais documentacdes

inerentes a atividade do servico.

Artigo 107°

50



. REP : I UCA CENCA
g PO R[TJBIE;S‘E‘S A | Evovice ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
i GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

Auxilios econémicos a educacdo pré-escolar e ao 1~ciclo do ensino basico

1. Da competéncia da autarquia, os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio
socioeducativo destinada aos alunos oriundos de agregados familiares socioeconomicamente
carenciados.

2. A atribuicé@o dos auxilios econémicos pressupde a apresentacdo da respetiva candidatura
pelo encarregado de educacao do aluno, respeitando as datas, normas e documentacao exigidas
em documento afixado nos locais destinados ao efeito em todos os estabelecimentos e na pagina
da internet da CMG.

3. Os auxilios econdmicos consistem na comparticipacdo, em funcéo do escaldo de caréncia
atribuido, dos encargos assumidos pelas familias na aquisicdo dos manuais e material escolares,
refeicbes, visitas de estudo e atividades de complemento curricular para prosseguimento da
escolaridade.

Artigo 108°
Papelaria
1. A funcionar na escola sede, compete a papelaria, para além de proporcionar a toda a
comunidade escolar um conjunto diversificado de produtos necessarios as atividades letivas:
a) a venda de material escolar e impressos;
b) orientar os alunos subsidiados na aquisicdo do material escolar.
2. O horéario de funcionamento da papelaria serd estabelecido pelo Diretor devendo ser
afixado, tal como o preco dos produtos, em local bem visivel por todos os utentes.
3. Os funcionérios de servigo deverao:
a) fazer a requisicdo atempada do material necessario, junto do(a) chefe dos servicos
administrativos evitando a rutura de reservas;
b) conferir a entrega do material requisitado;
c) alertar o Diretor para o tipo de produtos mais procurados pela comunidade escolar e ao
que a papelaria deve satisfazer.
4. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas a este servico.
5. Os precos praticados na papelaria pressupdem a obtencdo de uma margem de lucros
estabelecida por lei.

Artigo 109°
Reprografia
1. A reprografia destina-se a prestar apoio aos alunos e professores nos dominios
pedagdgico-didatico.
2. O horério de funcionamento da reprografia serd estabelecido pelo Diretor devendo ser

afixado em local bem visivel por todos os utentes.
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3. Sempre que os professores necessitem de fotocopias, servico de duplicador,

encadernac¢des ou outros servicos deverao fazer as requisicdes nos seguintes prazos:
a) fotocopias (24H);
b) até 10 fotocopias podem ser pedidas no momento.

4. As requisicBes de servigos feitos pelos funcionarios da secretaria a reprografia, carecem
de visto do(a) chefe dos servicos de administracao escolar ou quem as suas vezes fizer.

5. A responsabilidade da sala de reprografia compete ao respetivo funcionario. Este devera
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, além de organizar os seus servi¢os por forma a
estar apto para, em qualquer altura prestar informagcdes ao Diretor e ao CA sobre o trabalho
realizado.

6. Quando o funcionario responsavel pela reprografia estiver ausente da escola, por qualquer
motivo, sera substituido por outro funcionario a designar pelo(a) encarregado(a) dos(as) assistentes
operacionais.

7. Os trabalhos particulares serdo pagos.

8. As fotocOpias destinadas a elaborar testes, reproduzir testes, fichas formativas e material
de apoio aos alunos sao gratuitas.

9. Enquanto durarem as reunides de conselho de turma de final de periodo, estard um
funcionério de servi¢co que assegurara o trabalho necessario ao apoio dos conselhos de turma em
termos documentais.

10. As eventuais duvidas quanto a interpretacdo ou omisséo do presente regulamento serdo
esclarecidas pelo Diretor.
11. Todos os pregos em vigor serdo afixados em local visivel.

12. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas a este servico.

Artigo 110°
Portaria
1. Compete ao funcionario da portaria da escola sede:

a) manter-se no respetivo espacgo, sempre que nao esteja a realizar servico que implique
a saida das instalacoes;

b) manter o espaco limpo seguro e desimpedido, ndo guardando quaisquer materiais cuja
entrega ndo dependa do servico de portaria (ex: mochilas e pertences pessoais de
outros membros da comunidade);

c) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

d) atender e encaminhar os visitantes para os contactos solicitados;

e) o funcionario de servico regista a identificacéo, entrega um cartdo de visitante e um
impresso que vai ser rubricado pelo servico onde vai ser recebido. No ato de saida, o
visitante deve proceder a entrega desse cartdo e do respetivo impresso devidamente

preenchido;
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f) controlar as entradas e saidas dos alunos dos 1.°,2° e 3° ciclo do ensino basico e dos
alunos do ensino secundario durante o horario escolar;

g) comunicar aos diferentes servicos a entrada dos visitantes.

Artigo 111°
Rececéo/PBX
1. Este servico tem como duplo objetivo atender todos os elementos da comunidade que ai
se desloquem, bem como, receber e fazer as chamadas telefénicas solicitadas pela comunidade
escolar, receber informacgdes e transmitir mensagens.
* 0s elementos da comunidade devem ser acompanhados aos respetivos servigos a que
se pretendam deslocar;
* as chamadas oficiais recebidas no PBX serdo conduzidas para os diferentes setores,
conforme o assunto;
+ todas as chamadas feitas na escola seréo registadas em impresso proprio a guarda da
funcionéria responsavel.
2. O responsavel pelo PBX/Telefone ndo poderéa ausentar-se do seu local de trabalho, a ndo
ser por motivos excecionais.
3. Entregar pessoalmente a correspondéncia considerada sigilosa ou ndo aos membros da
comunidade escolar.
4. Receber os materiais entregues na escola, sempre que 0s respetivos servicos ndo estejam
em periodo de funcionamento.
5. Confirmar a rececdo dos materiais pelos documentos que os acompanharem.
6. O horario de funcionamento da rececionista corresponde ao horario escolar.
7. Compete ao funcionario cumprir e fazer cumprir o presente artigo;
8. As eventuais duvidas quanto a interpretacdo ou omissédo do presente regulamento seréo

esclarecidas pelo Diretor.

Artigo 112°
Refeitorios

1. Os refeitérios constituem um servico de acao social escolar, destinando-se a assegurar
aos alunos uma alimentacéo equilibrada, complementando a funcdo educativa da escola.

2. Para além dos alunos, os refeitérios podem ser utilizados pelos professores e outros
funcionarios do Agrupamento, instituicdes pertencentes ao ME ou a outras instituicdes que o Diretor,
ouvida a cAmara municipal, julgue ser de toda a conveniéncia, em termos de protocolos e parcerias,
desde que tal ndo prejudique a sua utilizacédo por parte dos alunos;

3. Extraordinariamente, o refeitério pode ser utilizado, pelos alunos, professores ou outros

funcionarios do Agrupamento fora do tempo das aulas para refeicdes de confraternizagéo, cursos,
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encontros e outras reunides de trabalho, desde que autorizado pelo Diretor, ap6s consulta da
respetiva camara municipal;

4. O refeitério pode ser utilizado por pessoas coletivas e/ou de utilidade publica, como
corporacfes de bombeiros, associacdes culturais ou outras, desde que autorizados pelo Diretor,
apos consulta da respetiva camara municipal;

5. O preco das refeicdes esta de acordo com a legislagdo em vigor. Quando a senha de
refeicdo for adquirida no préprio dia, até as 10 horas, acresce uma taxa adicional,

6. O preco das refeicbes a fornecer a alunos autorizados a utilizar o refeitério,
ocasionalmente, por se deslocarem das suas areas pedagodgicas, integrados em movimentos
desportivos ou culturais, é o que estiver em vigor como preco de refeigao.

7. Faltas a refeices previamente marcadas pelos alunos:

a) Apos trés faltas injustificadas os encarregados de educacdo sao avisados, via correio
eletronico, que se os seus educandos continuarem a faltar injustificadamente as
refeicbes passam a pagar as mesmas por inteiro.

b) Se, depois do aviso descrito na alinea anterior, o aluno faltar injustificadamente a mais
duas refeicdes o respetivo encarregado de educagédo € convocado para uma reunido
com o objetivo de lhe serem explicadas as consequéncias das faltas do seu educando.

c¢) Independentemente da comparéncia do encarregado de educacéo a reunido referida na
alinea anterior, se o aluno voltar a faltar injustificadamente as refei¢cdes € enviada uma
carta registada com aviso de recec¢ao informando o encarregado de educacdo da data
a partir da qual o aluno passa a pagar o custo integral da refeig&o.

d). Em qualguer momento o responsavel pela ASE pode anular esta penalizacdo se o aluno
deixar de faltar as refeicbes previamente marcadas, devendo, no entanto, pagar por
inteiro um numero de refeigBes igual ao numero de faltas injustificadas as mesmas.

e). Consideram-se como justificadas as faltas as refeicdes quando estas ndo séo da
responsabilidade do aluno nem do seu encarregado de educagdo ou quando estas
ocorram devido a motivos imprevistos depois das 10 horas.

f). As refeicbes podem ser alteradas para outro dia até as 10 horas do dia previsto para a
refeicdo, se for apresentado um motivo valido. Esta alteracdo pode ser feita
presencialmente pelo aluno ou pelo respetivo encarregado de educacdo ou

telefonicamente por este ultimo.

Artigo 113°
Gestao dos refeitorios
No Agrupamento existem trés refeitérios, todos da responsabilidade da autarquia, de acordo

com o Decreto-lei n.° 144/2008, de 28 de julho, que servem toda a sua comunidade escolar.

Artigo 114°
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Funcionamento dos refeitérios

. Nos jardins de infancia e escolas do primeiro ciclo do ensino basico:

a) é garantido, durante o ano letivo, o fornecimento de refei¢cdes, de segunda a sexta-feira,
conforme horario afixado no local;

b) o acompanhamento dos alunos € assegurado por assistentes operacionais;

c) o preco das refeicBes servidas é fixado anualmente por despacho governamental;

d) arefeicao dos alunos com escaldo A atribuido é gratuita e os que tém escaldo B apenas
pagardo 50% do custo normal da refeicéo servida;

e) no inicio de cada semana a ementa deve ser afixada no atrio da escola e no refeitério

para conhecimento dos alunos e encarregados de educacéo.

. Na escola-sede:

a) o refeitério fornece apenas o almocgo, o qual devera constituir uma refeicdo equilibrada,
segundo os principios dietéticos preconizados nas “Normas Gerais de Alimentagao”;

b) a reserva da senha de almoco é feita até ao dia anterior na plataforma SIGA ou até as
10 horas do proprio dia, neste caso, com multa.

¢) os alunos subsidiados, caso adquiram a senha no préprio dia, também estardo sujeitos
a multa;

d) a refeicao devera ser desmarcada, caso o aluno se encontre a faltar;

e) o preco das refeigBes estd de acordo com a legislagdo em vigor.

f) o preco das refeicbes a fornecer a alunos autorizados a utilizar o refeitorio
ocasionalmente por se deslocarem das suas areas pedagdgicas, integrados em
movimentos desportivos ou culturais, é o que estiver em vigor como preco de refeicdo.

g) é expressamente proibido o fornecimento de refeigcbes ou qualquer tipo de alimentos
para o exterior do refeitério;

h) as instalagbes, equipamentos e materiais do refeitorio devem ser utilizadas de acordo
com as regras de bom funcionamento e de respeito por parte de todos os utentes;

i) os alunos devem, concretamente nas filas de entrada, na linha de self-service e durante
o periodo de tempo necessario para o consumo das refeicdes, respeitar as regras
basicas de harmonia e sa convivéncia;

j) qualquer atitude de desrespeito pelas regras de funcionamento do refeitério por parte dos

utilizadores podera ser alvo de procedimento disciplinar.

Artigo 115°

Composicéo e preco das refeices

1. A refeicdo completa deve constar de:

* sSopa;
+ prato de peixe ou de carne e respetivos acompanhamentos;
* pao;
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* uma peca de fruta, doce ou iogurte.

2. E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitorio tanto por alunos como por outros
utentes.

3. Podera eventualmente ser servida uma refei¢cdo de dieta, desde que prescrita pelo médico.

4. Podera ser servida uma refeicdo de opc¢ao vegetariana.

5. Em caso de procura reduzida da opc¢ao vegetariana, a entidade gestora do refeitdrio pode
estabelecer um regime de inscricdo prévio de consumidores da opc¢do vegetariana. (Lei n.°
11/2017).

6. Para além da dieta e da opcao vegetariana nao é permitido o fornecimento de pratos extra.

Artigo 116°
Bufete/bar

A funcionar diariamente apenas na escola sede do Agrupamento, segundo horério afixado no
local, o bufete constitui um servico complementar do refeitério, assegura o fornecimento de produtos
de qualidade, selecionados de acordo com os principios de uma alimentacao racional.

O atendimento dos utentes pressupde a apresentacdo do cartdo eletronico;

Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas a este servi¢co, na area de confecédo e de
balcéo.

Todos os artigos vendidos no bufete dever&o ser manipulados nas melhores condi¢des de
higiene e seguranca alimentar;

Todos os artigos serdo vendidos de acordo com a tabela de precos afixada em lugar visivel.

N&o é permitida a venda nem o consumo de bebidas alcodlicas.

O bufete funcionara no horério afixado no local.

Os utilizadores deverdao formar fila e esperar ordeiramente 0 momento em que Serao
atendidos, devendo, em caso de utilizag&o conjunta do bufete, ser atendido um adulto por cada trés
alunos.

Os precos praticados no bufete pressupbem a obtencdo de uma margem de lucros

estabelecida por lei.

Artigo 117°
Transportes escolares

A organizacdo, financiamento e gestdo de funcionamento dos transportes escolares é da
responsabilidade do municipio.

Mediante a celebracdo de protocolo, o Agrupamento colabora com o0 municipio na
organizagao e gestéo de funcionamento dos transportes escolares.

De acordo com o Decreto-lei n® 299/84, de 5 de setembro, tém direito ao transporte escolar
todos os alunos que residam a uma distancia superior a trés ou quatro quilémetros da escola que

frequentam conforme disponham ou nédo de refeitorio escolar.
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O transporte é gratuito para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria e
comparticipada em cinquenta por cento para os restantes.

Para a elaboracao do plano anual de transportes escolares, o Agrupamento enviara, até ao
dia 15 de fevereiro, a previsao dos alunos, por idades, anos de escolaridade e local de residéncia,
gue necessitardo de transporte escolar.

No ato da matricula, os alunos que tém necessidade de utilizar os transportes escolares e
satisfazem os requisitos exigidos por lei para serem comparticipados, deverao inscrever-se para o

efeito.

Artigo 118°
Seguro escolar

O seguro escolar, modalidade de apoio socioeducativo legalmente regulamentado pela
Portaria n.° 413/99, constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes de acidente escolar.

O seguro escolar abrange as criancas e 0s alunos de todos os niveis de educac¢do e ensino
gue integram o Agrupamento, em todas as atividades que constam do projeto educativo e do plano
anual de atividades.

Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola
OU ho percurso casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar
esse percurso desde que se desloque a pé ou em transporte publico.

O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema de salude
publicos, e apenas cobre danos pessoais do aluno.

Apenas esta coberto pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
saude publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servicos.

Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado no ASE o recibo das
despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a fim de ser reembolsado da
parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

Nos casos de atropelamento, 0 seguro escolar s6 atua depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o encarregado de educacgéo
apresente participagdo do acidente no tribunal judicial da comarca para ser definida a
responsabilidade do mesmo. Neste tipo de acidente, a ndo participacdo ao tribunal implica que o
seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes.

Para garantir a cobertura de acidente escolar pelo seguro escolar devera adotar-se 0s
seguintes procedimentos:

a) no ato da inscricdo/renovacao de matricula ou matricula, devem ser obtidas cépias dos

cartbes, ou outros documentos, onde constem todos os elementos referentes ao sistema
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ou subsistema de salude de que as criancas/alunos sejam beneficiarias e que devem fazer
parte integrante do respetivo processo individual;

b) todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte,
devem constar do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, de
cada ano letivo;

c) todas as atividades referidas no nimero anterior carecem de autorizacao escrita por parte
dos pais e encarregados de educacéo;

d) todas as atividades referidas na alinea b) do nimero 38 do presente artigo, devem ser
comunicadas ao Diretor do Agrupamento, antecipadamente a sua realizacao, através do
preenchimento e entrega de impresso proprio, anexando-se lista nominal de todas as
criangas/alunos e adultos acompanhantes;

e) em caso de acidente, deve o0 adulto (educador/professor ou assistente
operacional/assalariada) providenciar a conduc¢éo do sinistrado a entidade hospitalar mais
proxima e comunicar o facto, em tempo util, ao respetivo encarregado de educacéo;

f) nos estabelecimentos de educac¢éo e ensino de lugar Unico do Agrupamento, sempre que
ocorrer a situagdo referida no niumero anterior e o encarregado de educacao ndo puder
deslocar-se a entidade hospitalar, devera o educador/professor participar de imediato a
ocorréncia ao Diretor do Agrupamento.

g) a participacdo do acidente ao ASE do Agrupamento deve ocorrer no mais curto intervalo
de tempo possivel;

h) o servico da ASE facultard aos interessados todos os esclarecimentos complementares
necessarios, nomeadamente a leitura das instru¢des completas sobre o seguro escolar;

i) No que respeita a educacédo pré-escolar e ao 1° ciclo do ensino basico, serdo assegurados
pelo(a) titular de grupo/turma os servi¢os da responsabilidade do Agrupamento.

j) Dentro do espago escolar deverdo ser assegurados os procedimentos de socorro em vigor
no AEGAP.

REPRESENTACAO E PARCERIAS
Artigo 119°
Representacéao
1. O Agrupamento esta representado:
a) no Conselho Municipal de Educacéao (CME) do concelho de Golegd, 6rgao essencial de
institucionalizagdo da intervencao das comunidades educativas a nivel do concelho e
instrumento fundamental de ordenamento da rede de ofertas de educacgéo e ensino;

b) no centro de formacéao de escolas A 23.

Artigo 120°
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Parcerias

A politica do Agrupamento deve ser pautada pela abertura ao exterior. A escola aberta, nos

dias de hoje, é fundamental para criar na comunidade escolar um espirito de universalidade e

modernidade.

A autarquia (biblioteca, piscinas, pavilhdo desportivo) deve ser parceiro privilegiado do

Agrupamento quer na participacdo em projetos comuns, quer ha partilha de recursos.

O centro de formacdo da associacdo de escolas A23 é fundamental para a formacao do

pessoal docente e ndo docente.

a > wnh e

1. O Agrupamento estabelece parcerias com as seguintes entidades:

Artigo 121°
Objetivos

Contribuir para uma educacéo/formacéo dos alunos em qualidade.
Ajudar a uma despistagem pré-profissional e formacgéao profissional.

Maximizar recursos.

Ocupacéo dos tempos livres dos alunos.

Proporcionar a intercomunicabilidade e colaborag&o entre os varios ciclos de ensino.

Artigo 122°
Entidades envolvidas

a) Autarquias;

b) CRIT (Centro de Recuperacao Infantil Torrejano);

c) Centro de Saude;

d) Centro de Formacao de Associagao de escolas da A-23;
e) CME (Conselho Municipal de Educagéo);

f) Conservatério Regional de Musica de Golega;

g) ANTE (Associagdo Nacional de Turismo Equestre);

h) Conservatério Regional Choral Phydellius (ensino articulado);
i) Escola Superior de Educacédo de Santarém;

j) Comissao de Protecdo Criancas e Jovens;

l) Rede Social,

m) Interveng&o Precoce;

n) Org&os de Comunicac&o Social da Regi&o;

0) Guarda Nacional Republicana (Escola Segura);

p) Protecéo Civil;

q) Associacdo empresarial de Torres Novas, Entroncamento, Alcanena e Golega (ACIS).

2. No ambito dos cursos profissionais, o Agrupamento estabelece parcerias com as seguintes

entidades:
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a) Autarquias;

b) Agrotejo/Agromais;

c) Intermarché;

d) DecorReis;

e) Santa Casa da Misericordia de Golega;

f) Santa Casa da Misericérdia de Azinhaga;

g) Casa Mendes Goncalves;

h) Associacdo Nacional de Turismo Equestre;
i) Exploracdes agricolas do concelho;

j) Coudelarias do concelho e da regiéo;

[) Outras que possam ir ao encontro do estabelecido no art.° anterior.

COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 123°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito
a educacéo, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promo¢ao de medidas que
visem o0 empenho e 0 sucesso escolar, pela prossecucao integral dos objetivos dos referidos
projetos educativos, incluindo os de integracéo socio -cultural e desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio
responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estédo
associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educacado, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacéo, os professores, o0 pessoal ndo docente
das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracéo central e regional com intervencéo

na area da educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 124°
Intervencéo de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicol6gica, deve o Diretor do Agrupamento
de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacgdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado

com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento, quando
necessario, solicitar a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores,
o Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens da Golega — CPCJ, com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do ministério publico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre

ao Diretor do Agrupamento comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.

ALUNOS
Artigo 125°
Valores nacionais e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e
da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a convencéo

sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirma¢éo da humanidade.

Artigo 126°
Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe séo conferidos pelo estatuto do aluno, pelo presente
Regulamento Interno e demais legislacéo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno,
do Regulamento Interno do Agrupamento, do patrimoénio do Agrupamento, dos demais alunos,
funcionarios e em especial dos docentes/técnicos especializados.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacédo dos restantes alunos.

Artigo 127°
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Direitos do aluno

1 - O aluno tem direito a:

a.

b)

d)

f)

9)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgédo, ao PE que |Ihe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
gue Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 Mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;
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n) Eleger os seus representantes para 0s 0rgados, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacédo e ocupacao de tempos
livres;

g) Serinformado sobre o Rl do Agrupamento e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacéo e de
seguran¢ca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo RI;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

u) Utilizar o equipamento didatico, oficinal, laboratorial, de jardinagem e de educagéo
fisica, desde que acompanhados de professores ou assistentes operacionais
especialmente autorizados para o efeito;

v) Ao apoio dos assistentes operacionais;

w) Ao apoio dos professores, especialmente do DT;

x) A utilizac8o dos pétios e da sala de alunos nos tempos livres, desde que cumpram as
disposi¢Bes gerais de utilizacdo, nomeadamente no que diz respeito a horarios,
siléncio, entradas, saidas e outras;

y) Utilizar a BE dentro dos horarios e regulamentos especificos;

z) Requerer na secretaria da escola certiddes, requerimentos, informacgdes e outros
servicos inerentes, a que deverao ter resposta no prazo maximo de 10 dias se motivos
fortes nédo justificarem adiamentos;

aa) utilizar o bufete e o refeitdério de maneira ordeira, sem atropelos;

bb) colaborar diretamente com o DT, no sentido de resolver os problemas da turma;

cc) usufruir do seguro escolar.
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2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h) e r) do nimero anterior pode ser,

no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 - O aluno tem ainda direito a ser informado sobre os assuntos que lhe digam respeito,

nomeadamente:

* modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e
objetivos/competéncias essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e processos
e critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado;

* matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

* normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

* normas de utilizacdo de instalacbes especificas, designadamente BE, laboratorio,
refeitério, bufete e instalacdes desportivas;

* iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

4. O direito a educacéo e a aprendizagens bem-sucedidas compreende, para cada aluno, as

seguintes garantias de equidade:

* beneficiar de ac¢des de discriminacdo positiva no ambito dos servicos de Acao Social
Escolar;

» beneficiar de atividades e medidas de apoio especifico, designadamente no ambito de
intervengéo dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e vocacional;

» beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

Artigo 128°

Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar e dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a)

b)

c)
d)

f)

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
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Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado
de educacao ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigcos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declara¢céo anual de aceitacéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢éo ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fun¢éo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar

os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 129°

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis

pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade

na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico

ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagbes dos professores, bem como uma

atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fung¢éo da sua idade, ao processo

de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas

e ndo letivas em que participem;

Artigo 130°

Comportamentos relativos ao espaco da sala de aula

Deve o aluno:

a)

b)

d)

apos a entrada na sala, dirigir-se, de imediato, para o seu lugar e retirar o material
necessario aos trabalhos a efetuar na disciplina. Cada professor definird, com
antecedéncia, o material imprescindivel ao normal acompanhamento (desenvolvimento)
da sua aula;

a saida da sala de aula bem como do bloco far-se-& ordeiramente;

atender as recomendacdes e ensinamentos de todos os professores;

colaborar ativa e ordenadamente com o professor e colegas, em todas as atividades, de
modo a possibilitar um didlogo construtivo;

fazer-se acompanhar do material necessario e em bom estado de conservacao;
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f) nao danificar o material escolar (oficinal, laboratorial, de jardinagem, mesas, cadeiras,
etc.);

g) manter limpa e arrumada a sala de aula;

h) nas salas equipadas com material didatico especifico, respeitar o que se encontra dentro
dos armérios, deixar o material arrumado e limpo para que 0s outros colegas 0 possam
utilizar;

i) solicitar autorizacao ao professor quando necessitar de se ausentar da sala de aula, por
motivo de indisposicao fisica ou outra;

j) abster-se absolutamente de mastigar, durante as aulas, pastilhas elasticas, gomas ou
rebucados ou comer seja que alimento for;

k) solicitar, em momento oportuno, a ajuda do professor no sentido de dissipar eventuais
davidas que impecam o seu regular progresso na disciplina;

[) respeitar todos os colegas e todos os professores. Sera considerada infracdo grave a
falta de respeito, a linguagem incorreta ou o facto de, por qualquer meio, impedir um
colega de seguir o desenrolar das atividades letivas nas melhores condi¢des.

Artigo 131°
Utilizagdo de Smartphones

Tendo consciéncia do uso excessivo dos smartphones e dispositivos equivalentes, e das
consequéncias do seu uso excessivo, o0 Agrupamento determina que:

a. até ao 3.° Ciclo do Ensino Basico, inclusive, é expressamente proibido os(as) alunos(as)
fazerem-se acompanhar de smartphones e dispositivos equivalentes (smartwatches e
outros dispositivos inteligentes com ligacao a Internet);

b. Caso os(as) alunos(as) ndo cumpram, o smartphone sera retido na Direcdo, apenas
podendo ser levantado pelo(a) respetivo(a) Encarregado(a) de Educacédo na Direc¢éo;

c. No caso dos(as) alunos(as) do Ensino Secundario, os(as) mesmos(as) podem fazer-se
acompanhar do smartphone no recinto escolar;

d. No entanto, no espaco de aula, os(as) alunos(as) deverdo depositar os smartphones no
espaco destinado para o efeito, devidamente desligado;

e. O smartphone apenas podera ser utilizado para fins pedagégicos e com a autorizacéo do
professor;

f. Caso os(as) alunos(as) fagam o uso indevido do smartphone durante as atividades letivas,
devera ser dada ordem de saida da sala de aula, sendo-lhe marcada Falta Disciplinar.

A implementacdo e regulamentacdo destas recomendacdes, deve prever um regime de
excecionalidade para situacdes especificas, onde conste a possibilidade de utilizacdo dos
smartphones. Essas excecfes poderdo abranger, entre outras, as seguintes situacdes:

a. Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio

da mesma e possam utilizar o smartphone como instrumento de traducéo;
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. Alunos que, por razdes de salde, beneficiem comprovadamente de algumas
funcionalidades do smartphone;

c. Desenvolvimento de atividades com smartphone em sala de aula ou em visitas de estudo,

guando expressamente indicado antecipadamente e por escrito pelo professor, ficando o

mesmo responsavel e vigilante pela sua adequada utilizacao e pela garantia de equidade.

Artigo 132°
Representagédo dos alunos
1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado, e pelos membros
dirigentes da associacao de estudantes.
2. Os alunos do ensino secundario tém ainda o direito de eleger o seu representante no
Conselho Geral do Agrupamento.

Artigo 133°
Associacéo de estudantes

Prevé a legislacado, ao propor a elaboracéo e realizagdo de um PE da escola em beneficio dos
alunos, que a escola deve existir em funcéo dos alunos que acolhe e serve.

Tal perspetiva confere aos alunos a capacidade de participar institucionalmente na escola,
colaborando com os professores e demais intervenientes no processo educativo, a nivel dos CT,
CG de Agrupamento.

Pode, ainda, a referida participagdo dos alunos na vida da escola concretizar-se, quer a nivel
pessoal, quer através dos representantes da associacao por eles eleitos.

Deve a associacdo de estudantes desenvolver as agfes necessarias a uma participacao
esclarecida e capaz de fazer com que os seus membros se tornem atuantes na defesa dos seus
interesses, solidarios na resolucdo dos seus problemas e colaborantes na dinamizacgdo da vida da

escola.

Artigo 134°
Ambito
1 - A Associacao de Estudantes é o 6rgdo de defesa dos interesses dos alunos e rege-se pela
Lei n° 23/2006, de 23 de junho, alterada e republicada pela Lei n°® 57/2019, de 7 de agosto.
2 - A vida da associagao de estudantes rege-se por estatutos proprios.
Artigo 135°
Direitos
1. Dispor de um espaco préprio na escola sede cedido pelo 6rgéo de gestéao.
2. Dispor de espaco proprio (em local a designar) para afixacdo de informacBes e/ou
documentos da associagao.

3. Receber o0 apoio técnico que possa ser facultado pelo Orgédo de Gestio do Agrupamento.
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4. Dispor do apoio econémico a conceder pelo Estado, no quadro da legislacéo aplicavel, para
desenvolver atividades de natureza cultural, social e desportiva.

5. Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas
equivalentes, afetas a atividades estudantis.

6. Ser consultada, nos termos da lei, pelos érgdos de gestdo da escola, relativamente as

matérias consagradas no ponto 1 do artigo 18 da Lei n° 23/2006, de 23 de junho.

Artigo 136°
Competéncias

1. Zelar pelas instalacbes cedidas pelo 6rgdo de gestdo, mantendo-as em bom estado de
conservacao.

2. Utilizar o espaco da Associacdo de Estudantes de forma adequada e apenas para os fins
a gque se destina.

3. Elaborar o seu regimento, incluindo composi¢édo, competéncias e modo de funcionamento
no prazo de 30 dias apds o inicio do mandato.

4. Elaborar o respetivo PAA propondo atividades de natureza, cultural, social e desportiva.

5. Solicitar autorizacdo prévia ao 6rgao de gestao para as atividades a desenvolver.

6. Elaborar os seus relatorios de contas e de atividades e, no final do ano letivo, prestar contas,

junto do Diretor, das suas atividades e das verbas que lhe foram atribuidas.

Artigo 137°
Competéncias do delegado e subdelegado de turma
1. Sao competéncias do delegado de turma:

a) suscitar a reflexdo e a discusséo de questdes de interesse para a turma, ouvindo 0s
colegas e tentando conciliar diferentes pontos de vista;

b) ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, diretor de turma, 6rgéo
de administracdo e gestéo e auxiliares de agéo educativa;

c) representar os colegas nos conselhos de turma e assembleias de delegados para os
guais for convocado;

d) promover o cumprimento do Regulamento Interno por todos os alunos da turma;

e) compete ao subdelegado de turma apoiar o delegado no exercicio das suas
competéncias e substitui-lo aguando da sua auséncia, nos termos deste regulamento;

f) os alunos tém ainda direito, por intermédio do delegado ou subdelegado, de requerer
reunides de turma com o respetivo Diretor de turma ou professor titular de turma, para
apreciagcdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas.

Artigo 138°
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Mandato do delegado e subdelegado
1. Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém a duracdo de um ano letivo.
2. Quer o delegado quer o subdelegado de turma perdem o seu mandato, quando:
a) ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;
b) Ihes forem aplicadas medidas corretivas e/ou medidas disciplinares sancionatérias;
¢) por solicitacdo de dois ter¢os dos alunos de turma.
3. A pedido dos proprios, desde que por razdes devidamente fundamentadas.

4. Quando o delegado ou subdelegado perderem a qualidade de alunos.

QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA
Artigo 139°
Enquadramento
Nos termos do Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de setembro e Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, foram criados a partir do ano 1992/93, na escola basica dos 2.° e 3.° ciclos com ensino
secundario da Golegd, agora sede do denominado Agrupamento de escolas de Golegd, Azinhaga
e Pombalinho, os quadros de valor e de exceléncia, destinados a reconhecer as aptidoes e atitudes
dos alunos, turmas, clubes ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos

dominios cognitivo, cultural, pessoal, social e psicomotor.

Artigo 140°
Quadro de valor
O quadro de valor é destinado a reconhecer os alunos que revelem capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade na

escola ou fora dela.

Artigo 141°
Critérios de propositura
1. Séo critérios de acesso ao quadro de valor:
1.1. A nivel individual:
a) respeito, aceitacdo das regras e valores de cada um e de todos os membros da
escola e da comunidade;
b) apoio persistente aos colegas que dele necessitarem no desempenho das
atividades escolares;
c) realizacdo de ac¢des concretas de solidariedade social e de servico & comunidade;
d) apoio persistente as atividades individuais e em grupo;

e) esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacgéo de dificuldades.
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1.2. A nivel de turma:
a) espirito de camaradagem entre os membros da turma e com as outras turmas;

b) empenhamento e participagéo ativa nas atividades da escola e da comunidade;

¢) entusiasmo pelas atividades culturais assumidas de acordo com a temética do ano,
dentro do plano de atividades escolares.
1.3. A nivel de clubes/grupos:
a) espirito de iniciativa e criatividade nas atividades de grupo ou em atividades
culturais especificas;
b) empenhamento na superacao das dificuldades do grupo;
c) participacdo e/ou iniciativa em acgfGes de solidariedade social e de servico a

comunidade.

Artigo 142°
Quadro de exceléncia
O guadro de exceléncia é destinado a reconhecer os alunos, turmas, clubes ou grupos que
revelem excelentes resultados escolares ou produzam trabalhos académicos ou realizem atividades
de excelente qualidade.

Artigo 143°
Critérios de propositura
1. O quadro de exceléncia reconhece:
1.1. A nivel individual, os alunos que cumulativamente reinam as seguintes condicdes:

a) tenham obtido no final do ano de um determinado ciclo do ensino basico média de
4,50 (quatro virgula cinquenta) nas disciplinas ou areas disciplinares sem que
tenham obtido niveis inferiores a 3 (trés);

b) no ensino secundario, tenham obtido média de 17,50 (dezassete virgula cinquenta)
sem que, nesse ano, tenham obtido em qualquer disciplina classificagdo inferior a
14 (catorze);

c) usem a lingua portuguesa com correcao e se exprimam com facilidade, de acordo
com as diversas situagcdes de comunicacao;

d) sejam capazes de relacionar as diversas areas do saber, realizando trabalhos de
investigacdo cultural e/ou cientifica ou outras atividades de qualidade, que se
enquadrem no ambito curricular ou dos complementos curriculares.

1.2. A nivel de turmas, as que cumulativamente obedecam as seguintes condicdes:
a) 25% de alunos com média final de 5 ou 17,50 (dezassete virgula cinquenta);

b) 85% de alunos com todos os niveis/classificacdes positivos;
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¢) a generalidade da turma use a lingua portuguesa com correcao e se exprima com
facilidade, de acordo com as diversas situacdes de comunicacao;

d) a generalidade da turma seja capaz de relacionar as diversas areas do saber
realizando trabalhos de investigacao cultural e/ou cientifica ou outras atividades de
gualidade, que se enquadrem no ambito curricular ou dos complementos
curriculares.

1.3. A nivel de clubes/grupos, os que cumulativamente relinam 0s seguintes requisitos:

a) tenham executado um trabalho de investigagdo no ambito dos conteldos

curriculares ou de temdtica cultural de qualidade, acrescido de evidente

empenhamento na criacdo duma boa relacéo entre os elementos do grupo.

Artigo 144°
Iniciativa de proposituras

1. Compete aos diretores de turma, ouvido o conselho de turma, propor ao Diretor os alunos
e/ou turma que reunam as condicbes estabelecidas. Do dossié de propositura constara
obrigatoriamente um relatorio elaborado pelo DT que fundamente o/os critério(s) de propositura.

2. Competird aos professores coordenadores de clubes/grupos propor ao Diretor os alunos
gue reunam as condic¢des estabelecidas. Do dossié de propositura constara igualmente um pequeno
relatério dos trabalhos ou das atividades desenvolvidas pelos alunos propostos.

3. Os alunos que preenchem os requisitos estabelecidos, devem ser propostos para 0s

qguadros de valor e de exceléncia, somente na reunido de avaliacdo do 3.° periodo.

Artigo 145°
Avaliacdo das proposituras

O Diretor analisara as propostas e submeté-las-a ao CP que decidira em conformidade.

Artigo 146°
Tramites do processo

1. Os processos de candidatura iniciar-se-ao findas as reunies do 3° periodo letivo, mas
deve-se ao longo do ano ir anotando dados sobre 0s alunos, turmas ou grupos que se destaquem
pelas suas qualidades. O processo deve ser acelerado a partir do fim do 2° periodo.

2. Os dossiés de propositura serdo entregues no prazo maximo de cinco dias ap6és a afixagéo
das pautas do 3° periodo, salvo motivo de for¢ca maior.

3. O CP reunira depois de os seus elementos terem tido ocasido de analisar cada um dos
dossiés postos no gabinete do Diretor.

4. A constituicdo dos quadros de valor e de exceléncia serd afixada em lugar de destaque

antes do encerramento do ano escolar (31 de agosto).
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Artigo 147°
Atribuicdo de prémios
1. Aos alunos, turmas, clubes/grupos, serdo atribuidos diplomas.

2. A entrega de diplomas seré feita no ano letivo seguinte.

Artigo 148°
Prémio escolar Rotary Club

1. Este prémio tem como objetivos ajudar a criar uma verdadeira consciéncia civica, condi¢cao
indispensavel para viver em sociedade e enfrentar os desafios da modernidade e da exceléncia,
homenageando jovens conscientes das suas capacidades e cidadania.

2. O Rotary Club do Entroncamento atribui, anualmente, um prémio escolar ao aluno do 12.°
ano que tenha feito o seu percurso escolar no Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e
Pombalinho, e que obtenha a classifica¢ao final mais elevada.

3. O prémio sera atribuido ao aluno mais novo, no caso de existirem varios alunos com a
mesma classificacéo final.

4. O prémio serd constituido por um diploma de mérito e por um prémio pecuniario a definir
anualmente pelo conselho diretor do Rotary Club do Entroncamento.

5. O prémio sera entregue em sessao festiva do Rotary Club do Entroncamento.

6. Em situacdes omissas as decisbes serdo tomadas em consonancia entre o Diretor do
Agrupamento e o Rotary Club do Entroncamento.

7. O prémio manter-se-a4 em vigor, enquanto nao for denunciado por qualquer das partes.

Artigo 149°
Prémio Escolar Agromais

1. Este prémio tem como objetivo ajudar a criar uma verdadeira consciéncia civica, condigao
indispenséavel para viver em sociedade e enfrentar os desafios da modernidade e da exceléncia,
homenageando jovens conscientes das suas capacidades e cidadania.

2. Este prémio pretende distinguir o esforco, a dedicacdo e a exceléncia dos alunos.

3. O entreposto Comercial Agricola, CRL — Agromais, atribui, anualmente, um prémio
pecuniario aos alunos do 12° ano do Ensino Regular e do 3° ano dos Cursos Profissionais que

tenham obtido as melhores classificagdes no respetivo ano letivo

BOLSAS DE MERITO A ALUNOS CARENCIADOS DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 150°
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Objeto
O presente regulamento estabelece o regime de atribuicdo de bolsas de mérito a alunos

matriculados no ensino secundario.

Artigo 151°
Bolsa de mérito
1. Por bolsa de mérito entende-se uma prestacdo pecuniaria anual, destinada a
comparticipacéo dos encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.

2. A bolsa de mérito € integralmente suportada pelo Estado a fundo perdido.

Artigo 152°
Mérito

Para efeitos do estabelecido no presente Regulamento, entende-se por mérito a obtencao
pelo aluno candidato a atribui¢cdo da bolsa da seguinte classificacdo de média anual, relativa ao ano
de escolaridade anterior, com aprovacdo em todas as disciplinas e na area de projeto do respetivo
plano de estudos:

a) 9.° ano de escolaridade — classificacdo igual ou superior a 4 e mencéao de Satisfaz ou

superior na area de projeto;

b) 10.° ou 11.° de escolaridade — classificagéo igual ou superior a 14 valores.

Artigo 153°
Candidatura
1. Pode candidatar-se a atribui¢cdo de bolsa de mérito o aluno que satisfaga, cumulativamente,
as seguintes condicdes:
a) encontrar-se em situagdo de ser abrangido por auxilios econémicos, da secgdo 3 do
Decreto Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, e demais legislacdo complementar;
b) ter tido classificacdo no ano letivo anterior que revele o mérito, nos termos do artigo
anterior.
2. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada no estabelecimento de ensino
frequentado ou a frequentar pelo aluno, em simultdneo com o pedido de atribuicdo da

bolsa de estudo referida na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 154°
Valor e pagamento da bolsa de mérito
1. O valor da bolsa é fixado por despacho do Ministério da Educacéo.
2. A bolsa de mérito é anualmente processada em trés prestacdes, a pagar uma em cada

periodo letivo.
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PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
Artigo 155°
Definicao

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacado ou, se maior de idade, ao aluno, no termo
da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrup¢cdo no prosseguimento de estudos,
aguando da concluséo do ensino secundario.

2. As informac8es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 156°
Constituicéo
O processo individual do aluno deve ser constituido pelos seguintes elementos:
a) os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) os registos de avaliacdo sumativa do final de cada ano letivo;
c) relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) o programa educativo individual, no caso do aluno estar abrangido pela modalidade de
educacao especial;
f) as informagfes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus

efeitos.

Artigo 157°
Acesso
Terdo acesso ao processo individual do aluno, os professores, 0s alunos, os encarregados de
educacao e outros intervenientes no processo de aprendizagem, nos seguintes termos:
a) Professores — tém acesso livre ao processo individual do aluno, apds comunicacédo ao
professor titular da turma, no 1° Ciclo, ou ao diretor de turma, nos restantes ciclos.
b) Alunos:
i) 0 aluno com menos de 16 anos ndo tem acesso direto, salvo na presenca do encarregado
de educacéo;
i) 0 aluno de idade igual ou superior a 16 anos tem acesso ao processo individual do aluno,
apos apresentacao de pedido fundamentado ao DT;
iii) em qualquer uma das situacdes anteriores, 0 processo individual do aluno sera

consultado na presenca do diretor de turma.
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c¢) Encarregados de Educacéao — os encarregados de educacao tém acesso direto ao processo
individual do aluno, apo6s apresentacao de pedido fundamentado ao professor titular da
turma ou Diretor de turma, com a antecedéncia minima de 48 horas e na presenca do
mesmo.

d) Outros - os servicos especializados de apoio educativo tém acesso livre ao processo

individual do aluno, apds comunicacédo ao professor titular da turma ou diretor de turma.

DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 158°
Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, a falta de pontualidade, nos termos estabelecidos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados (programa Inovar
Alunos).

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram -se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

6. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo &
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

7. Aos alunos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario que comparecam sem 0 material
necessario que impega a sua conveniente participagdo nas aulas, serd averbada uma falta de
material nos registos do professor e apenas serdo tidas em consideracdo na avaliagcdo do aluno
(ndo havera lugar a marcagéo de faltas de material no programa Inovar Alunos).

8. Sempre que o aluno faltar a um momento de avaliacdo sumativa, que ndo seja por questdes
de saulde ou legais devidamente comprovadas, ndo havera obrigatoriedade da aplicacdo de um

novo instrumento avaliativo.

Artigo 159°
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Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou
desporto escolar por razées de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para

um espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 160°
Justificagcdo de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma unica
declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a
determinou;

b) Indisposicao fisica ou outros motivos néo previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podendo o encarregado de educacdo ou o aluno quando maior de idade justificar a
auséncia no maximo de um dia ou 5 (cinco) tempos por més. No Ensino Profissional,
apenas poderéo ser justificadas faltas por estes motivos no maximo de 10% das horas
previstas para cada modulo/UFCD.

c) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagéo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

e) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizagédo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

g) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da

legislacdo em vigor;
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i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

k) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

[) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
qgue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

n) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria,
Ihe ser aplicada medida n&o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

0) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacéo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos via email ou em impresso proprio.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagcéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Nas situagBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no artigo 168° do Regulamento Interno, adequadas a recuperacao da aprendizagem

em falta.

Artigo 161°
Faltas injustificadas

1 - As faltas séo injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.
2 - Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3 - A 4.2 falta de pontualidade injustificada, registada no programa Inovar ~ Alunos, sera
registada uma falta de presenca injustificada.
4 - Ao atingir metade do limite de faltas injustificadas permitido por lei a uma disciplina, esse
facto ser4 comunicado aos EE, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor

titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 162°
Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;
b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacéo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formacéo, nos termos previstos na regulamentacéo prépria ou definidos, no
guadro daquela, no regulamento interno da escola.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
ou o encarregado de educacao ou o0 aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4 - A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacado do limite de faltas e procurar encontrar uma solucéo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos nao imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comisséo de
protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.
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ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 163°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacado especifica da oferta formativa em causa
e ou no RI do Agrupamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente
Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do
referido Estatuto.

4 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor Tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno do agrupamento
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo implica a imediata exclusédo

do aluno das atividades em causa, que se registara a quarta falta injustificada.

Artigo 164°
Medidas de recuperacéo e de integragcéo

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violac&o dos limites de faltas previstos no artigo 162.° pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacao sdo corresponsaveis.

2 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento

interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficécia.

80



‘ REP ‘ I UCA CENCIA
g PO R[TJB%;S%S A | Evovide ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
| GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

3 - Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 162.° pode dar também lugar a aplicacéo das medidas previstas no regulamento
interno que se revelem adequadas, tendo em vista 0s objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo
especifica e da situacao concreta do aluno.

4 - Outras situacfes — Artigo 20° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro

5 — Atividades de recuperacao e de integracdo definas pelo Agrupamento

5. 1. Os alunos que violem o limite de faltas injustificadas ficardo obrigados ao cumprimento
de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou integracdo escolar e
comunitaria sendo os alunos e respetivos encarregados de educagdo corresponsaveis pelo seu
cumprimento.

Seré proposto ao aluno um Plano de Atividades de Recuperacao de Aprendizagens, que
incidira sobre a disciplina ou disciplinas (ou areas no caso do 1° ciclo) em que ultrapassou o referido
limite de faltas de modo a recuperar o atraso das aprendizagens.

5. 2. O recurso ao plano de trabalho previsto no nUmero anterior apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. 3. O cumprimento do plano de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horério letivo e consiste na realizacdo de umalvarias atividade(s) orientada(s) que
permita(m) ao aluno recuperar o atraso das aprendizagens.

No 1° ciclo deve incidir sobre todas as éareas lecionadas e o responsavel pela sua
implementacdo é o professor titular. Apds o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas,
permitidas por lei, o professor deve no prazo de uma semana elaborar e iniciar o cumprimento do
plano. A avaliacdo do plano deve ser tida em conta quando em reunido final de avaliagdo o
departamento curricular decidir a retencéo ou progresséo dos alunos.

No 2° e 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario o plano deve incidir sobre a(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas, sendo a responsabilidade
do professor de cada uma das disciplinas. Ap6s o diretor de turma dar conhecimento por escrito
ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em que os alunos ultrapassaram o limite de faltas
injustificadas, permitidas por lei, seguem-se 0s seguintes passos:

a) O(s) professor(es) interveniente(s) tem/tém até 10 dias Uteis para elaborar a(s) atividade

(s) que irdo constar do plano;

b) O prazo para o aluno realizar a(s) atividade(s) proposta(s) no plano, é estipulado pelo(s)

professor(s), sendo no maximo de 10 dias uteis;

c) O DT deve dar a conhecer ao encarregado de educacdo, a(s) atividade(s) proposta(s) no

plano do aluno, de modo a facilitar a supervisdo da efetiva realizacéo da(s) tarefa(s);

d) Depois de concluida(s) a(s) atividade (s) proposta (s) no plano do aluno, o(s)

interveniente(s) deve(m) fazer a avaliacdo da(s) mesma(s), a qual devera ser dada a

conhecer ao diretor de turma, no prazo de 5 dias Uteis;
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e) O plano é avaliado tendo por base o nivel de consecucéo da(s) atividade(s) proposta(s);

f) A avaliacdo do plano deverd ser tida em conta quando em reunido final de avaliacdo de

conselho de turma, no caso dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario;

g) O plano deve constar do processo individual do aluno.

5.7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso. O conselho de turma/conselho escolar de avaliacédo do final
do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

5.8. Verificando-se o incumprimento ou ineficacia das medidas definidas aplicar-se-4 o dispds
no artigo 21° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.

DISCIPLINA
INFRACAO
Artigo 165°
Qualificacéo de infragéo
1 - A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° ou no regulamento
interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, (...)
2 - Outras situagdes — Artigo 20° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro

Artigo 166°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicéa-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o
gual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao

Diretor do Agrupamento.

MEDIDAS DISCIPLINARES
FINALIDADES E DETERMINACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 167°
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Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragédo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacdo e
formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PEA, nos termos deste
RI.

Artigo 168°
Determinac&o da medida disciplinar

1. Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracédo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia

nelas, em especial se ho decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 169°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
3. S&o medidas corretivas:
a. a adverténcia;

b. aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c. a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para esse efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigat6ria, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades nos
termos previstos no artigo seguinte.

d. o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou a utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

6. Quando o professor aplica a medida de ordem de saida da sala de aula deve encaminhar
o0 aluno para a sala do CAA recorrendo a um(a) assistente operacional, com uma tarefa a realizar,
devendo o aluno regressar no final do tempo da aula e entregar o trabalho realizado. O professor
tera que, no proprio dia, registar a falta disciplinar e descrever a ocorréncia no programa Inovar
Alunos.

7. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade referidas
na alinea c) do ponto 2 poderao ser do seguinte tipo:

- apoiar os assistentes operacionais através da realizacdo de trabalhos de limpeza de
espacos interiores/exteriores;

- executar tarefas na biblioteca escolar definidas pelo coordenador da biblioteca;

- frequentar atividades de orientagdo ocupacional, desenvolvimento cognitivo e métodos
de estudo no SIP;

- realizacdo de atividades de jardinagem orientadas ou de embelezamento da escola,
devidamente acompanhadas por um assistente operacional;

- realizacao de tarefas de carater civico de reparacdo, recuperacdo e substituicdo de
equipamentos, devidamente acompanhados por um assistente operacional;

- realizacdo de tarefas de cooperagcdo em eventos que constem no PAA;

- outras consideradas pertinentes pelo Diretor do Agrupamento ou pelo conselho de turma

em cada caso especifico.
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8. As medidas previstas nas alineas c), d) e e) sdo da competéncia do diretor ouvidos o diretor

de turma ou professor titular da turma. A aplicacdo destas medidas é comunicada aos

pais/encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 170.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
ao diretor de turma ou ao professor titular da turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) a repreensao registada;

b) a suspenséo até 3 dias Ulteis;

) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;

e) a expulsédo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada € da competéncia
do professor respetivo, quando a infracéo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgéo de facto e de direito que norteou
tal deciséo.

4. A suspensédo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagé&o dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacéo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no artigo anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap06s a realizacédo do procedimento disciplinar previsto no artigo
171.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere o artigo anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 167.°.
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8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor geral da educacao, precedendo a concluséo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 176.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor-geral da educacado precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 172.° e consiste na retengcdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a repara¢éo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados
pelo aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporcéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacao socioecondmica.

Artigo 171°
Cumulacéo de medidas disciplinares
1. A aplicacéo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacéo
de uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 172.°
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Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar € do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica 0s pais ou encarregado de educacédo do aluno menor pelo
meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag&o no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugcdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacéo.

6. Os interessados s@o convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacgao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no
prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisao ao diretor-geral da educacao, no prazo

de dois dias Uteis.
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Artigo 173°
Suspenséao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
Ou a sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duracao que o Diretor do Agrupamento considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo
preventiva, no que respeita a avaliacédo das aprendizagens, sdo determinados em fun¢éo da deciséo
gue vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
Regulamento Interno.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 a
gue o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° da referida Lei.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspenséo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de prote¢éo
de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao Servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente o0s intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 174°

Deciséo final
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensado da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e
e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condicfes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
a suspenséo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias uteis,
contados a partir da rececado do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisédo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificag@o prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recec¢éo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso
de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nameros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens

em risco.

Artigo 175°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular de turma, o acompanhamento do aluno na execuc¢ao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes

nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no namero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto nho numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracéo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir nos termos

do artigo seguinte.

Artigo 176°
Equipa multidisciplinar

1. E constituida uma equipa multidisciplinar pelo Diretor de Turma/Professor Titular,
Psicélogo, Professor de Educacédo Especial, Médico Escolar e o Professor Tutor (caso existam), um
representante dos servigos de acao social escolar e um elemento do Projeto da Saude.

2. Esta equipa é destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervengdes nos ambitos da capacitagcdo do aluno e da capacitacao parental tendo como referéncia
boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

4. As equipas séo constituidas por membros escolhidos em fun¢éo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos
seus elementos designado pelo diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenagdo com
carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situacdes probleméticas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes
referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de

recuperacao da aprendizagem;
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e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias,
sempre gque essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagcdo com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial,
de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem
na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno
e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacao parental, conforme previsto nos numeros 4 e 5
do artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante no nimero 4 do artigo
46.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacéo.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito do Agrupamento de Escolas, a equipa multidisciplinar
oferece, sempre que possivel, um servi¢co que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo
diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva,
as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente néo letiva de estabelecimento,

sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 177°
Recurso e salvaguarda da convivéncia escolar
1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos SA do Agrupamento de Escolas e dirigido:
a) Ao CG, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo
28 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao CG uma proposta de deciséo.
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4. Para os efeitos previstos ho himero anterior € constituida uma comissao especializada do
CG constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do nimero 1 é remetido a escola,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos
referidos no nimero anterior.

7. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou néo pertenca, quando
0 regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagéo da convivéncia escolar.

8. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

9. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 178°
Responsabilidade civil e criminal
Artigo 38° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei 51/2012 de 5 de setembro).

Artigo 179°
Responsabilidade e autonomia
Artigos 39° ao 51 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei 51/2012 de 5 de setembro).

AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 180°
Avaliacdo e Autonomia
A avaliacdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, é orientadora do
percurso escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau

de cumprimento das aprendizagens essenciais definidas para todos os niveis de ensino, indo ao
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encontro das areas de competéncia do PASEO. Esta verificacdo deve ser utilizada por professores
e alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades de aprendizagem. A avaliacdo tem ainda por
objetivo conhecer o estado geral do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas
disciplinas em funcéo dos objetivos curriculares fixados.

No que respeita, em particular, a escala a adotar na classificacdo dos alunos dos 2° e 3° ciclos,
mantém-se a escala de 1 a 5 e no ensino secundario, em todas as disciplinas constantes dos planos
de estudo, sédo atribuidas classificacfes na escala de 0 a 20 valores de acordo com a legislacdo em
vigor.

No ambito da promocdao do sucesso escolar, a autonomia pedagdgica e organizativa da escola
ou agrupamento de escolas assume particular importancia na gestéo e na aplicagéo do curriculo,
adaptando -0 as caracteristicas dos alunos. E assim imperativo criar as condicdes necessarias,
disponibilizando ofertas curriculares complementares que permitam a todos os alunos colmatar
dificuldades de aprendizagem.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens essenciais das diversas areas e disciplinas, de
cada ciclo, expressas no PE.

As datas da realizagdo das fichas de avaliagdo devem ser registadas na plataforma INOVAR.
Em caso algum devera ser marcado mais do que um momento de avaliacdo sumativa no mesmo
dia e mais de trés momentos de avaliagdo sumativa por semana que impliguem estudo auténomo.
S6 em casos excecionais devidamente justificados e aprovados pelo Diretor, poderéo ser marcadas
momentos de avaliagdo sumativa na ultima semana de aulas do periodo. S&o exce¢éo a esta regra
0s momentos de avaliacdo dos Cursos Profissionais.

As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal,
nomeadamente no &mbito de educacao para a cidadania, da compreenséo e expressao em lingua
portuguesa ou utilizagdo das tecnologias de informag¢do e comunicagéo, sdo objeto de avaliagdo
em todas as areas curriculares e disciplinas.

O processo de avaliagao é regulamentado pelos Decretos-Lei n° 54 e 55/2018, de 6 de julho
e de acordo com Implementacdo do modelo de avaliagdo pedagdgica, inspirado no Projeto Maia e

de acordo com os critérios gerais e especificos definidos ao nivel do AEGAP.

CAPITULO V

Artigo 181°
Deveres gerais do pessoal docente e ndo docente
1. Os funcionarios e agentes no exercicio das suas funcdes estao exclusivamente ao servico
do interesse publico, tal como é definido nos termos da lei, pelo que se consideram deveres gerais:
a) o dever de isencdo — consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas pecuniarias
ou outras, das funcdes que exerce, atuando com independéncia em relacdo aos
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interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela
igualdade dos cidadaos;

b) o dever de zelo — consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrucées
dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar 0s seus
conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de modo a exercer as suas funcdes
com eficiéncia e correcéo.

¢) o dever de obediéncia — consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com forma legal.

d) o dever de lealdade — consiste em desempenhar as suas fun¢des em subordinacdo aos
objetivos do servico e na perspetiva da prossecucao do interesse publico.

e) o dever de sigilo — consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos
gue tenha conhecimento, em virtude do exercicio das suas funcdes, que ndo se
destinem a ser do dominio publico.

f) o dever de correcédo — consiste em tratar com respeito quer os utentes do servigo, quer
0s colegas, quer ainda os superiores hierarquicos.

g) o dever de assiduidade — consiste em comparecer regular e continuamente ao servico,
justificando as suas faltas de acordo com as disposicdes a elas inerentes.

h) o dever de pontualidade — consiste em comparecer ao servico dentro dos prazos

designados.

2. Sao ainda considerados deveres gerais do pessoal docente e ndo docente:

a) tratar os alunos, encarregados de educagéo e colegas com correcdo, estabelecendo um
saudavel convivio entre todos;

b) respeitar qualquer elemento da comunidade escolar, na sua individualidade e diferenca;

c) colaborar com os varios 6rgéos de direcdo do Agrupamento sempre que necessario;

d) contribuir direta ou indiretamente para a limpeza dos estabelecimentos de ensino e boa
manutenc¢do dos seus bens;

e) ter uma atitude de disponibilidade para colaborar nas atividades da comunidade
educativa, assegurando a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento;

f) desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacao,
incutindo-lhe a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza,

g) ndo fumar dentro do recinto escolar;

h) apresentar-se na escola com vestuario adequado e de forma apropriada;

i) conhecer e cumprir o RI do Agrupamento.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 182°
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Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Nos termos da lei, as agressoes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas - Regulamentado pela
Lei n°®51/2012 de 5 de setembro (Artigo 42.° - Autoridade do professor).

Artigo 183°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacédo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula
e nas demais atividades da escola.

2. O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo--lhe articular a intervengéo dos professores
da turma e dos pais e encarregados de educacgéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

DIREITOS
Artigo 184°
Direitos profissionais
1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente
- ECD.
2. E garantido o direito a ndo haver lugar a marcacéo de falta ao servico distribuido quando a
auséncia decorrer de participacado em atividades ou reunides para os quais o docente foi convocado
superiormente.

3. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
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a) direito de participacdo no processo educativo;

b) direito a formacao e informacado para o exercicio da funcdo educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental,

d) direito a seguranca na atividade profissional;

e) direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboracado das familias e da comunidade educativa no processo de educacéao

dos alunos.

Artigo 185°
Direito de participag&o no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagédo
com a comunidade.

2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) o direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) o direito a participar na definicho das orientagcbes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;
c¢) o direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional e das aprendizagens
essenciais que visam promover o desenvolvimento das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

d) o direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como
nos respetivos processos de avaliacao;

e) o direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a
sua gestao e administragéo o preveja.

3. O direito de participacao pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional,

prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 186°
Direito a formacéo e informagao

1. O direito a formacéo e informagéo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
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a) pelo acesso a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos
individuais de formacéao.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e informacéo para o
exercicio da funcéo educativa pode também visar objetivos de reconverséo profissional, bem

como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 187°
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a

formacao e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 188°
Direito a seguranca na atividade profissional
1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) a prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocéo das condi¢gfes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) a prevencao e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educagédo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da fung&o docente.

3. O direito & seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizagéo da prética
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por
causa destas.

Artigo 189°
Direito a consideracéo e a colaboragdo da comunidade educativa
1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e
0s demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o docente esté investido no exercicio das suas fungdes.
2. O direito a colaboragao das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber 0 seu apoio e cooperac¢do ativa, no quadro da partilha entre todos

da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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DEVERES
Artigo 190°
Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo publica em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do
presente estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e
da equidade;

b) orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao
docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagédo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profissional,

f) zelar pela qualidade e pelo enriguecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagodgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ées normativas sobre educacao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 191°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacéo;
b) promover a formacéo e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das

suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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c) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com as aprendizagens essenciais e as areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional e de acordo com as aprendizagens essenciais que visam promover o
desenvolvimento das &reas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

f) adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, das
aprendizagens essenciais, das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigat6ria e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua
correcao e classificacéo;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;

h) cooperar na promoc¢éao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necesséario solicitando a intervencéo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar;

i) colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

j) respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 192°
Deveres para com a escola e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgéos de dire¢do executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

b) cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgaos de direcao executiva e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola;

c) corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagcbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formag¢do ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informagéo, os recursos didaticos e os métodos

pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
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encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacBes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 193°
Deveres para com 0s pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagéo

dos alunos:

a) respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacdao integral dos alunos;

b) promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacéo na educacao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborag&o no processo de aprendizagem;

c) incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) participar na promocao de agdes especificas de formacao ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacédo de um apoio adequado aos alunos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 194°
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Principios orientadores

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com o0s
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a
49.° do ECD.

2. A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigco
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valoriza¢édo e o desenvolvimento pessoal
e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e supervisdo da pratica pedagogica, no
guadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Os objetivos estao estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD.

4. O diagndstico das necessidades de formacgao dos docentes, deve ser considerado no plano
de formacdo do Agrupamento de escolas.

5. A avaliacdo do desempenho docente desenvolve-se, ainda, nos termos previstos
no Decreto Regulamentar n.°26/2012, de 21.02 e demais legislagdo complementar.

Artigo 195°
Natureza da avaliagao

A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

Na avaliacdo interna o processo é desenvolvido pelo docente cujo desempenho esta a ser
avaliado e o avaliador que é docente no Agrupamento de Escolas. Esta modalidade é realizada em
todos os escaldes da carreira docente.

Na avaliacdo externa intervém um docente proveniente de um outro Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada. Centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através
da observacao de aulas por avaliadores externos. Esta € obrigatoria para os docentes em periodo
probatério; para os docentes integrados no 2.° e 4.° escalbes da carreira docente; para os docentes
que tenham por objetivo aceder a mengdo de Excelente em qualquer dos escaldes da carreira
docente; os docentes integrados na carreira que obtenham a mencéo de Insuficiente.

Intervenientes

e O docente

e Avaliadores internos e externos

e OCP

¢ A SADD

e O(A) Diretor(a)

e OCG

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 196°
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Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais/encarregados
de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos do SIP, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacéo em gestdo comportamental, se
tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacao constante do niumero anterior € identificada pelo diretor do

agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 197°
Direitos

1. Serem respeitados dentro da escola como pessoa de dignidade publica pela sua funcao
social e pedagégica.

2. Exigirem ambiente propicio ao desempenho das suas funcdes.

3. Terem acesso a toda a legislacao relativa ao desempenho das suas fungoes.

4. Elegerem e serem eleitos para os cargos dos 6rgédos de administragédo e gestéo previstos
no RI.

5. Receberem a colaboragdo de todos os intervenientes da comunidade escolar.

6. Reunirem periodicamente.

7. Conhecerem e fazerem cumprir o RI.

8. Apresentarem criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.

9. Terem acesso a agbes de formacdo que contribuam para 0 seu enriquecimento

profissional.

Artigo 198°
Deveres especificos do pessoal ndo docente
Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sédo deveres
especificos do pessoal ndo docente:
a) contribuir para a plena formacao, realizacédo, bem-estar e seguranca das criancgas e alunos;
b) contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e
assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
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d) zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor na prossecucao desses
objetivos;

e) participar em acdes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes
que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

g) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

h) respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

i) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

j) ser portador, em local visivel, da respetiva identificacao;

k) Papel do pessoal ndo docente das escolas (artigo 46° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro)

[) Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacéo e prevencao
de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de planos

de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 199°
Deveres do pessoal administrativo
| - Carreira de chefe de servicos de administracao escolar
1. Ao chefe de servigos de administragcdo escolar compete participar:

a) no Conselho Administrativo;

b) na dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de
gestao de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢cbes e da
gestao de expediente e arquivo.

2. Ao chefe dos servicos administrativos compete ainda:

a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c) propor as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servi¢os de apoio
administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do Diretor todos 0s assuntos respeitantes ao seu
funcionamento;

e) assegurar a elaboracéo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo

Diretor e sugeridas pelo Conselho Geral,
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f) coordenar, de acordo com as orientacdes do CA, a elaboracdo do relatério de conta de
geréncia.

Il - Carreira de assistente técnico:

1. Ao assistente técnico compete, genericamente, sob orientacdo do chefe de servigcos de
administracdo escolar, desenvolver todas as atividades inerentes aos servicos de administracédo
escolar, de acordo com o Dec. Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

2. No ambito das funcdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operac¢fes contabilisticas;

b) assegurar o exercicio das func¢des de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgéao
executivo do Agrupamento;

C) organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e
nado docente, designadamente o0 processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e) desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

f) assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os vérios 6rgdos do
Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) providenciar o atendimento e a informagédo a alunos, encarregados de educacéo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes do Agrupamento;

i) preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo do Agrupamento de escolas,
ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

j) guardar absoluto sigilo sobre os elementos ndo destinados a divulgag&o publica e que
constem dos processos individuais dos alunos, professores e restantes funcionarios.

3. Compete ainda ao assistente técnico:

a) participar em servicos ou programas organizados pelo Agrupamento que visem prevenir
a excluséo escolar dos alunos;

b) organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos,
associacdes de pais, encarregados de educacao e professores;

C) participar na organizacdo e supervisao técnica dos servicos do refeitorio, bufete e
papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas
definidas na lei aplicavel;

d) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas
de estudo;

e) participar na organizacdo dos transportes escolares;
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f) desenvolver as acdes que garantam as condi¢cfes necessarias de prevenc¢ao do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar 0s
respetivos processos;

g) colaborar na selecédo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de

orientacdo de consumo.

Artigo 200°
Deveres especificos do(a) encarregado(a) dos(as) assistentes operacionais
1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas
do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.
2. Ao encarregado operacional compete predominantemente:
a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;
b) colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por
aguele pessoal;
c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovacao dos 6rgaos de administracéo e gestao;
d) atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;
e) comunicar infragbes disciplinares ao pessoal a seu cargo;
f) requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;
g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h) afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e outros;
i) levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infragbes

disciplinares verificadas.

Artigo 201°

Deveres dos(as) assistentes operacionais
1. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
2. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fun¢des, designadamente:

a) participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar

entradas e saidas da escola;
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c) cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

d) providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalacbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

e) exercer tarefas de apoio aos servi¢os de acao social escolar;

f) prestar apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o0 aluno a unidades de prestacdo de cuidados
de saude;

g) estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacgées;

h) receber e transmitir mensagens;

i) zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacao;

j) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

k) exercer, quando necessério, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

3. Ao assistente operacional destacado para a area de apoio geral compete, no exercicio das
suas func¢des, designadamente:

a) prestar informacdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho, controlar saidas de alunos, verificando se estas estdo de acordo com
0 respetivo horario;

b) manter a vigilancia no recinto escolar, junto das janelas de acesso as salas de aula, na
portaria, na zona desportiva e na zona ajardinada, impedindo que os alunos sujem ou
danifiguem materiais, perturbem aulas a funcionar em salas acessiveis do rés do chao,
ou saiam indevidamente do estabelecimento de ensino/educacao;

c) vigiar as entradas de pessoas nas escolas, exigindo a todos os elementos nao
pertencentes a comunidade escolar ou que ndo sejam conhecidos como tal, a
identificacao;

d) aos visitantes devera ser pedido o bilhete de identidade na portaria e tomada nota da
sua identificacdo completa em impresso préprio. Ao visitante devera receber um cartao
gue indique a sua qualidade de visitante e sera conduzido ao hall da escola;

e) efetuar, no interior e exterior do estabelecimento de ensino, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servicgos;

f) assegurar a limpeza, arrumacado e conservacdo dos espacos comuns (halls, escadas,
instalacdes sanitarias, areas circundantes e zona ajardinada) bem como das salas de
aula e respetivo equipamento;

g) vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas
estranhas a comunidade escolar;

h) abrir e fechar portas, portées e janelas, desligar o quadro elétrico, ligar o alarme e

entregar e receber as chaves do chaveiro que esta a seu cargo.
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4. Ao assistente operacional destacado para a area da BE compete, no exercicio das suas
funcdes, designadamente:

a) assegurar o funcionamento da BE dentro do horario estabelecido pelo Diretor;

b) manter a BE conforme as orientacdes do plano de organizacdo e funcionamento
estabelecido pela equipa coordenadora,;

c) proceder ao registo de saida e entrada dos diferentes suportes de informacao;

d) proceder ao registo da devolucdo das requisicbes, apos a entrega dos recursos
utilizados e, seguidamente, a arrumacdo dos mesmaos;

e) colaborar no levantamento de dados estatisticos;

f) manter um bom funcionamento, criar um ambiente de simpatia e confianga, apoiar os
utilizadores, assumir uma atitude de formacéo, de forma a proporcionar condi¢cbes
indispensaveis de utilizacdo para a comunidade escolar;

g) comunicar a equipa coordenadora as ocorréncias que dificultem o funcionamento da
BE.

5. Ao assistente operacional destacado para a area da reprografia compete, no exercicio das
suas func¢des, designadamente:

a) reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza
e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas repara¢des ou comunicando as avarias
verificadas;

b) assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia.

6. Ao assistente operacional destacado para a area social compete, no exercicio das suas
funcbes, designadamente:

a) distribuir o leite escolar pelas diferentes salas de aula, da educacgéo pré-escolar e do 1°
ciclo;

b) preparar e vender produtos no bufete;

c) vender, na papelaria, material escolar, impressos, textos de apoio, etc.

d) distribuir aos alunos subsidiados, material escolar e fazer a marcagéo das suas senhas
de refeicéo;

e) apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria e entrega-la ao tesoureiro.

f) limpar e arrumar instalacdes do bufete e papelaria e respetivo equipamento e utensilios;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

7. Ao assistente operacional com fungfes de guarda-noturno compete a vigilancia noturna da
escola-sede, procurando impedir a entrada de pessoas ndo autorizada e ainda:

a) abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar as
chaves do chaveiro a sua guarda;

b) chamar as autoridades, quando necessario.
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PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 202°
Deveres dos(as) pais e/ou encarregados de educacgéo

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais/encarregados de educacao consignados no
regime de autonomia e gestdo das escolas, nomeadamente acerca da sua representacdo no
Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, conselhos de turma e assembleias eleitorais, o dever de
educacdo dos filhos ou educandos, implica ainda o exercicio dos direitos e deveres no
estabelecimento de ensino do Agrupamento a seguir definidos.

2. S&o direitos dos pais ou encarregados de educacao:

a) organizar e colaborar em iniciativas que visem a promocao da melhoria da qualidade e
da humanizacéo do ensino e do Agrupamento;

b) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

c¢) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

d) comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal solicitado;

e) colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino aprendizagem dos seus
educandos;

f) ser convocado para reunides com o educador de infancia/professor titular de
turma/diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

g) serinformado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento
dos seus educandos;

h) participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo dos seus educandos, ou sempre
gue as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

i) solicitar a consulta do processo individual do aluno, que deverd ser feita na presenca do
diretor de turma ou professor titular de turma na respetiva hora de atendimento;

j) articular a educacao na familia com o trabalho desenvolvido na escola;

k) concretizar agbes motivadoras de aprendizagem e assiduidade dos alunos;

[) requerer auxilios econémicos para os seus educandos mediante impresso proprio,
respeitando o prazo de entrega estabelecido;

m) participar, através dos seus representantes legalmente designados, no processo de
elaboracdo do PE, PAA e do RI do Agrupamento;

n) participar nos conselhos de turma, nos conselhos de turma de carater disciplinar,
através do pai representante da turma, participando nas reunides, a excec¢ao, daquelas
gue dizem respeito a matéria de avaliacao;

0) integrar ou estar representado no CG;

p) conhecer o Regulamento Interno.
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. S8o deveres dos pais ou encarregado de educagéao:

a) proceder a matricula das criancas e jovens em idade escolar que estejam a sua guarda,

b) responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina dos seus
educandos;

C) prezar para que o seu educando se apresente na escola com vestuario adequado e de
forma apropriada;

d) adotar, as normas de autoriza¢do de saida, definidas pela escola;

e) verificar, regularmente, os cadernos diarios dos seus educandos e assinar as fichas de
avaliacdo, bem como todas as comunicac@es a si dirigidas;

f) justificar as faltas dadas pelos seus educandos, dentro do prazo previsto pela lei;

g) informar-se sobre todas as matérias relevantes para o processo educativo dos seus
educandos;

h) comparecer na escola quando para tal for solicitado;

i) colaborar com os educadores de infancia, professores titulares de turma do 1° Ciclo e/ou
diretores de turma na busca de solu¢des para situacdes problema surgidas com os seus
educandos;

j) articular a educacao na familia com o trabalho desenvolvido na escola;

k) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de
convivéncia na escola;

[) responsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando em todo o espago escolar
e durante as visitas de estudo;

m) respeitar 0 hordario de atendimento dos professores titulares de turma/diretores de turma
e dos servigos do Agrupamento;

n) colaborar na realizagédo de atividades inerentes a atividades previstas no PE;

0) participar nas reunifes convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados
de educacéo;

p) conhecer o Rl do Agrupamento, subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.

4. Sao responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao:

a) Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos;

b) Deve cada um dos pais ou encarregados de educacdo, em especial:

= Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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= Promover a articulagédo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

= Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

= Contribuir para a criacéo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

= Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

= Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

= Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

= Conhecer o presente Estatuto, bem como o RI e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

= |ndemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

= Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteragéo.

c) Os pais ou encarregados de educagéo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos

e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

6. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacdao:

7. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos
dos nimeros 2 a 5 do artigo 16.° do Lei 51/2012 de 5 de setembro;

8. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro,
OuU a sua nao comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos
artigos 30.° e 31.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

9. A ndao realizacgdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas

pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
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comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

10. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres
a que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacéo do
facto & competente CPCJ ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

11. Oincumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacédo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a
participacao das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

12. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ
ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacao parental a que se
refere o nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

13. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da ASE ou do transporte escolar recebidos pela familia.

14. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

15. Contraordenacdes

a) A manutencéo da situagédo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere
0 n.° 2 do artigo 44° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagao.

b) Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
nameros 2 a 4 do artigo 45° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro, podem ser aplicadas
as sancoes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

c) A negligéncia é punivel.

d) Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor do

Agrupamento, a elaboragéo dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos
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de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servi¢os inspetivos em matéria
de educacao, e a aplicacdo das coimas;
e) Outras definidas na Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 203°
Associacdes de Pais / Encarregados de Educacéo

1. Tem a sensibilidade pedagdgica mostrada a necessidade de a escola ouvir os pais e
encarregados de educacéo e de contar com eles para a tomada de atitudes e decisdes que aos
filhos/educandos dizem respeito.

2. Devido a referida sensibilidade pedagdgica a legislacao confere aos pais/encarregados de
educacao capacidade para participar institucionalmente na escola, colaborando com os professores
e demais intervenientes no processo educativo a nivel dos conselhos de turma, CP e CG.

3. Pode, ainda, a participacdo dos pais/encarregados de educacdo na vida da escola
concretizar-se, quer a nivel pessoal, quer através dos representantes da associacao por eles eleitos.

4. Devem as associacbes de pais/encarregados de educacdo desenvolver as acles
necessarias a uma participacao esclarecida e capaz de fazer com que os seus membros se tornem
atuantes na defesa da educacdo dos filhos/educandos, na convicgcdo de que constituird um
importante fator de equilibrio do Agrupamento de Escolas, um importante elo de ligacédo entre a
comunidade e a escola.

5. Avida das associa¢fes de pais/encarregados de educacao rege-se por estatutos proprios.

CAPITULO VI

VISITAS DE ESTUDO
Artigo 204°

Definicdo (Despacho n°6147/2019)

1. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada,
destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, tendo em vista
alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO e, quando aplicavel, no
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacfes. Esta
atividade é decorrente do PE de Agrupamento, do PAA e aprovada em Conselho de Turma, quando
realizada fora do espaco fisico dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, Rl do AEGAP.

2. A Geminacdo promove a cooperacdo entre duas instituicdbes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de

principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de atividades escolares e culturais
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tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacdo entre a
populacéo escolar, familiares e instituicdes.

3. IntercAmbio Escolar, € uma atividade educativa que tem por finalidade a insercéo de alunos
e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado
periodo de tempo.

4. Representacdo de escola, € um meio pelo qual as escolas, através da participacao
individual ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes.

5. Passeio Escolar € uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar
fora do calendario das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,
atitudes e valores previstos no PASEO e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catélogo Nacional de Qualificacdes.

6. O funcionamento deste servigo encontra-se definido em regimento préprio.

CAPITULO VII

REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO
Artigo 205°
Revisdo do Regulamento Interno

O RI do Agrupamento de escolas, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-lei n.° 75/2008, com as alteracdes consighadas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
€ revisto ordinariamente de quatro em quatro anos, e extraordinariamente a todo o tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcoes.

Compete ao CA avaliar o RIl. As conclusfes da equipa de avaliacdo devem ser consideradas
na sua reformulacéo.

Qualquer alteracdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento, entra
imediatamente em vigor, sobrepondo-se a ele.

Em tudo o que for omisso, este RI dever-se-a reger pela legislacdo em vigor.

O RI entra em vigor apos a sua aprovagdo em CG.

Artigo 206°
Divulgacdo do Regulamento Interno
Imediatamente ap6s a sua aprovacao pelo CG, o RI devera ser divulgado a comunidade

educativa e tomadas as medidas necessarias ao cumprimento das novas disposi¢cdes nele contidas.
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O RI é divulgado para consulta de todos os membros da comunidade educativa na pagina
Web do AEGAP e na plataforma Moodle do AEGAP.

CAPITULO VIII

DISPOSIC}()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 207°
Incompatibilidade
1. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho
Geral do Agrupamento, ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou
funcdo a que se refere o presente regulamento, sempre que dai resulte a designacao da mesma
pessoa em mais de um 6rgdo de administracdo e gestdo (Conselho Geral, Diretor, Conselho

Administrativo e Conselho Pedagogico).
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