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CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 Objeto e ambito de aplica¢ao
1. O presente regimento define a organiza¢do, o desenvolvimento e o acompanhamento dos

Cursos Profissionais.

2. Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educa¢dao com dupla certificacdo de nivel
quatro, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho, e visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitando o acesso a formacdo pods-

secunddria e ao ensino superior.

3. Os Cursos Profissionais estdo alinhados com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality

Assurance Reference FrameWork for Vocacional Education and Training).

Artigo 2.2 Organizagao curricular
1. O plano curricular dos Cursos Profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreende trés componentes de formacgao: sociocultural, cientifica
e técnica (que engloba a Formacdo em Contexto de Trabalho — FCT — e a Prova de Aptidao
Profissional — PAP).
2. Os referenciais de formacao aprovados pelo Ministério da Educagdao encontram-se publicitados
nos seus sitios oficiais e na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional

(https://www.angep.gov.pt/np4/home e https://catalogo.angep.gov.pt/).

Artigo 3.2 Metodologias de trabalho
1. Devem ser privilegiadas as metodologias de projeto que se pretende que orientem os
formandos para experiéncias de aprendizagem praticas e motivadoras, promovendo as
competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria

(https://www.dge.mec.pt/perfil-dos-alunos) e nas Aprendizagens Essenciais

(https://www.angep.gov.pt/np4/476.html).
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Artigo 4.2 Competéncias do Diretor
1. Ao Diretor do AEGAP compete:
e Promover a articulacdo entre o AEGAP e os Stakeholders;
e Estabelecer contacto com a empresa de consultadoria (SINASE);
e Acompanhar o processo de desenvolvimento das atividades da equipa EQAVET;

e Divulgar os resultados junto da comunidade educativa.

Artigo 5.2 Coordenagao dos Cursos Profissionais
1. A coordenagdo dos Cursos Profissionais é assegurada por um coordenador designado pelo
Diretor.
2. Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno, compete, em especial,
ao coordenador dos Cursos Profissionais:
a) marcar reunides de coordenacao;
b) fornecer informacdo sobre os Cursos Profissionais;
c) coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;

d) coordenar todas as atividades de desenvolvimento da FCT e PAP.

Artigo 6.2 Diregao de curso
1. S3o competéncias do Diretor de Curso:

a) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgdo técnica (FCT e
PAP);

b) assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo
do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos pelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos;

c) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

d) participar nos processos EQAVET inerentes ao selo de qualidade.
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e) Todos os Diretores de Curso de Cursos Profissionais devem participar nas reunides da

EQAVET, quando convocados.

Artigo 7.2 Avaliagao

1. Aavaliagdao dosformandos dos Cursos Profissionais tem um carater formativo e sumativo e incide
sobre as Aprendizagens Essenciais de todas as componentes de formacao e do plano da FCT;

2. A avaliagdo dos formandos, em cada mdédulo ou UFCD, baseia-se em instrumentos de avaliagao
aos quais sdo atribuidos pesos.

3. A avaliacdo deve reger-se pelos critérios gerais e especificos de avaliagdo propostos pelos
diferentes Departamentos Curriculares e aprovados em Conselho Pedagdgico, que devem ter
em conta:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificacdes
constantes no CNQ;

d) os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicével, a consolidacdo, aprofundamento e enriguecimento das Aprendizagens Essenciais.

4. Nas disciplinas curriculares dos cursos profissionais e a partir do primeiro ano, devem ser
trabalhadas as competéncias pessoais e interpessoais por forma a melhorar as interacdes dos
formandos com os outros e com o mundo em seu redor. O desenvolvimento da capacidade de
analise, de interpretacao, de rigor, de resolucdao de problemas e de raciocinio é fundamental
para a integracao do formando na sociedade e no mercado de trabalho.

A avaliagcdo dos formandos deve incluir as seguintes componentes:

a) Cidadania e Desenvolvimento

No inicio do ano escolar deve ser elaborada a planificacdo relativa a Educa¢do para a Cidadania, sob

coordenacdo do(a) diretor(a) de turma, em articulagdo com os demais formadores do Conselhos de Turma

e envolvendo ativamente os alunos, os pais e os encarregados de educacao.

b) Qualificacdo e capacitagao profissional dos formandos

A Escola, entidade de formacgao, crescimento e enriquecimento, deve, acima de tudo, promover
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uma postura ativa, criativa e ajustada, a nivel pessoal e cientifico, por parte dos individuos que a
integram. E um espaco dindmico de aprendizagem e de rela¢des interpessoais que possibilita o
desenvolvimento global e harmonioso dos seus membros. Neste contexto, a promog¢ao do
sucesso educativo, o combate ao abandono escolar e o reforco da qualificacdo dos jovens para a
empregabilidade constituem o seu objetivo primordial.

3. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervenc¢do do formador e
do formando e em reunido do Conselho de Turma de avaliagdo.

4. Caso o formando ndo obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores no final do
modulo/UFCD, deve ser feita uma Prova de Recuperagdo de Aprendizagens (PRA) que constitui
uma segunda oportunidade para aprovacdo (dentro do periodo de duragdo do médulo /UFCD
ou nos 10 dias uteis seguintes).

5. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reunira para certificar as aprendizagens/
informacgdes relativas aos mddulos/UFCD concluidos e as respetivas classificagdes, ratificando-
as nos termos da lei geral. No registo das suas classificacdes cada formador deve discriminar as
dificuldades evidenciadas e estratégias de remedicao.

6. A avaliacdo sumativa ocorre ainda no final do 32 ciclo de formacao, incidindo sobre a FCT e sobre
a PAP.

7. A avaliacdao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, quando igual ou superior a

10 valores, publicada em pauta.

Artigo 8.2 Progressao e recuperagao modular

1. Aaprovacdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos modulos, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Sempre que um formando ndo consiga obter aproveitamento no mddulo, o formador devera
orienta-lo nas aulas seguintes, clarificando os conteldos de aprendizagem em que apresentou
dificuldades e indicando estratégias que conduzam a sua superacdo num PRA.

3. Aelaboracdo do PRA é da responsabilidade do formador titular da disciplina e sera realizada em
data a estabelecer de comum acordo com os alunos, cabendo ao formador decidir qual ou quais

os instrumentos de avaliacdo mais adequados, de entre os previstos nos critérios de avaliacao
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da disciplina.

Artigo 9.2 Avaliagao extraordinaria
1. Os formandos que ndo obtiverem aprovacdo em mddulos/UFCD tém ainda a possibilidade de
requerer a avaliagdo extraordindria dos mesmos. Esta avaliagao realiza-se em duas fases: 12 fase
— abril/maio e 22 fase — junho/julho. A Ultima época extraordinaria - janeiro - destina-se
exclusivamente para formandos em ano de conclusdo podendo a inscricdo ter um maximo de
quatro médulos/UFCD.

2. O formando apenas podera realizar até 10 provas de avaliagdo extraordinaria por fase/época.

3. A inscrigdo nas provas de avaliagdao extraordindria devera ser feita no Inovar Consulta ou em

impresso préprio nos Servicos Administrativos do Agrupamento, de acordo com o seguinte:

A. Ainscricdo nas provas da 12 fase devera ser efetuada até 48 horas apds a afixacdo das pautas

de avaliagdo final do 22 periodo.

B. Ainscricao nas provas da 22 fase devera ser efetuada até 48 horas apds a afixacdo das pautas

de avaliagao final do 32 periodo.

C. Relativamente a época extraordinaria de janeiro, devem os formandos inscrever-se até 48
horas apds a afixacao das pautas de avalia¢ao final do ano letivo.
4. Sempre que houver lugar a inscricdo nas provas de avaliacdo extraordinaria, o formando devera

efetuar o respetivo pagamento nos Servicos Administrativos, até 5 dias Uteis apds a inscricao.

Artigo 10.2 Regime de Precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa ou na planificacdo realizada pelo formador no inicio de cada ano letivo, é permitida
ao formando a frequéncia de médulos/UFCD mais avangados sem a capitalizacdo de mddulos
anteriores.
2. Os formandos apenas poderado progredir para o ano seguinte ndo concluindo em cada uma das
formacgbes constantes da matriz curricular, o seguinte nimero de mddulos:

A - 3 mdédulos/UFCD na Formagdo Sociocultural;
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B - 2 mdédulos/UFCD na Formacdo Cientifica;

C - 2 mddulos/UFCD na Formacdo Técnica.

Artigo 112 Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso, o formando deve

reunir cumulativamente os seguintes requisitos, de acordo com a legislagdo em vigor (Portaria

235-A/2018, de 23 de agosto):

1.1.

1.2.

ANCEP

AGENCIA NACIONAL

PARAA QUALINCACAQ EQ
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a) aassiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos mdédulos de
cada disciplina, independentemente de estarem justificadas ou ndo;

b) a assiduidade na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

Tipificacdo das Faltas

Faltas Justificadas: Ocorréncias devidamente fundamentadas e aceites pela escola
(por exemplo: doenca, falecimento de familiar, consultas médicas, isolamento
profilatico, atividades escolares devidamente autorizadas, entre outras previstas na
lei). Serdo aceites justificacGes para faltas de assiduidade por indisposi¢do fisica sem
comprovativo médico, no maximo, 10% das horas previstas para cada médulo/UFCD.
Faltas Injustificadas:

Sao considerados motivos para faltas injustificadas:

A ndo apresentacdo de justificacdo, apresentacdo de justificacdo fora do prazo, a nao
aceitacao da justificacao, as faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula e a 42
falta de pontualidade injustificada (convertida em falta de presenca).

Faltas de pontualidade:

Considera-se falta pelo incumprimento do dever de pontualidade, o atraso do
formando ao inicio da atividade letiva.

A 4.2 falta de pontualidade injustificada, registada no programa INOVAR, ficard

registada uma falta de presenca injustificada, convertida pelo préprio programa.

Numero de Faltas e Limites

a) Componentes de Formacdo Geral e Técnica

e Cada disciplina/UFCD (Unidade de Formacdo de Curta Duragdo) a assiduidade do
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formando nao pode ser inferior a 90% do total das horas previstas.

e Ultrapassado este limite, o aluno fica excluido da frequéncia da disciplina/UFCD e
ndo poderd ser avaliado, a ndo ser que beneficie de um processo de recuperacao
de faltas justificadas em excesso, previsto na legislagdo.

b) Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

e Asfaltas a FCT ndo podem ultrapassar 5% do total de horas previstas, sob pena de
o formando ndo reunir condi¢bes para certificacdo da componente pratica do
curso.

e Todas as faltas devem ser devidamente justificadas junto da entidade formadora
e da escola.

1.3. Responsabilidade dos Encarregados de Educacgao

Refor¢co da importancia da comunicagdo regular com a escola, nomeadamente com os

Diretores de Turma e os Servicos Administrativos, no sentido de justificar

atempadamente as faltas e acompanhar o percurso formativo do formando.

1.4. Meios de Justificacdo de Faltas

As justificagbes devem ser apresentadas:

e Por escrito (através de declaracbes médicas, comprovativos ou documentos
pertinentes) com assinatura do Encarregado de Educacado (ou do aluno, se maior de
idade) no prazo maximo de 3 dias Uteis apos a verificagdo da falta as atividades letivas,
respeitando o artigo 1602 do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Os planos de recuperacdo de horas (PRH) sdo estabelecidos pelos formadores das disciplinas
onde se verifica o registo de faltas, individualmente ou articulando com outros formadores,
observando as disposicGes seguintes:

a) Os formandos sé podem dar 10% de faltas da carga horaria de cada médulo/ UFCD.

b) caso o limite estabelecido seja ultrapassado, deverd o formando ser sujeito a um plano de
recuperacdo de horas (PRH), recuperando apenas a(s) falta(s) justificada(s) apds ter
ultrapassado o limite (se o limite é de 4 faltas e o formando registou 5 faltas, apenas serd
recuperada 1 falta).

c) O plano de recuperacdo devera contemplar as aprendizagens ndo realizadas durante
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o periodo de faltas justificadas e deve ser aplicado no médulo/UFCD.
3. As faltas injustificadas serdo tratadas de acordo com o estabelecido no Estatuto do Aluno (Lei
51/2012) e na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.
4. Em situacbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada por uma entidade competente, deverd ser assegurado:
a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;
b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem.
c) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

Artigo 12.2 Reposicao de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.
2. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou
semanal e/ou da diminui¢cdo do tempo de paragem letiva no Natal e/ou Pascoa, cabendo ainda ao
Diretor a gestdo de outras formas de reposicao de aulas.
3. A gestdo da compensacdo das horas em falta, pode ser planeada em reunido de Conselho de Turma,
para posterior comunicacao pelo Diretor do Curso ao érgao de gestao da escola.
4. As aulas previstas e nao lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes, a concretizar, num periodo que ndo deve ir além de 15 dias. Este prazo sé
pode ser ultrapassado quando devidamente justificado;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse os 9 segmentos de 45 minutos;
c) Diminuicdo do tempo de interrupc¢do das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Péascoa.
5. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e ¢) do niumero anterior, devera

ser comunicada ao encarregado de educacdo do aluno ou ao proéprio, quando este for maior.
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6. Quando a reposicao é feita nos termos da alinea a) do numero 4, ndo deve ser marcada falta ao

formador.

7. Em cada periodo, o Diretor de Curso informara o conselho de turma do cumprimento dos elementos
constantes do mapa de desenvolvimento curricular. O Diretor de Curso comunicara, por escrito, caso
se justifique, esses dados ao 6rgao de gestao.

8. No Conselho de Turma do 22 Periodo o Diretor de Curso indicard uma data previsivel para a

conclusado de todas as atividades letivas.

9. O processo de reposi¢do de aulas sera coordenado e articulado com o Diretor e com o responsavel
pela plataforma INOVAR.
10. Devido a obrigatoriedade de reposicao das aulas, ndo deve ser marcada falta ao formador, no
entanto este deve informar o Diretor e Diretor de Curso e/ou Diretor de Turma por forma a que o(s)

tempo(s) letivo(s) sejam ocupados por outro formador.

Artigo 13.2 Conclusao e certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacdo em todas
as disciplinas do curso, FCT e PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em
cada modulo.

3. A classificacado final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD ou mddulo quando
aplicavel.

4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagao da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano

de estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
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estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de

estudos na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

(A componente da Formagdo em Contexto de Trabalho serdo atribuidos 80% da classificacdo a

componente pratica e 20% ao relatério elaborado pelos formandos).

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir os requisitos
gue forem estabelecidos na legislagdo em vigor no momento da candidatura.

6. Formandos ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018:
“No ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho “... os alunos que frequentem um curso
profissional com adaptac¢des curriculares significativas, mesmo que realizem com sucesso a
formacdao em contexto de trabalho (FCT) ndo poderdo ter no certificado de conclusdo da
escolaridade obrigatéria a indicacdo do nivel 4 de qualificacdo, pois, para isso, é obrigatdrio que
cumpram todo o plano curricular associado ao perfil profissional da profissdo, de acordo com a

Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto (nimero 1 do artigo 419)."

Artigo 14.2 Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didatica e aprendizagem pratica que
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos conteudos, sua lecionac¢do ou para o
aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas.

2. As horas efetivas destas atividades correspondem em tempos letivos, de acordo com os tempos
previstos, para o turno da manha a 5 tempos de 45 minutos e para o turno da tarde a 4 tempos
de 45 minutos.

3. Os tempos letivos, usados para realizacdo da visita de estudo, devem ser divididos pelos
formadores organizadores e acompanhantes.

4. O horario da turma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita de
estudo, se necessario.

5. A participacdo dos alunos nas visitas de estudo obedece aos critérios definidos no Regulamento
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das Visitas de Estudo deste Agrupamento.

Artigo 15.2 Dossié Pedagogico
1. Asautoavaliagbes, avaliacdo formativa, PRA e PRH, cronogramas, planificacées, elenco modular,
pautas das UFCD/mddulos finalizados e atas sdo arquivados em dossier proprio digital no

Microsoft Teams do AEGAP. Este dossié é da responsabilidade dos Diretores de Curso.
CAPITULO Il FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 16.2 Ambito e Defini¢do
1. A FCT constitui um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento do Diretor de Curso, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a
saida do curso frequentado pelo formando.
2. A FCT é uma modalidade de formacao realizada pelos formandos do Ensino Profissional e que
pretende atingir os seguintes objetivos:
a) contribuir para uma melhor orientacdo e formacao profissional dos formandos;
b) aplicar em contexto de trabalho, no mundo real, conhecimentos adquiridos ao longo
da formacao;
c) promover ainsercdo dos formandos no mundo do trabalho;
d) desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;
e) observar o quotidiano das Empresas, Instituicbes, Associacdes, com as quais o
formando toma contacto;
f) desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo

constante.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragao varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma
de estagio/pratica simulada em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A classificacdo da FCT é autéonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
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previstos na Portaria 235 A/2018 de 23 de agosto. A componente da Formagdo em Contexto de
Trabalho serdo atribuidos 80% da classificacdo a componente pratica e 20% ao relatdrio
elaborado pelos formandos.

5. Do computo das horas da FCT podera ser retirada uma percentagem para aplicar em formacao
sobre a forma de pratica simulada, sempre que se justifique, ndo devendo ultrapassar 30% das
horas de FCT a realizar no respetivo ano letivo.

6. A selecdao do local de estdgio é feita de acordo com o perfil do formando (conhecimento
cientifico, comunicacdo, atitudes e valores), tendo em conta a proximidade ao local de residéncia

e o seu interesse pessoal e perspetiva profissional futura.

Artigo 17.2 Planificagao
1. Aorganizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participa¢ao
dos formandos, diretor de curso e monitor da entidade de acolhimento.
2. AFCT serd realizada de acordo com o plano de formagdo de cada curso profissional.
3. Os critérios definidos pelo Agrupamento para a distribuicdo dos formandos pelas entidades de
acolhimento sao:
a) proximidade geografica entre a entidade da FCT e o local de residéncia do formando;
b) perfil do formando — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada formando
em funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.
c) Disponibilidade de empresas formadoras.
4. O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:
a) os objetivos;
b) o dominio das aprendizagens essenciais;
c) aprogramacao das atividades;
d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza e respetiva calendarizacao;
e) o horario a cumprir pelo formando;
f) o local ou locais de realizacdo;
g) asformas de acompanhamento e de avaliacdo;

h) os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, do Agrupamento e da entidade
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onde se realiza a FCT.
5. O plano de formacdo é homologado pelo Diretor do Agrupamento, sob proposta do diretor de
curso, antes do inicio das atividades de formagao a que respeita.
6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento.
7. Na ultima fase da FCT, o formando deve elaborar um relatdrio incidente nas atividades

desenvolvidas em contexto real de trabalho.

Artigo 18.2 Protocolo de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento, a entidade de
estagio e o formando e com outras escolas no ambito da lecionagao dos conteudos (sempre que
necessario).

2. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

3. O protocolo inclui o plano de estdgio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

4. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formacao.

5. Quando a FCT ndo for concluida por razées imputadas ao formando, a responsabilidade de
estabelecer novo contrato com uma nova entidade de acolhimento devera ser assumida por
este, tendo em atengao que:

a) o formando deverd requerer ao Diretor do Agrupamento a celebracdo de novo
protocolo/contrato com a nova entidade de acolhimento, que permita a conclusdo das horas
em falta;

b) a celebracio de novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovagdo do Diretor do

Agrupamento/diretor de curso.

Artigo 19.2 Organizagao e desenvolvimento
1. O acompanhamento dos formandos em estagio é efetuado por um formador orientador e/ou

Diretor de Curso que leciona a(s) disciplina(s) da com ponente de formacao técnica, designado
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pelo Diretor, devendo ser atribuido um orientador num rdcio de 1 orientador/10 alunos sempre
gue necessario.
2. Sdo competéncias do formador orientador, no ambito dos estagios dos formandos que orienta:
a) acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;
b) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do formando;
¢) acompanhar o formando na elaboragao do relatério da FCT;

d) propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na FCT.

Artigo 20.2 Formando estagidrio
1. No ambito das suas obrigacdes, o formando estagiario deve:
a) serassiduo, cumprindo pelo menos 95% da carga horaria prevista;
b) ser pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;
c) cumprir o plano de formacao;
d) respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalacdes;

e) nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que

tiver acesso durante a FCT;

f) elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente
regulamento.
2. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, que serd
assinada pelo formando e pelo monitor e remetida ao Agrupamento até ao final da FCT.
3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e do Agrupamento.
4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.
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Artigo 21.2 Dossié de Estagio
1. O Dossié deve conter:
a) aidentificagdo do formando;
b) aidentificacdo da entidade de acolhimento e do tutor;
c) aidentificagdo do formador acompanhante;
d) o roteiro de atividades e plano de estagio;
e) a monitorizagdao e acompanhamento da FCT;
f) o relatdrio de estégio;
g) aavaliagdo final
2. Orelatdrio de estagio tem por objetivo descrever as atividades desenvolvidas durante o periodo
de formagdo em contexto de trabalho e proporciona ao aluno a oportunidade de fazer uma
reflexao critica sobre o seu desempenho.
3. O dossié daformacdo em contexto de trabalho deve ser entregue até ao segundo dia util apds a

conclusdo do estagio.

Artigo 22.2 Avaliagao da FCT

1. A avaliacdo da FCT assume carater continuo, sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacgao sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, e, se necessario,
o reajustamento do plano de formacao.

2. Aavaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classifica¢ao final da FCT.

3. Quando a FCT se realizar em dois ou mais anos letivos, a classifica¢ao final da FCT correspondera
a média aritmética das respetivas classificacoes, arredondada as unidades.

4. A proposta de classificacao é apresentada pelo orientador da FCT, em Conselho de Turma para
registo e publicacdo em pauta.

5. No caso de reprovacdo do formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento, entidade de estagio e formando, a fim de possibilitar a obtencdo de

aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.
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CAPITULO IIl PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 23.2 Definicao e ambito
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um Juri, de um projeto, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdao e estruturante do futuro
profissional do jovem.
2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando em estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob

a orientacdo e o acompanhamento do Diretor de Curso e/ou um ou mais formadores.

Artigo 24.2 Orientacdao e acompanhamento da PAP
1. Para orientacdo e acompanhamento da PAP, o Diretor de Curso podera designar de entre os
formadores que lecionam a componente técnica um formador orientador.
2. O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse
fim e integrados no horario letivo dos formandos e dos formadores a quem foram atribuidos a

orientacdo, o acompanhamento e a supervisao dos referidos projetos;

Artigo 25.2 Competéncias e atribuigdes dos Intervenientes da PAP
1. Na defesa da PAP, participam os seguintes membros:
a) O Diretor
b) o formador orientador;

c) odiretor de curso;

d) o coordenador dos Cursos Profissionais.;
e) o formando.
2. Compete ao Diretor:
a) calendarizar o processo conducente a PAP e submeté-lo a aprovacdo do Conselho

Pedagdgico;
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b) convocar os membros de Juri da PAP.
3. Compete ao coordenador de cursos e diretor de curso:
a) elaborar e propor, com a colaboragao do formador orientador, para aprovagao do Conselho
Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP;
b) assegurar, em articulagdo com o Diretor, os procedimentos necessarios a realizagcdo da
prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do Juri de avaliacao.
4. Compete ao formador orientador:
a) orientar o formando na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do
respetivo relatdrio;
b) informar os formandos sobre os critérios de avaliacao;
c) decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢Ges de serem presentes ao Juri;
d) orientar o formando na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
e) lancar na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.
5. Compete ao formando:
a) realizar e entregar para aprovacao o pré projeto da PAP;
b) realizar e entregar o projeto da PAP para aprovacao;
c) zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP;

d) cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo formador orientador.

Artigo 26.2 Concretiza¢ao do Projeto
1. Aconcretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecao;
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
2. O relatério final a que se refere a alinea c¢) do numero anterior integra:
a) a fundamentacdo da escolha do projeto;
b) os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
c) a analise critica global da execu¢do do projeto considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas de os superar;
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d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e

das avaliacoes intermédias do formador ou formadores orientadores.

Artigo 27.2 Fases de desenvolvimento do Projeto da PAP
O desenho do projeto da PAP desenvolve-se em diferentes fases:
a) identificacdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;
b) revisdao de conhecimentos e procura de informacdo relativa ao tema/problema;
c) formulacdo de uma hipétese de resolucdo do problema diagnosticado;
d) apresentacao de proposta de projeto da PAP;
e) definicdo das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo);
f) recolha de dados - questionarios, entrevistas, observagdes, leituras ou outros;
g) tratamento dos dados e elaboragdo de conclusdes;
h) redacdo do relatério constituinte do projeto;
i) defesa do projeto perante um juri de avaliagdo.
A proposta de projeto da PAP deve ser apresentada ao formador acompanhante até final do
més de maio, em que o formando realiza 0 32 ano de formacao e dela devem constar:
a) o tema do projeto;
b) os objetivos do projeto;
c¢) o plano de desenvolvimento do projeto;

d) os recursos.

Artigo 28.2 Juri da PAP

1. OlJuride avaliacdao da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composicao:
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a) o Diretor do Agrupamento que preside ou quem legalmente o subsitua;

b) o diretor de curso;

c) o diretor de turma;

d) um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
e) um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

f) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos sectores

20



9 §5§¥8LG‘S‘§‘S A | ke ™™ Q AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
< ‘ GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

de atividade afins ao curso.
2. O Juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Artigo 29.2 Avaliagao da PAP

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP,
sendo a etapa final do projeto decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados
alcancados.

2. Aclassificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3. Na apreciacdo final do projeto, o Juri devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) avaliagdo do projeto - 65%;
b) avaliacdo da apresentacdo e defesa do projeto - 35%;

4. O coordenador dos Cursos Profissionais apresentara ao Conselho Pedagdgico, depois de
aprovados pelo coletivo dos formadores da componente de formacgdo técnica, os critérios de
avaliacdo da PAP do respetivo curso, e explicitara os parametros de avaliacdo e as respetivas
ponderacoes.

5. Nao serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificagao final da PAP.

Artigo 30.2 Assiduidade e incumprimento

1. O formando que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor do
Agrupamento, podendo esta ser entregue através do encarregado de educacgdo, ou ao aluno
guando maior de idade.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o diretor de curso/presidente do Juri marcard a data de
realizacdo da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdao da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova
determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. Na sequéncia do

exposto, o formando sé podera realizar esta prova no inicio do ano letivo seguinte (setembro).
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Artigo 31.2 Publicitagao das classificagdes
1. A classificagao obtida pelo aluno formando na PAP, sera afixada em local publico, nos dois dias

Uteis subsequentes a apresentacdo do projeto.

Artigo 32.2 Metodologias de trabalho
1. Devem ser privilegiadas metodologias de projeto que orientem os formandos nas experiéncias
de aprendizagem prdticas e motivadoras, promovendo as competéncias inscritas no Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (programa Erasmus, entre outros). A selecdo dos
formandos feita para este tipo de projetos baseia-se no perfil dos formandos (conhecimento

cientifico, comunicacgao, atitudes e valores).

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS
Artigo 33.2 Projeto Erasmus +

1. O AEGAP estd acreditado com um Projeto Erasmus no dominio do Ensino e Formacgao Profissional.
Sempre que um projeto for aprovado, em funcdo da verba atribuida, serdo selecionados formandos
para realizar mobilidades no ambito do projeto Erasmus+ (realizacdo da Formacao em Contexto de
Trabalho).

2. No decorrer das mobilidades Erasmus+ ndo serdo marcadas faltas de presenca aos formandos
participantes. Caso haja necessidade de os alunos realizarem tarefas para recuperag¢ao de
aprendizagem, as mesmas deverdo ser realizadas antes ou apds a mobilidade. As datas deverdo ser

definidas pelo formador e formando.

Artigo 34.2 Normativos de Funcionamento do CAR

3. Anexol: Curso Técnico de Gestdo Equina - Normativos de Funcionamento do CAR

Artigo 35.2 Situa¢Oes omissas
1. Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento serd objeto de andlise e resolugdo pelas

estruturas educativas do Agrupamento a luz dos normativos aplicaveis e da lei geral.
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Legislagdo de referéncia:

Decreto-Lei n2 176/2012, de 2 de agosto

Despacho n29815-A/2012, de 19 de julho

Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei 51/2012

Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro — em vigor até a conclusdo do ciclo de formac3o iniciado em 2017-2018
Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto — em vigor a partir do ano letivo 2018-2019

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho

https://www.dgert.gov.pt/legislacao

http://afc.dge.mec.pt/pt/legislacao
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Anexo 1
Curso Técnico de Gestao Equina
Normativos de Funcionamento do CAR
(Centro de Alto Rendimento)

Preambulo

O presente Normativo destina-se a regular e a garantir um funcionamento correto do Curso Técnico de
Gestdo Equina nas vertentes didatica/pedagdgica e logistica que envolvem as aulas de equita¢do, devendo
ser completamente aceites pelos formandos.

Grande parte da drea tecnoldgica e da Equitacdo serd ministrada no Centro de Alto Rendimento de
Desportos Equestres que, para além de acolher todas a atividade de treino e competicdo em diferentes
disciplinas, servird o Curso de TGE.

Encarregados de Educacdo e Formandos deverdo perceber que este centro acolhe diversos atletas e
competicGes que também servirdo de referéncia e partilhas de experiéncias com os formandos. Assim
sendo os Formandos do Curso de TGE deverdo manter uma conduta exemplar aquando da sua
permanéncia ano CARDE.

Além disso o CARDE para além de ter um horario préprio adaptou este hordrio a permanéncia do curso
criando assim as condi¢des necessdrias para o desenrolar do mesmo. Este horario devera ser respeitado
e consta deste documento.

1. Objetivos do curso
Este curso, que se afirma ser o percurso educativo recomendado para a inser¢ao no mundo do trabalho,
ndo bloqueia o acesso ao ensino superior, esta vocacionado para preparar profissionais que, mercé de
uma formacdo polivalente, integrada e pluridisciplinar, esta em condi¢cdes de orientar, organizar e
executar as tarefas necessdrias ao maneio e gestao das mais diversificadas estruturas equestres existentes
no pais. Assenta na disciplina de Equita¢cdo e na vocagado natural do formando para entender e relacionar-
se com o cavalo.
1.1 Disciplina de Equitagao:
A disciplina de equitacdo envolve:

a) Servico as cavalaricas — maneio sanitario;

b) Preparacdo do cavalo e dos materiais necessarios antes e depois da pratica do maneio ou

da equitacao;

c) Pratica de equitacdo;

d) Teoria de equitacdo;

e) Colaboracdo e participacdo na organizacao de eventos hipicos;

f) Participacdo em provas hipicas.
A disciplina de Equitacdo ndo se pode confinar apenas ao ato de “montar a cavalo” e a teoria inerente ao
mesmo. Devera estar sustentada num perfeito conhecimento do mesmo pelo formando, o que sé se pode
conseguir com o seu envolvimento e com um completo acompanhamento do dia-a-dia do cavalo.
A participacdo nas organizacdes e em provas hipicas, ndo estd prevista no programa da disciplina,
contudo, a Escola reconheceu-lhes grande importancia, pelo que fara todos os esforcos ao seu alcance,
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para permitir aos formandos a aquisicdo dos conhecimentos e competéncias advenientes da sua
participacdao nas mesmas.

Pretende-se, em resumo, que no final dos 3 anos os formandos que obtiveram aprovagao no Curso
Técnico de Gestdao Equina, estejam aptos a desempenhar com eficicia e eficiéncia as tarefas e
responsabilidades inerentes ao curso que concluiram.

1.2. Equinos

1.2.1. Possuir na Escola um equino adulto e montado com potencial para cumprir as exigéncias do
programa do curso. A gestdao do maneio e do trabalho deste cavalo é da responsabilidade da Escola.
Todo o cavalo que ndo possua as caracteristicas atras referidas, devera ser substituido.

1.2.2. Caso o formando seja proprietario de um cavalo, devera o encarregado de educagao assinar um
termo de responsabilidade onde declara assumir todas as despesas decorrentes dos estragos que o
equino possa causar, na Escola ou fora dela, assim como possiveis cobricdes no caso de cavalos inteiros
(incluindo despesas com substituicdo ou intervencdo veterinaria).

Caracteristicas recomendadas:

- Andamentos suscetiveis de, em final do curso, fazer provas de ensino do nivel exigido pela FEP;

- Aptidao saltadora média, suscetivel de, em final do curso, fazer provas de obstdculos de acordo com os
regulamentos;

- Boa configuragdo geral e temperamento facil, de forma a permitir uma normal progressao na
aprendizagem;

- Registo de vacinas devidamente atualizado: ndo sdo permitidos cavalos que ndo tenham as vacinas em
dia. A escola reserva-se o direito de convocar os veterinarios e mandar vacinar os equinos, debitando ao
aluno os respetivos custos.

- Programa de desparasitacdo realizado de acordo com as normas em vigor. A escola reserva-se o direito
de convocar os veterindrios e mandar vacinar os equinos, debitando ao aluno os respetivos custos;

- Fotocopia do Documento de Identificacdo de Equinos (Livro azul/verde ou passaporte) a ser entregue ao
diretor do curso aquando da entrada do equino no CAR, e deve permanecer com ele até que o cavalo saia;
- Cavalos sem identificacdo ndo serdo aceites nas instalacées.

2. Equipamento necessdrio

2.1. Cavalo

- O formando pode optar por cavalo préprio ou cavalo de escola (cedido ao formando através do protocolo
com o Municipio);

- A permanéncia do cavalo acarreta o pagamento do penso ao Municipio, que define anualmente o valor
a pagar;

- O valor do penso do cavalo de escola é ligeiramente superior ao penso do cavalo préprio, uma vez que
este inclui a vacinacdo e a ferracdo, que no caso do cavalo préprio fica a cargo do proprietario;

- O cavalo préprio paga penso nos periodos em que permanece no Hipos, correspondendo aos periodos
letivos;

- O cavalo de escola paga penso desde a sua atribuicdo ao formando até ao término das atividades letivas
ou até a conclusdo da FCT, caso o formando utilize este cavalo;

- Se, no inicio do ano letivo, for atribuido um cavalo de escola ao formando, este fica responsavel pelo
pagamento do respetivo penso até ao término das atividades letivas ou até a conclusdo da FCT, caso o
formando utilize este cavalo;
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- Ao longo do ano letivo, o cavalo de escola atribuido ao formando pode ser substituido, sendo garantido
que o formando tem sempre cavalo.

2.2. Do cavalo

- Arreio de ensino;

- Arreio de obstaculos completo;

- Em substituicdo dos dois anteriores, arreio misto. Este arreio ndo é aconselhavel uma vez que nao
contribui para a postura. Para além disso nos exames de sela e exames de treinador de Grau 1 é
obrigatdrio o uso de arreio de ensino;

- Suadouro;

- Cabegada de bridao completa;

- Protecdo de membros (anteriores e posteriores e Coloches);

- Peitoral (se necessario);

- Gamarra de Argolas (se necessario e apenas por indica¢ao prévia do formador);

- Cobrejao;

- Cabegdo de prisao com corda;

- Estojo de limpeza, contendo no minimo: brussa, almofaca, cardoa, raspadeira e ferro de cascos;
- Cabecdo de trabalho;

- Guia de, no minimo, 7 metros;

- Chicote;

- 1 Forquilha de aparas;

- 1 Forquilha;

-1P3;

-1 Vassoura;

2.3. Do formando
- Toque com arnés de 3 apoios;
- Cal¢Ges de montar para o dia a dia de cor azul (minimo 2 pares);
- Cal¢Oes de montar brancos (minimo dois pares) e luvas brancas caso o aluno represente a Escola em
atividades;
- Botas altas pretas (obrigatdrias para representagdes da escola) / Botas baixas e polainas (opcional e ndo
aconselhavel);
- Stick (minimo 75 cm, maximo 90 cm);
- Luvas (opcional);
- Esporins autorizados pelo formador (qualquer tipo de esporas — roseta ou moeda - ndo sdo permitidas);
- Colete de protecdo de dorso (opcional durante as provas de obstdculos e obrigatério no mdédulo de
cross);
- Cada formando devera possuir, a partir do 22 trimestre, pelo menos um suadouro com o emblema da
Escola, a qual Ihe indicard, caso a caso, as atividades em que é obrigatdria a sua utilizacao.
Vestudrio Obrigatdrio nas Aulas tedricas:

e Polo/ Camisola / Casaco do Curso de TGE;

e Durante as aulas os polos ou outra indumentaria tera de estar por dentro das calgas.
Vestuario Obrigatdrio nas Aulas Praticas (para além do referido no ponto anterior):
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e C(Calgbes de montar;
e Botas altas;
e Durante as aulas os polos ou outra indumentaria tera de estar por dentro das calgas;
e Bata (Aulas de Hipologia);
Nao sao permitidos dentro do Centro de Alto Rendimento:
e Vestudrio que deixe visivel os ombros, barriga, costas e/ou roupa interior;
e T-shirts de alcas;
e T-shirts de cores berrantes ou que nao lisas e sdbrias (sem desenhos, slogans, ...);
e C(Calgbes que ndo os de montar;
e C(CalgOes de desporto ou de praia;

3. Organizagao das aulas

3.1. Servigcos

O servico as cavalarigas é obrigatdrio e sujeito a avalia¢do.

3.2. Equitacao

O formando deverd apresentar-se montado, devidamente equipado (bem-apresentado e envergando
botas de montar ou botins e polainas, toque, calcdes de montar e stick ou esporins, de acordo com as
indicacGes que receber).

O cavalo devera estar convenientemente limpo e aparelhado; caso isso ndo aconteca, o aluno ndo serd
admitido na aula e ser-lhe-a marcada falta de material.

Nos 15 minutos, imediatamente anteriores a cada aula, o formando procede as tarefas necessarias para
a pratica de equitacdo. Estas serdo sempre supervisionadas por um formador de equitacdo, que as
avaliara. Da mesma forma esta previsto um periodo de 15 minutos para no final da aula preparar o cavalo
para a sua estabulacdo. As tarefas a desenvolver implicam uma postura de respeito e responsabilidade
por parte do aluno.

E expressamente proibido filmar, fotografar as aulas de equitacdo sem autoriza¢do previa tanto do diretor
de curso como do formador responsavel da disciplina.

3.3. Provas Hipicas

As convocatdrias para colaborar e participar em atividades hipicas internas e externas, na organizacao de
provas hipicas (quer internas, quer externas) bem como para a participacdo em provas hipicas por
iniciativa do formando, consideram-se de interesse para a formacdo equestre dos mesmos, pelo que se
revestem de caracter obrigatdrio, devendo a convocatdria ser feita, com pelo menos 8 dias de
antecedéncia, ainda que seja para Sdabados, Domingos ou Feriados.

A postura do formando face a estas atividades serd permanentemente avaliada, uma vez que a avaliagao
é continua, de acordo com o previsto no Regulamento Interno.

Durante os trés anos do curso, os formandos poderdo participar em provas ou outras manifestacdes
hipicas, desde que obtenham, caso a caso, prévia autorizacao da Escola.

4.Formadores de equitagao

Aos formadores de equitacdo compete:

- Registar o sumario e registo de assiduidade dos alunos, no inicio e final de cada servico;
- Cumprir a fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

PARA A QUALINCACAD £ O
ENSING PROFISSIONAL I P

ANCREP '/ covonmo: (GTESONS fonzn [l e

27



g EBE%%‘%S A | Eoviere M ﬁ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
<& GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

-Registo escrito de qualquer anomalia no normal funcionamento ou situacdes de equinos a merecer
cuidados especiais e entrega nos SAE;

-Distribuicdo das tarefas e observagdao do cumprimento de normas e procedimentos em fungao das
tarefas ou atividades realizadas;

- Distribuicdo e atribuicdao de boxes, elaboracdo de mapa e sua atualizagdo, a entregar nos Servicos
Administrativos do Municipio e cdpia a afixar no placard junto da sala de professores de equitagao;

- Proceder ao registo do grau de cumprimento e desempenho de cada aluno interveniente nas atividades
definidas como servigos as cavalarigas.

5. Tarefas dos formandos encarregues da realizacdo dos servicos
Aos formandos de servico compete:
e Apresentar-se junto do formador de Equitacdo ou a algum funciondrio delegado por este, de
acordo com o indicado no horario;
e Colaborar diretamente no desempenho dos servicos gerais de manutencdo das infraestruturas;
e Assegurar alimpeza e maneio (trabalho a guia) dos cavalos propriedade da Escola ndo distribuidos;
e Assegurar a limpeza das ferramentas e outros materiais, carros de mao e dos corredores das
cavalarigas;
e Vigilancia geral das cavalaricas no sentido da detecdo de quaisquer anomalias, quer dos cavalos,
qguer das infraestruturas e materiais de apoio;
e Alertar o formador de equitacdo ou funcionario no caso de surgir qualquer anomalia de
funcionamento no setor;
e Dentro das cavalaricas devera ser mantida a ordem e ndo é permitido barulho nem qualquer tipo
de colunas sonoras.

6. Assiduidade

Para além do que esta definido a nivel do Regulamento Interno (RI) sobre assiduidade, entende-se
pertinente estabelecer normas especificas sobre a assiduidade na disciplina de Equitacdo em todas as
suas componentes curriculares.

Assim, ficam estabelecidas as seguintes disposi¢cdes sobre a assiduidade a esta disciplina:

e Sempre que um formando ultrapasse o limite maximo de faltas injustificadas, por médulo, podera
continuar a frequentar as aulas, mas terd de realizar a avaliagdo por recuperagdo de horas e/ou
maodulos em atraso. Ficard igualmente sujeito a outras medidas previstas em sede de Rl;

e Sempre que o formando ndo se apresente devidamente equipado para realizar aulas, tera falta de
material, mas tera de se manter presente durante todo o horario da aula bem como ajudar nas
tarefas que |he forem atribuidas;

e Sempre que razGes de saude o formando ndo possa realizar aula pratica devera apresentar
atestado da limitacdo fisica, mas terd de permanecer durante toda a aula podendo lhe ser
atribuida uma tarefa;

e O horario-tipo prevé uma atividade didria compreendida entre a 7:40 e as 18:00 horas
considerando a Equitacdo e os Servicos. As faltas dadas as atividades letivas, quando esta presente
o veterindrio ou o ferrador, sé serdo justificadas através de documento préprio para o efeito,
desde que o formador de servigo ache que é imprescindivel a presenca do formando junto do seu
equino.
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7. Maneio e Alimentagao dos equinos
A Escola estabelecera um regime alimentar tecnicamente correto e ndo podera sujeitar-se ao
fornecimento de ra¢des de acordo com o desejo dos proprietarios dos cavalos. Deste modo, qualquer
dieta alimentar diferente, carece de justificacdo veterinaria. Em qualquer outro caso o valor da didria ndo
sofre qualquer alteragao, nem sera restituido em géneros.
Em caso de prescricdo veterindria de uma dieta alimentar especifica ficard o proprietario do cavalo
responsavel pela aquisicdo e fornecimento da mesma, ficando o aluno a quem o cavalo se encontra
distribuido responsavel pela aplicagao da referida dieta.
Periodicamente, o Municipio solicitara aos fabricantes anadlises de controlo de qualidade das ragdes,
afixando os respetivos resultados.
7.1 Horario do Maneio Alimentar

e (08:00 Horas — Primeira Racgao;

e Manh3 - Feno;

e 12:00 Horas — Segunda Racdo (caso aplicavel);

e Tarde - Feno;

e 18:00 Horas — Terceira Racao;
7.2. Camas
Preferencialmente os equinos serdo estabulados em cama de aparas.
Os formandos sao responsaveis pela manutencdo e maneio das camas diaria.
A manutengao das camas devera ser feita em horario que otimize o horario escolar do formando e a sua
presenca no CAR para as aulas tecnoldgicas e praticas.
Nos dias em que o formando ndo tiver aulas no CAR deverd adaptar este horario e realizar as tarefas fora
do periodo de aulas, mas sempre dentro do horario do CAR.
Apenas os formandos poderado fazer as camas dos cavalos, bem como manusear os mesmos, nao sendo
permitido ajudas externas.
7.2.1. Periodo de Interrupgoes letivas
Durante as interrupcgdes letivas, sera elaborado um mapa de servico para limpeza e manutengao dos
equinos. Caso o mapa de servi¢o nao seja cumprido, serdo cobradas coimas por parte do municipio, bem
como a possibilidade de sofrer processo disciplinar.

8. Instalacdes para cavalos

Ndo é permitida a permanéncia dos formandos nas instalagcdes equestres (boxes, casas de arreios,
picadeiros, campo de obstaculos e outros) fora do periodo normal de funcionamento das aulas de
equitacdo e dos periodos destinados a realizagao dos servigos. O acesso as instalagdes fora deste horario
deve ser previamente autorizado.

N3o é permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas, nos pavilhGes das boxes, bem como a assistir
as aulas de equitacao.

Compete ao diretor de curso fazer a distribuicdo dos cavalos pelas instalacGes existentes. Deste modo,
cada instalacdo sera referenciada por um nimero e a distribuicdo dos animais sera previamente afixada.
Os danos provocados nas instalacdes pelos equinos e/ou formandos serdo da inteira responsabilidade dos
mesmos, sendo-lhes imputados os respetivos custos de reparacdo sempre que comprovadamente se trate
de incuria.
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Sempre que o formando leve o seu equino durante as pausas letivas e ndo deixe a boxe limpa, o Municipio
manda-la-a limpar, cobrando ao aluno o valor de 50,00 € (cinquenta euros).

9. Pratica de Equitacao fora do periodo letivo

Por principio ndo é permitido que os formandos trabalhem os cavalos fora do periodo escolar diario. No
entanto, sempre que os formadores achem pertinente o trabalho dos cavalos para além do horario letivo
e desde que haja disponibilidade pessoal para o respetivo acompanhamento por parte dos
formadores/monitores, poderdo tais atividades ser autorizadas e realizadas.

O pedido para este efeito é dirigido ao formador responsdvel pela disciplina de Equitagdo, que em caso
de despacho favoravel, devera do facto avisar o formador de servigo e o Diretor da Escola. Em caso de
despacho favoravel sera emitida uma nota informativa, a afixar na sala de professores de equitag¢do e na
zona de boxes.

10. Casa de arreios

A Casa de Arreios estara ao servigco dos formandos e sera aberta e fechada de acordo com o horario escolar
e com o horario do CAR tendo em conta o Curso de TGE.

Os formandos deverdo ter na Escola todo o equipamento necessdrio a pratica da Equitacdo e do ensino
do cavalo. Este devera ser acondicionado em armario distribuido para o efeito (usado exclusivamente
para guardar material de equitacdo).

A chave do armario é entregue ao formando mediante caucdo de 5 €, ficando o CAR com um duplicado.
Sempre que o formando traga ou leve material deve atualizar a relacdo do material entregue nos Servicos
de Administragao Escolar.

Cada formando serd responsavel pelo armdrio de arreios que lhe é distribuido no inicio do ano letivo,
comprometendo-se a manté-lo em perfeitas condic¢des e higiene.

11. Ferragles

Os encarregados de Educacdo que pretendam outro servico de ferracao, que ndo o do Municipio, deverao
declara-lo por escrito em documento préprio e informar o nome e contato do ferrador que ird efetuar o
servigo.

Todos os ferradores deverao respeitar o local da ferragdo cumprindo o horario do CAR devera ser
informado com uma semana de antecedéncia o dia da ferracdo, exceto se for uma situacdo de
emergéncia.

S6 se justificara as faltas (dois tempos, no maximo) aos formandos aquando da ferracdo do cavalo desde
gue o pedido venha assinado pelo ferrador e formador de servico.

12. Assisténcia veterinaria

O Municipio mantém um contrato de prestacdo de servicos com veterinarios que fazem o
acompanhamento dos equinos de sua propriedade. Todos os cavalos, propriedade do Municipio, cedidos
a formandos tém de ser observados/tratados por estes veterinarios. O pagamento dos honorarios das
consultas dos veterinarios é da responsabilidade dos proprietdrios dos cavalos privados ou do Municipio
relativamente aos seus equinos.

Estes servicos veterinadrios poderdo ser extensivos a outros cavalos, sendo que, em qualquer dos casos,
os servicos prestados sdo da responsabilidade dos Encarregados de Educacdo dos formandos utilizadores.
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No caso de os servicos veterindrios serem prestados por outro clinico, deverdo os Encarregados de
Educacdo preencher um formulario em que indicam, em caso de urgéncia, qual o veterinario a contactar.
A decisdo final cabe sempre ao proprietario do cavalo, que assumira todas as despesas inerentes a cada
situagao.

13. Cavalos da Municipio cedidos a formandos
Os cavalos do Municipio serdo cedidos aos formandos, de acordo com os seguintes critérios:
1. Escaldo Segurancga Social;
2. Adaptabilidade ao Equino;
Sempre que se verifique que o cavalo atribuido ao formando nao esta a ser devidamente tratados, ou que
o formando falta sistematicamente, o cavalo pode ser retirado e entregue a outro formando.

14. Entrada e saida de equinos

A entrada e saida dos equinos na Escola deverd ser feita de 22 a 62 feira, entre as 8 e as 17 horas.
Excecionalmente poder-se-a fazer noutro dia da semana desde que solicitada a intenc¢ao, por escrito, com
a antecedéncia minima de 3 dias.

A entrada e saida de cavalos na Escola far-se-a mediante o preenchimento de formulario préprio existente
nos Servicos de Administracdo Escolar que implica o preenchimento da autorizacdo de saida, assinada
pelo formando/encarregado de educacdo e autorizada pelo diretor de curso.

As auséncias dos equinos por periodos inferiores a 3 dias ndo dado direito a qualquer desconto na faturacao
mensal, tendo o formando direito a levantar da escola a alimentacdo para o periodo da auséncia.

15. Participagdao em Provas Hipicas Publicas

Durante o periodo letivo a participacdo em provas hipicas com o envolvimento dos cavalos
disponibilizados para a formacdo necessitara da autorizacdo da Escola e formalizar-se-4 pela entrega de
um requerimento especifico dirigido ao diretor de curso que despachard mediante parecer técnico do
Conselho de Equitacao.

16. Exames de Treinadores de Grau |
No final do 32 Ano os formandos que revelarem capacidade e perfil para o efeito, podem ser propostos
para realizarem, nas instalagdes da Escola, ou em local a designar pela Federagao Equestre Portuguesa
(FEP), o exame de Treinador de Grau |. Estes exames serdo realizados na presenca de um juri nomeado
pela FEP.
A realizacdo destes exames carece do seguinte:
= Os formandos serem federados;
= Até a data definida pela FEP, proceder ao pagamento do valor correspondente a propina de
exame (a definir em cada ano).
A Escola reserva-se o direito de ndo propor a realizacdo destes exames aos formandos que ndo tenham a
sua situacdo financeira/administrativa regularizada ou por motivos disciplinares.

17. Horario do CARDE
e Abertura—08:00 Horas
e Encerramento para almoco — 12:00- 13:15
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e Encerramento—17:00 Horas
e Fins de semana — encerrado ao curso de TGE

Os Pais e/ou Encarregados de Educagdo devem, pelo menos uma vez em cada um dos 3 primeiros meses,
marcar uma reunido com o Orientador Educativo para que as dificuldades eventualmente sentidas por
cada formando possam ser completamente conhecidas e ponderadas, favorecendo uma correta
integracdo na Escola e no curso.

Casos omissos serdao pontualmente definidos pelo Diretor da Escola em adendas especificas a estes
Normativos.
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