Bolsa de Ermprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:

Orgao / Servico:

Vinculo:

Regime:

Carrelra:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo;

Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

OE202605/1823

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagio

Agrupamento de Escolas da Golegd, Azinhaga e Pombalinho, Golegé (Escola
Basica e Secundaria Mestre Martins Correia, Golegd ~ Sede)

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais
Técnico Superior

Técnico Superior

3

1498, 15€ {mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos)
0.00 EUR

O poste de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes da
carreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, tal
como descrito no Anexo referido no 0.2 2 do artigo 88,9 da LTFP:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagic e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo;

b) Elaboracgo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de compiexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orggos e servigos;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autenomia técnics, ainda gue com
enquadramento superior guatificado;

d) Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opcles de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles
superiores.

RelagZo Jridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacgo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quandoe néo dispensada pela Constituigao,
convencdo internacicnal ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdic&o para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robusiez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior em Educacdo Social da CNAEF [9084]

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica hrea Temética
Ciéncias da Educagio Formagio de Ciéncias de Educacio Educacéic Social
Professores

Locais de Trabatho
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Local Trabalho N9 Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Agrupamentode 1 Rua Luis de Camdes - 2154909 GOLEGA Santarém Golegd
Escofas da Golega, Apartado 40

Azinhaga &

Pombalinho,

Golegd (Escola

Basica e

Secundaria Mestre

Martins Correig,

Golega - Sede}

Total Postos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alteragtes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizag@o das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: A candidatura devera ser submetida obrigatoriamente na Plataforma SIGRHE
Contacte: diretcr@agrupamentoegap.pt
bata Publicitacdo: 2026-05-28
Data Limite: 2026-06-15

Texto Publicado

Jornal Cficial e Orgaoc de Comunicagcao Sociak:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 {um) posto de
trabalho no Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho,
mediante celebraco de contrato de trabatho em fungSes plblicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior. 1. Nos termos das
disposicdes conjugadas dos artigos 30.°¢ e 33.9, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lai n.? 35/2014, de 20 de
junho, na suz atual redagéc, e do artigo 11.¢ da Portaria n.° 233/2022, de S de
setembro (doravante designada por Portaria), torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e
Pombalinho, de 22/05/2026, no uso das competéncias que |he foram
subdeiegadas pelo Despacho n.? 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicade na 2.2 Série do Diario
da Repdblica, n.? 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias (teis, a contar do Gia seguinte & publicacio do presente aviso, o
procedimento concursal comum para o preenchimente de 1 (um) posto de
trabalho previsto & ndo ocupado, mediante celebracdo de contrate de trabatho
em fungdes plbilicas por tempo indeterminado, na carreirafcategoria de Técnico
Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga &
Pombalinho. 2, Consuitas prévias: 2.1, Para efeitos do disposte no n.? 3 do
artigo 5.9 da Portaria, declara-se ndo existirem candidatos aprovados que
integrem reservas de recrutamento vaiidas para os postos de trabatho em
apreco. 2.2, Nos termos dos n,0s 4 e 5 do artige 5.9 da Portaria, tende sido
efetuada consulta & Direcdio-Geral da Administracdio e do Emprego Pablico
(DGAEP), enquanto entidade de recrutamento centralizade, esta declaroy, a
20/04/2026, que nao existe, em reserva de recrutamento, gualquer candidato
com o perfil adequado, 2.3, Em cumprimento do estabelecido nos artigos 4.9 e
7.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 34.¢ do Regime de Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo
de Emprego Plblico, aprovado em anexo & Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, a
DGAEP emitiu, & 20/04/2026, declaracio de nexisténcia de trabathadores em
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situagdio de valorizaggo profissional, cujo perfil se adequasse &s caracteristicas
dos postos de trabalho em causa, 3. Ambitc de recrutamento: Nos termos do n.©
7 do artige 30.¢ da LTFP, e em resultads do Despacha n.? 76, emitido pelo
Secretdrio de Estado Adjunto e do Orcamento, datado de 12 de agosto de 2025,
o recrutamento é zberto a trabalhadores com vincule de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego piblico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, existindo o respetivo cabimento
orcamental, 4. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Constituicdo da Repubtica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pdblicas {LTFP), aprovada em anexe & Lei n.° 35/2014, de 26 de junho,
na sua versdo atual, na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento, e no
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redacdo atual. 5. Quota de emprego: Nos termos do n.?
1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
fixagdo de uma guota de 5% do total do nimere de ugares, a preencher por
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade iguat ou superior a 60%
{sessenta por cento), a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal. 6.
MNdOmero de postos de trabalho & ocupar: O presente procedimento concursal
destina-se a ocupaggo de 1 {um) posto de trabatho, mediante celebracio de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Tecnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e
Pombalinho, 7. Locat de Trabalho: Agrupamento de Escotas de Golegd, Azinhaga
e Pombalinho, 8. Caracterizagéo dos postos de trabalho a ocupar: O posto de
trabalho a preencher corresponde go exercicio de funcBes da carreira/categoria
de Tecnico Superior, complexidade funcional de grau 3, tal como descrito no
Anexo referido no n.¢ 2 do artigo 88.% da LTFP: a} Fungbes consultivas, de
estudo, planearmento, programacdo, avaliagio e aplicacdo de métodos e
processes de natureza técnica e ou clentifica, gue fundamentam e preparam a
decisdo; b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos; €) Funcles exercidas com responsabifidade e autcnomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificade; d) Representacio
do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles superiores, 9, Nivel
habilitacicnal: Os candidatos devem ser titulares de licencistura cu grau
académico superior a esta, de acordo com o previsto na alinea ¢) don.? 1 do
artigo 86.° da LTFP. 9.1. Licenciatura ou grau acadeémico superior em Educagio
Social da CNAEF {9084]. 9.2, Ndo € admitida a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, 9.3. Os candidatos
aue possuam habilitacles literarias oblidas no estrangeiro deverdo apresentar,
juntarmente com o documento comprovative das suas habilitacSes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras por
uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n,© 66/2018, de 16 de
agosto, e a Portarta n.% 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteraces
introduzidas pefa Portaria n.? 43/2020, de 14 de fevereiro. 9.4. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 10. Posicienamento remuneratdrio: O posicionamenta
remuneratdrio obedece ao disposte no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes: 10,1, O candidato sera posicionado na 1,2
posicao remuneratéria, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica
(TRLY), da carreira ¢ categoria de tecnico superior, a que corresponde o
montante pecuniario de 1.499,15€ {mil quatrocentos € noventa & nove euros @
quinze céntimos). 10.2. No caso de ¢ candidato ser detentor de grau académico
de doutor, serd posicionado na 3.2 posicio remuneratdria, nivel remuneratério
26 da TRU, a que corresponde a remuneracdo de 2.028,62€ {dois mil e vinte e
oito euros e sessenta e dois céntimos), 11. Requisitos gerals de admissdo: Os
candidatos devem cumprir os requisitcs gerais de admissdo, necessarios para o
exercicio de fungdas plblicas, previstos no artigo 17.° da LYFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por
convencdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
) Néo estar inibido do exercicio de fungles plblicas ou ndo interdite para o
exercicic daquelas que se propde desempenhar; d) Possulr robustez fisica e o
perfil psiguice indispensaveis a0 exercicio das fungles; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatdria. 12, Impedimento de admissdo: De acordo com o
disposto na alinea k) do n.% 3 do artigo 11.0 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
maobilidade, ocupem postos de trabalhe por tempo indeterminado ne mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho idéntico
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3os postos de trabalho para cuja ocupacgo se publicita ¢ procedimento. 13.
Forma e prazo de apresentacdo e entrega de candidaturas: 13,1. Prazo: 10 {dez)
dias {teis a contar da datz da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas de Golegé,
Azinhaga e Pombalinho. 13,2, Forma: A candidatura devera ser submetida,
obrigaterizmente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gest3o de Recursos Humanos da
Educacho ~ SIGRHE, em Situacdo Profissional > BND ~ Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura, 13.2.1. As candidaturas devem ser
efetuadas no suporte e pefa forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo
serem admitidas. 13.3. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes
elementos: a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente
assinade, devende constar as habilitactes literarias, as funcBes exercidas, bem
como as que foram exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracéo
e atividades relevantes, assim como a formacgo profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duracio e datas; b) Cépia digitalizada e
legivel do certificado de habilitacbes literarias ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para efeitos de comprovacdo da habilitacio académica;
¢} Copia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e
refacionadas com a caracterizacdo dos postos de trabalho a ccupar, com
indicacio do periodo em que as mesmas decorreram & respetiva duracBo,
mencionadas no currictlum vitae; d) Certificado do registe criminal, de acordo
com o artige 2.° da Lei n.° 113/2008, de 17 de setembro. 13.3.1, Além dos
dacumentos mencionados no nimero anterior, os candidatos j& detentores de
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado devergo ainda acompanhar
a sua candidatura dos seguintes efementos: a) Declaracdo atualizada emitida
pelo servico ou organismo de origem, com data posterior a do presente aviso, na
qual constem, de forma inequivoca, a medalidade de vinculo de emprego plblico
que detémn, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungles pablicas, a
posig&o remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas aos Gltimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou,
em caso de inexisténcia, a justificacdo de ndo atribuicdo de avaliacdo, bem como
a caracterizacdo e descricdo das fungdes que se encontra a exercer, o tempo de
axecucdo e o grau de complexidade das mesmas; b) Declaragic comprovativa
do desempenho de fungSes na area do posto de trabalhe colocado a concurso,
emitida pelas correspondentes entidades empregadoras, 13.3.2. No caso dos
candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagdo do Servigco Militar,
€ também exigida declaracdo emitida pelo drgdo competente do Ministério da
befesa Nacional, da gual conste de forma ineguivoca a data de inicio e fim do
vinculo contratual, assim como & data em que caduca o incentive, de acordo
com o estabelecido no artigo 24,° do Decreto-Lei n.% 76/2018, de 11 de
outubro, 13.4, Nos termos do n.@ 1 do artigo 6.9 e do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissgo ao procedimento, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, &
0s meios de comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 13.4.1.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.9 do referido diptoma legal,
competird ao jurl verificar 2 capacidade de os candidatos com deficiéncia
axercerem a fungao, de acordo com o descritivo funcional constante do presente
aviso. Para {3}, os candidatos devem apresentar Atestado Médico de
Incapacidade Multivse e declarar 0s meios ou condicdes especiais a uiilizar no
processo de selecdo. 13.5. De acordo com o estabelecido no n.? 5 do artigo 15.2
da Portaria, a no apresentacdo dos documentos compravatives do
preenchimento dos requisitos legatmente exigidos, guando devam ser 0s
candidatos & apresentd-los, determina: a) A exclusio do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo; b) A impossibilidade de constituicdc do vinculo de emprego piblico,
nos restantes casos. 13.6. A ndo apresentacio das declaractes referidas no
ponto 13.3.1., ou a falta de indicacdo da natureza do vincule, implicam a nfo
consideragdo da situacdc juridico-funcional do candidato, 13.7. Assiste ac juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de
decumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérite e que se encontrem deficientemante
comprovados, nos termaos do disposto ne n.® 3 do artige 15.° da Portaria. 13.8.
A apresentacdio de documento falso e falsas declaragBes implicam, além da
exclusfio da candidatura, a participacSo & entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante os casas, nos termos do n.0 3 do
artigo 14.¢ da Portaria. 14. Métodos de selecdo: Nos termos do n.? 1 do artigo
36.9 da LTFP, sho aplicados os seguintes métedos de selegdo obrigatdrios: 14.1.
A generalidade dos candidatos: os métodos de seleclio obrigatérios, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). 14.2. Aos candidatos que se
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encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalhc publicitades,
bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagio de valorizaggo
profissional, tenham imediatamente antes exercido fais funcdes, os métodos de
selecdo obrigatorios a aplicar s80: Avaliag3o Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio da funcdo,
ao ahbrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.2 da LTFP. 14.3. Os candidatos que
preencham as condicbes previstas ho nimero anterior podem, nos termos do
disposte do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa
no formulario de candidatura, a aplicagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, optando pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos e da Avaliagdo Psicologica. 14.4. Para além dos métodos de
selecdo obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os métoedos a aplicar s5o a
Prova de Conhecimentos e a Avaliacac Psicologica, € adotada, como método de
selecdo facuitativo, a Entrevista de Avatiacgo de Competéncias, de acorde com ¢
disposto no n.? 4 do artigo 36.° da LTFP e no n,© 2 do artigo 18.° da Portaria,
15. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
efou profissionais ¢ a capacidade para aplica-los a situacles concretas no
exercicio de determinadas functes, inciuindo o adeguado conhecimento da
lingua portuguesa. 15.1. A Prova de Conhecimentos serd escrita, de natureza
tedrica e individual, e adaptada ao perfil do Técnico Superior a contratualizar.
Esta Prova de Cenhecimentos seré ejaborada por uma empresa especializada
contratada pela AGSE, L.P., e sera realizada no dia 19 de junho de 2026, pelas
14h30. A Prova sera disponibifizada numa olataforma, tendo o jdri que garantir a
vigildncia durante a respetiva realizag3o. A empresa fard a corregdo das provas e
disponibilizard a prova realizada e a respetiva corregdo aos membros do jori, A
duracde da Prova, o nimero de questdes, 0 sistema de pontuacdo e demais
condiges de realizaio serfo definidos pela entidade responsével pela sua
elaboracio, sendo posteriormente comunicados aos candidatos. Sem prejuizo do
disposto, a realizagdo da Prova de Conhecimentos rege-se, em tudo o gue ndo
estiver exprassamente pravisto no prasente aviso, pelas orientagdes, normas
teécnicas e procedimentos definidos pela entidade responsavel pela sua
elaboragdo. 15.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada gue soficitem
condigbes especisis para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, pode ser
concedide um alargamento, até ao limite maximo de 30 (trinta) minutos. 15.3.
Durante a realizacio da prova é permitida a consulta de legislagdo, ndo sendo
admissivel @ consulta de qualquer outra documentagéo erm formato digitat, nem
a utilizagdo de telemdveis, computadores portatels ou qualquer outro apareiho
eletrdnico ou computaderizedo ndo autorizado. 15.4. Os candidatos devem
fazer-se acompanhar de documento identificative/cartdo de cidaddo para
confirmagdo da identidade no momento da realizacdo da prova, 15.5. A155, A
Prova de Conhecimentos incide sobre contelidos de enquadramento genérico e
especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funggo. Areas
Comuns Avaliadas na Prova de Conhecimentos - Regime do vineulo de emprego
plbiico e gestdo de recursos humanos na Administraco Piblica - Modalidades
de vinculo de emprego publico; - Constituicio do vincule; - Pericdo
experimental; - Carreiras € graus de complexidade funcional. - Direitos, deveres
e condicbes de trabalho em fungdes publicas - Regime de feriados; - Tempos de
nao trabalho; - Parentalidade; - Férias e faltas. - Procedimento administrativo e
principios da atividade administrativa - Regras do procedimento administrativo; -
Principios gerais da atividade administrativa; - Contagem de prazos; - Audiéncia
dos interessados; - Garantias de imparcialidade e impedimentos. - Direlto do
Trabalho - regime da parentalidade - Licencas parentais; - Faltas para
assisténoia a fitho. - Proteclo de dados pessoais - Encarregado da protecio de
dados; - Responsabilidades no tratamento de dados pessoais. - Areas Especificas
Avzliadas na Prova de Conhecimentos - Diagndstico Social ¢ Educativo -
Prevencdo do Abandono Escolar - Protecdo de Criancas - Trabalho em Equipa
Multidisciplinar - Apoio @ Parentalidade e Mediagdo Escola-Familia - Menitorizacdo
e Avaliagio de Projetos - Promogdo da Igualdade de Oportunidades e Inclusdo -
Etica Profissional e Confidencialidade - Elaboragdo de Relatdric Social - Promogao
de Competéncias Sociais e Civicas - Redes de Apoio so Sucesso Escolar -
Sistema Nacional de GualificagBes 15.6. Qualquer alteragdo ao definido nos
nameros anteriores dependerd das orientactes emanadas pele AGSE, 1.P., 16,
Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar as aptidBes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comporiamentais dos candidatos, estebelecendo
um progndstico de adaptacéo as exigéncias dos postos de trabatho a ccupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases e € avaliada através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto. 16.1. Atenta a especificidade deste método de selecdc e a
competéncia técnica necessina para a sua aplicacdo, serd efetuada por uma
entidade espedializada, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria,
sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

5



e p Bolsa de Emprego Publico

terceiros que ndc o proprio candidato, scb pena de quebra de sigilo. 16,2,
Atendendo ac disposto na subalinea i} da alinea b) do n.? 2 do artige 20.° da
Portaria, o resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da fista de ordenagdo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outres procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaltadora ou pela DGAEP. 17, A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os
elementos de maior refev@ncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdio académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a
formagdo profissional (FP) (considerando as agBes de formagéo e
aperfeicoamento prefissional relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungBes correspondentes, designadamente na drea
da Educagdo Sodial, e realizadas nos 0iimos cinco anes) e a avaliacdo de
desempenho (AD) (refativa aos {ltimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que o
candidato cumnpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a preencher), 17.1, Este método serd valerado numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até a centésimas, 18, A Entrevista de Avaliacio
de Competéncias (EAC), visa obter informactes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcBo, sera realizada por um técnico habilitade
com formagdo para o efeito e basear-se-3 num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, nos termos da Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro. Cada
competéndia ¢ avaliada através de trés comportamentos associados, pontuados
individualmente numa escala de 1 (insuficiente), 3 {conforme ac padrée) ou 5
(excede o padrdo), nos termos do artigo 4.° da referida Portaria, A valoragio de
cada competéncia ¢ determinada pefa aplicacio da grelha constante no Anexo 11
da Portaria n.® 236/2024/1, sequindo as seguintes regras: a) e nenhum dos
comportamentos for pontuade com 1, a compeiéncia assume o valor mais
frequente entre os comportamentos {3 ou 5); b) Se apenas um dos
comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o valor 3; ¢) Se
dois ou mais comportamentos farem pentuados com 1, a competéncia assume o
valor 1. 18.1. A classificagdo final dz EAC resulta da média aritmética das
valoragBes das competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20
valores mediante multiplicaggo pelo fator 4, nos termos do n.° 1 do artigo 21.9
da Portaria n.? 23372022, de 9 de setembro, 18.2. Por cada EAC sera elaborada
uma ficha individuzl contendo o resumo dos temas abordados, nomeadamente
as competéncias em avaliagdo, respetivos comportamentos associados e a
classificagdo obtida em cada competéncia, devidamente fundamentada, 19, Nos
termos do disposto no artigo 19.¢ da Portaria, os métodos de selecdo serdo
aplicados em momentos diferentes, de forma faseada, tendo em consideragdo a
imprevisibilidade do némero de candidatos 2o presente procedimento e as
condicBes técnicas e fisicas existentes para cabal aplicacdo dos mesmos podendo
aplicar-se o sequnrdo método de selegdo apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjunto sucessivos de 10 (dez)
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitande a prioridade
legat até a satisfacdo das necessidades do servigo. 20. Classificacdo final: A
Classificacdo Final (CF) serg expressa numa escaia de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com & especificidade
de cada método, e resulta dz aplicaciio das seguintes formulas finais: a) Para os
candidatos a que se apliqguem os métodos de selecdo previstos no ponto 14,1:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) O método AP ndo é consicderado para o célculo
da classificacdo final, atendendo & que nos termaos do n.2 2 do artigo 21.° da
Portaria, este método ¢ apenas avaliado através das men¢des classificativas de
Apto e Ndo Apto. b) Para os candidatos a que se apliqguem os métodos de
selegdo previstos no ponto 14.2: CF = (AC x 70%) -+ (EAC % 30%) Em que: CF
= ClassificacBo Final PC = Prova de Conhecirnentos AP = Avaliagdo Psicoldgica
AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 21.
Cada método de selegdo & eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos gue ndo
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que chtenham uma
classificacdo inferior a2 9,5 valores ou 2 mengdc de Nao Apto num deles, néo lhes
sendo aplicade o método de selegdo seguinte. 22, Os candidatos admitidos serdo
convecades através de e-mail, para a realizacio dos métodos de selecio, com
indicaggo do dia, hora & local, nos termos previstos no n.¢ 3 do artige 16.¢ da
Portaria. 23, Nos termos do n.° 4 do artigo 16.9 da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do
Cddigo do Procadimento Adrinistrativo. 24. A publicitacio dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instatzcdes do
Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhagz e Pombalinho e disponibilizada na
sua pagina eletronicar hitps://agrupamentoagap.pt/. 25. Considerando a
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aplicagdo faseada dos métodos de selegdo, os candidatos aprovados em cada
metodo s30 convocados via endereco eletrdnico, para a realizacdo do método
seguinte nos termos estabelecidos ne n.° 2 do artige 22.° da Portaria, tendo em
conta o disposto na alinea b} do n.¢ 1 do artigo 19.9 da Portaria. 26, As atas
contendo os pardmetros de avallagio e respetiva ponderacdo de cada um dos
métedos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica; .
hitps://agrupamentoegap.pt/. 27. Lista de ordenacdo final; 27.1. E elaborado
um projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados. Em situaces
de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplica-se o disposto no artigo 24.©
da Portaria, para a ordenagao preferencial dos candidatos. 27.2. O projeto de
lista de ordenagio final é notificade aos candidatos, para audiéncia dos
interessados. 27.3, A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos
homolegagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e
Pombalinho, € afixada em local visivel e piblico das instalacBes do Agrupamento
de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho e disponibilizada no seu sitio da
internet, sendo ainda publicado, por exirate, um aviso na 2.2 Série do Didric da
Repiblica, com informacdo sobre a sua publicitacio, nos termos do n.2 4 do
artigo 25.° da Poriaria. Da referida homologag@e sdo notificados os candidatos,
incluinde os excluidos no decurso da aplicaclio dos métodos de selecdo, am
cumprimento do disposta no n.@ 3 do artigo 25.° da Portaria, 28. Audiéncia dos
interessados: O exercicio do direite de parficipacdo deve ser efetuado através do
preenchimento do formulério de utilizagdo obrigatéria, disponivel para este efeito
na pagina efetrdnica do Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e
Pombalinho enviado para ¢ enderego eletrénico hitps://agrupamentoegap.pty.
29, Composicdo do jari do procedimento: Presidente - Maria Isabel Cardoso
Ribeiro, subdiretora do Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhage &
Pombalinho; 1.° Vogal efetivo — Teresa Catarina Dos Santos Domingos, adjunta
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Gelegd, Azinhaga e Pombalinho, que
substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimantos; 2.0 Vogal efetivo —
Lina Maria Dias Jorge Simdo, psicdloga do Agrupamento de Escolas de Golegs,
Azinhaga e Pombatinho; 1.° Vogal suplente — Hélder José de Matos Durdo,
adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e
Pombalinho; 2.2 Vogal suplente ~ Rosa Maria Calhas Moreira, adjunta do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga € Pombalinho, 29,1, O juri
pode socorrer-se de outros elermentos/entidades para a reatizaggo de alguns dos
métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, assim o exijam. 29,2, O
presente procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as funces
proprias do juri sobre guaisguer outras, de acordo com o artigo 10.¢ da Portaria.
30. No caso de resultar da lista de ordenag8o final, devidamente homologada,
um ndmerc de candidatos aprovados superior acs dos postes de trabalho a
ocupar, seréd constituida uma reserva de recrutamente interna, vélida pelo prazc
maximo de 18 (dezoito) meses contados desde a data de homologacio da
referida fista, nos termos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.
31. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.9 da Constituigio da
Replblica Portuguesa ¢ do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 1 de margo, "A
Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
30 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacao”. 32, Nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt) de forma integral, na 2.2 série do Didrio da Republica
por extrato & na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Golegh,
Azinhaga e Pombatinho (hitps://agrupamentoegap.pt/). 33. Os dados pessoais
recolhidos sao exclusivamente os necessarios para a tramitacdo da candidatura
ao presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitard a
legislagic em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.© 58/2018,
de 8 de agosto, € o Regulamento Geral da Protecdo de Dados). O Diretor do
Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



