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	SADD – Secção de Avaliação de Desempenho Docente
Requerimento para sujeição ao regime geral de Avaliação do Desempenho Docente

	

Ex.mo Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Golegã, Azinhaga e Pombalinho,

Para os efeitos previstos nos termos no n.º 7, do artigo 27º, do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro, venho por este meio requerer a sujeição ao regime geral de avaliação do desempenho. 


	Nome (completo)
	




	Contribuinte N.º
	
	Telemóvel N.º
	




	E-mail
	




	SIGRHE N.º
	




	Grupo de Recrutamento 
	
	Escalão da carreira docente em que se encontra 
	




	[bookmark: _GoBack]Alínea do nº 1 do artigo 27º do Decreto Regulamentar nº 26/2012
	a) Posicionados no 8.º escalão da carreira docente, desde que, nas avaliações efectuadas ao abrigo de legislação anterior à data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.º 15/2007, de 19 de Janeiro, tenham obtido a classificação de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar, tenham obtido pelo menos a classificação de Bom;
	

	
	b) Posicionados no 9.º e 10.º escalões da carreira docente;
	

	
	c) Que exerçam as funções de subdirector, adjunto, assessor de direcção, coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado.
	






	
Data     /     / 2024              Assinatura do(a) docente   ___________________________________________________________________






	Validação das informações prestadas pelo(a) docente


	Serviços de Administração Escolar do Agrupamento de Escolas
	
	Diretor do Agrupamento de Escolas

	

Data _____ / _____ / ________






__________________________________
Assinatura (sob carimbo)
	
	
Data _____ / _____ / ________






	
	
	__________________________________
Assinatura (sob carimbo)

	
	
	

	
	
	Deferido
	

	
	
	Indeferido
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