REPUBLICA eoucacho, c.eNc.AAN EP '/ GARANTIA DA QUAUDADE
PORTUGUESA EINOVAGAO NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

NSING PROFISS

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 4
Ano em avaliagdo (2023/2024)

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Mgrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Luis de Camdes 2150 Goleg3
Concelho: Golega

Distrito: Santarém

Tel.: 249 979040

Email: diretor@agrupamentoegap.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Mario Clemente Ferreira
Diretor

Email: diretor@agrupamentoegap.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

O Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho (AEGAP) tem como missdo conduzir o Agrupamento a uma posi¢do de lideranca e de destaque na regido em que se
insere, pela qualidade dos servicos que presta, nomeadamente, os de educacdo e de formacao, e pelas solucdes desenvolvidas, tornando-o referéncia a nivel regional.

Para concretizar esta missdo foram estabelecidos 6 eixos prioritarios de acao:

A — Pedagdgico; B— Cidadania (europeia); C — Interacdo local e global; D — Educacdo e formacao profissional; E — Estrutura organizacional e formacdo docente e F — Infraestruturas e
equipamentos e 26 objetivos estratégicos.

Para facilitar a construgdo de uma identidade institucional foi criado o lema TRADICAO E INOVACAO e definidos os principios e valores: intencionalidade, adequagdo, inclus3o,
diversidade, flexibilidade, autonomia e responsabilidade.

Todos os eixos de acdo e objetivos estdo enquadrados em 4 linhas orientadoras:

I. Criar uma nova cultura de Agrupamento

Il. Valorizar a identidade cultural da comunidade;

lIl. Aprofundar as relagées do Agrupamento com a comunidade educativa;

IV. Melhorar a qualidade do sucesso educativo.

Também foram estabelecidas opgBes estruturantes de natureza curricular, como sejam: a combinag¢do das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias de
informagdo e comunicagdo e do trabalho pratico e experimental, através do trabalho disciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; a valorizagao da identidade cultural da comunidade,
integrando elementos de natureza local e regional como coadjuvantes do curriculo; a aquisi¢dao e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, tratamento, avaliagao, reflexao,
mobiliza¢do critica e auténoma de informagao, com vista a resolu¢do de problemas e ao refor¢o da sua autoestima e bem-estar; a promogao de experiéncias de comunicagdo e
expressao em lingua portuguesa e em linguas estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal, procurando desenvolver técnicas de exposi¢cdo e argumentagao; o
exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de partilha, de colaboragao e de confronto de ideias sobre assuntos da atualidade e a implementagdo do trabalho
de projeto como dindmica centrada no papel dos alunos enquanto autores e atores, proporcionando experiéncias de trabalho cooperativo e de aprendizagens significativas.
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Compromisso

12 Otimizar a organizagdo
administrativa e financeira do
Agrupamento

ENSING PRAOFISSIOMAL |/

Carta de Missao do Diretor

Conteudo

- Elaborar e reformular os documentos
orientadores (Projeto Educativo, Regulamento
Interno, ...)

Calendarizacio

- ao longo do mandato
(sobretudo no 12 ano)

- Elaborar planos estratégicos (PAA, Plano de
Formagdo, Orcamento, Planos de Acdo ...)

- a0 longo do mandato

- Simplificar, normalizar e desmaterializar os
documentos de trabalho

- ao longo do mandato

- Articular com o municipio no sentido de
assegurar uma eficaz gestao dos recursos do
Agrupamento, em didlogo construtivo
permanente

- ao longo do mandato

29 Promover um ambiente
que promova a formagdo e
capacitacdo do pessoal
docente e ndo docente e a
participagdo ativa dos
elementos da comunidade
educativa

Gestdo organizacional e administrativa

- Promover agdes de formagdo para o pessoal
docente e niio docente

- ao longo do mandato

- Realizar inquéritos de satisfagdo a professores,
funcionarios, alunos e encarregados de educagdo

- em todos os anos do
mandato

- Promover formagdo para os pals e encarregados
de educagdo

- ao longo do mandato

- Organizar assembleias de delegados e
subdelegados de turma para aumentar o nivel de
participagdo dos alunos na vida do Agrupamento

- em todos os anos
letivos
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- nos 22, 3% e 42 anas
do mandato

- Acativar o ersino profissional no &mbeto da
agricattura

- Nos Quatro anos do
mandato

junto da comunidade

3 Valorar a -demm
al da cal - Valorzar o conheomenta de grandes figuras do
cancelho 20 nivel da culitura ~Exiios S leriva
- firsal o
- instituir a cedebracio do Dia do Agrupamento s leth s todosos
- Criar uma nova pagsna eletromsca do
Agrupamento, transformando-a num dos =
principass weicuios de comunicacio do 12 anc do mandato
Agrupamento com a comunidade
- Utilzar as redes socials ccn'u forma de

| a2 Drvulgar o Agrupamenta divuigaciio das athvidad pelo - ao longo da mandato

Agrupamento

educativa, facilitando a
comunicacio externa

~ Yransformar os meios digitass como os principais
Meios Na comunicacdo com os encarregados de

educacio

- a0 longo do mandato

- Devuligar, atraves de cenmonia pablica, a
integracio ern gquadros de mérito, de exceléncia e
de valor, bern como © Mmerito desportvo, artistico
ou de cidadania.

- tados o3 anos etrwas

- implementar uma avalacio pedagopca

- 19 anoc do mandato

- Implementar wma estrat%ll pedagigica que
facaas dos alk gque
pretendam alcangar 3 excedEncia

- ao longo do mandato

52 Mielhorar a qualidade da

- Reduzir o Insucesso escolar dos alunos

- ao longo do mandato

sucesso escolar & educativa

» lidade dos resw dos dos al
loburvtve! atr:vés do nivel das classificagbes
obtidas)

- ao longo do mandato

Fcrnentar £y parttipa;io dos alunos em

ath ou miciatiy que contribuam para uma | - ac longo do mandato
odadarsa ativa

- Participar em pero) mter ¢ o ~

E ao longo do mandato

&2 Desesvalver redes de
parcerias } nac ise

- Participar (em pelo menos gquatro) projetas de

- ao longo do mandato

- Aumentar {em pedo cinco) o niG o de
parcerias com entidades e organizagcBes externiores

- ac longo do mandato
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

A estrutura organica do AEGAP é constituida pelos érgaos diretivos, os drgaos de conselho e os servicos técnico-pedagdgicos de apoio ao Diretor e a comunidade educativa.
Fazem parte dos érgdos diretivos: o Conselho Geral que é o drgdo de direcao estratégica responsavel pelas linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e a representacdo da comunidade educativa, o Diretor cuja missdo é por em pratica o seu Projeto de Intervencdo, gerindo o Agrupamento em termos pedagdgicos,
administrativos, culturais, financeiros e patrimoniais e o Conselho Administrativo responsavel pela deliberacdo em matéria administrativa, patrimonial e financeira, nos termos
da legislacdao em vigor.

CompGem os érgdos de conselho, o Conselho Pedagdgico, que é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa, nomeadamente, nos dominios
pedagdgico-didatico, da orienta¢do e acompanhamento dos alunos e da formacgéao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente (esta Ultima da competéncia da Camara
Municipal da Golegd, apds auscultar o Conselho Pedagdgico) e a avaliagcdo do pessoal docente, e ainda o Conselho Administrativo, rgdo deliberativo em matéria administrativa
e financeira do AEGAP, nos termos da legislacdo em vigor.

Quanto aos servicos técnico-pedagdgicos, SIP — Servico de Intervencado Psicossocial, que integra a equipa constituida pela Psicologia, a Educacao Social e Servico Social, que é
uma unidade especializada de apoio educativo nas areas do apoio psicolégico e socioemocional a alunos e professores, bem como ao desenvolvimento de sistemas de relacdes
da comunidade educativa e de orientacdo vocacional. Também a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e a Biblioteca Escolar (BE) prestam servicos no
ambito do acompanhamento de alunos ao longo do processo educativo, no apoio ao seu desenvolvimento harmonioso e integracdo na escola e na articulacdo com diversos
servigos internos e externos.

No que se refere aos servicos de apoio, no Agrupamento existem os Servicos Administrativos, organizados em diferentes vertentes e areas, que dependem em termos
organizacionais do Diretor, embora os Assistentes Técnicos, bem como os Assistentes Operacionais estejam na dependéncia direta da Camara Municipal da Golega e alocados
aos servicos educativos no AEGAP.

Existem ainda outras Estruturas Pedagdgicas com funcgdes diversificadas que apoiam a implementacdo da estratégia do Diretor e contribuem para a concretizagdo do Projeto
Educativo, nomeadamente o Projeto Cultural de Escola que tem como principal objetivo fomentar a relagdo com as varias estruturas artisticas e patrimoniais locais, por forma
a valorizar a abertura da escola ao meio. Pretende ainda proporcionar uma oportunidade para os alunos descobrirem e desenvolverem as suas capacidades, atitudes e valores,
através de diferentes expressoes, dotando-os de conhecimentos e competéncias para participarem ativamente numa sociedade em permanente desenvolvimento, com o seu
pensamento critico e criativo, dando o seu contributo para uma cultura de inclusdo,

cooperacdo e abertura a comunidade onde se inserem.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgédo
N.2 de Alunos

(Totais por curso,

Tipologia :
Designagdo do curso em cada ano letivo) *

do curso 2021 /2022 ‘
2022 /2023 2023 /2024

N.2 T/GF 0 .2 .2 N.2 T/GF

Nivel 4 Técnico de Produgdo Agropecuaria
Nivel 4 Técnico Informatica — Sistemas % 6
Nivel 4 Técnico de Produgdo Agropecuaria 1 14 (**)
Nivel 4 Técnico de Produgdo Agropecuaria % 9
Nivel 4 Técnico de Gestdo Equina % 13 (***)
Observagoes:
(*) Final do ano letivo 2021/2022: - 3 formandos do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria e 1 formando do Curso de Técnico de Sistemas deixaram de frequentar os cursos referidos no quadro (2 pediram
transferéncia para outro estabelecimento de ensino; 1 pediu transferéncia para o ensino regular (AEGAP); 1 formando com medidas adicionais passou a frequentar o CRIT) - 2 formandos do Curso Técnico de
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Producdo Agropecuaria e 1 formando do Curso Técnico de Sistemas deixaram de frequentar os cursos referidos no quadro (2 formandos entraram no mercado de trabalho; 1 formando deixou de frequentar o ensino
profissional). Por este motivo, no ano letivo 2022/2023, a turma passou a ter 20 formandos, nimero que se manteve até ao final do ano letivo 2023/2024.

(**) Final do ano letivo 2022/2023: 4 formandos do Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria deixaram de frequentar os cursos referidos no quadro (1 pediu transferéncia para outro estabelecimento de ensino; 1
pediu transferéncia para o ensino regular; 1 formando anulou a matricula e 1 formando desistiu da frequéncia do Curso). Por este motivo, no ano letivo 2023/2024, a turma passou a ter 14 formandos, nimero que
se manteve até ao final do ano letivo 2023/2024.

(***) Final do ano letivo 2023/2024: 2 formandos do Curso Técnico de Gestdo Equina deixaram de frequentar o curso referido no quadro (1 formando anulou a matricula e 1 formando nunca compareceu). Por este
motivo, no final ano letivo, a turma passou a ter 11 formandos de Técnico de Gestdo Equina e 9 formandos de Técnico de Produgdo Agropecuaria.

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢cGes eletronicas.

Pagina do AEGAP http://agrupamentoegap.pt/

Os documentos citados encontram-se na coluna situada no lado esquerdo da pagina.

Regulamento Interno (2017 e revisto em CP em 2021) PUA (Politica de Utilizagao Aceitavel)

Carta de Missdo do Diretor Referencial das Metodologias Ativas

Plano anual de atividades 22/23 Regimento dos EFP

Relatdrio trimestral do plano de atividades 22/23 Inquéritos para auscultacdo dos varios tipos de stakeholders — ano letivo 22/23
Plano de agdo para o desenvolvimento digital da Escola (PADDE) Plano de A¢ao EQAVET

Autoavaliagdo IGEC ... Relatério do Progresso Anual 22/23

Relatdrio final de verificacdo do alinhamento com os referenciais EQAVET (marco de 2022) | Codigo de Etica e Conduta

Projeto Educativo (triénio 2022-2025) Relatério do Operador

Projeto de Intervengdo do Diretor:

http://gap-m.ccems.pt/pluginfile.php/41798/mod_resource/content/1/Projeto_Interven%C3%A7%C3%A30_M%C3%Alrio_Ferreira.pdf
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1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

\Data da visita de verifica¢do do Sistema de Garantia da Qualidade: 03/06/2022
Selo EQAVET atribuido em 17/11/2022
Pedido de reavaliagdo do Selo até 17/10/2025\

1.9 Apresentar uma simula das recomendacgoes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias

do seu cumprimento.

‘RECOMENDACéES CONSTANTES NO RELATORIO]

[EVIDENCIAS DO CUMPRIMENTO]

- Promover a internacionalizagdo, por meio de Projetos Erasmus, através do aumento
e reforgo de protocolos de cooperagao para que haja mais partilha de boas praticas a
varios niveis transnacionais.

- KA121-VET SHORT - para mobilidade de estudantes e acompanhantes em regime de
formagao profissional: Projeto n° 2022-1-PT01-KA121-VET-000054290 KA121 STAFF
Projetos de mobilidade para fins de aprendizagem de pessoal docente e ndo docente
- Projeto n® 2022-1-PT01-KA121-VET-000054290 KA122-STAFF Projetos de mobilidade
para fins de aprendizagem de pessoal docente e ndo docente - Projeto n® 2022-1-PT01-
KA122-SCH-000072323

- Potenciar um envolvimento ainda maior dos stakeholders externos com menos
participagao.

- Realizagdo de reunides em focus group com encarregados de educagao e Camara
Municipal, para auscultagdo sobre as prioridades de formagdo e definicao dos cursos
profissionais a integrar na rede. Os empresarios foram consultados por telefone e e-
mail, no sentido de os auscultar sobre as propostas para colmatar as necessidades a
nivel dos equipamentos a adquirir. Estas propostas vao ser consideradas.

- Melhorar o plano de formagdo do pessoal ndo docente e docente, de acordo com as
necessidades prementes.

- As a¢Oes foram definidas pelo CFA23 sobretudo no ambito da formacgdo digital. -
AclOes de formacdo promovidas pela CMG para pessoal ndo docente. - Acbes de
formacdo no ambito do Suporte Basico de Vida (avancado).
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- Promover workshop/palestras nas aulas das componentes técnicas, com
stakeholders externos, para enriquecer a aprendizagem através de novas dinamicas e
experiéncias educativas.

- Durante o ano letivo foram desenvolvidas 2 palestras com entidades externas no
ambito Agricultura

- Melhorar continuamente e a taxa de conclusdo dos cursos, a taxa de absentismo e
taxa de desisténcias.

- Vao ser realizadas atualizagGes aos documentos internos dos Cursos Profissionais de
modo a dar respostas a esta recomendac¢do, nomeadamente, com novas Medidas de
Recuperacdo de Mddulos e alteragdes relativamente a Pratica Simulada na FCT.

- Melhorar a taxa de colocagdo dos alunos finalistas (apds conclusdo dos cursos) e
melhorar a taxa de satisfacdo dos empregadores.

- A implementar no ano letivo 2023/2024 um servico de acompanhamento dos
formandos (apds conclusido dos cursos), pelo SIP.

- Continuar a apostar na continua aquisicao de equipamentos e material didatico de
apoio as aulas das componentes técnicas, com especial relevancia no que concerne a
aquisicdo de materiais e equipamentos recentes no que respeita a tecnologia
informatica e robdtica de maquinas agricolas.

- Durante o ano letivo de 2022/2023 n3o foram adquiridos equipamentos por dois
motivos: o AEGAP estava a aguardar a entrada em obras (o que dificultava a
disponibilidade de espacos) e o AEGAP estava a preparar uma candidatura a um CTE -
Industrial, o que levaria ao estabelecimento de um plano estratégico de agdo. (ndo
concretizado).

- Melhorar a disseminacdo da informacdo no seio da comunidade educativa no que
concerne ao Quadro EQAVET (stakeholders internos e externos).

- Estd em curso a construgcdo de uma nova pagina web para o AEGAP. Os dados
trabalhados pela equipa EQAVET sdo incluidos no Observatério da Qualidade. Os
documentos EQAVET vao a aprovagao em Conselho Pedagdgico.

- Reforgar e alargar as atividades de envolvimento dos alunos com a comunidade.

- A aplicagdo da Metodologia de Projeto como estratégia pedagdgica visa promover
esse envolvimento.

- Apostar num acompanhamento mais personalizado e continuo dos alunos por parte
do SPO para prosseguimento de estudos a nivel de cursos TeSP e Licenciaturas.

- A implementar no ano letivo 2023/2024 um servico de acompanhamento dos
formandos (apds conclusdo dos cursos), pelo SIP.

- Reforgar a recolha de informagdo/inquéritos de satisfacdo junto dos alunos,
docentes, pessoal ndao docente e entidades FCT.

- Sdo aplicados anualmente inquéritos a formandos, formadores, pessoal ndo
docente e entidades FCT. Os resultados sdo analisados e apresentados a
comunidade, bem como analisados em conselho de turma e reunido stakeholders.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de gestido

(andlise contextualizada dos resultados alcancados, no ano em avaliacdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Acao 1l

Area de Melhoria — Elaborag¢do/Atualizagido de documentos orientadores

Objetivos Metas Avaliagdo (junho 2024)
Elaborar ou atualizar documentos para os cursos| Até 5 documentos Foram elaborados até ao final do ano letivo 2023/2024 os seguintes documentos:
profissionais. - Recuperagbes de mddulos PIT;

- Recuperagao de mdédulos PRA;

- Plano de Trabalho Individual;

- Modelo de PAP;

- Modelo de Pratica Simulada;

- Normativos de funcionamento — Curso Técnico de Gestdo Equina;
- Atualizagao do Regulamento dos Cursos Profissionais.

Data: 2023/2024

Analise dos resultados:

Todas as atividades e metas gerais de acdo previstas foram realizadas e concretizadas.
Dado o carater continuo do processo de melhoria, esta acdo deve continuar integrando novos documentos, nomeadamente, atualizando/construindo os documentos|
necessarios para aferir a qualidade dos processos de funcionamento nos Cursos Profissionais.

Agdo 2

Area de Melhoria - Envolvimento dos stakeholders
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Objetivos Metas Avaliagao (junho 2024)

Consolidar a colaboracgao comos| 3 ou mais contactos, formais ou | Foram estabelecidos mais de trés contactos no ambito do funcionamento dos cursos

Stakeholders informais, por ano letivo, com entidades | existentes (Técnico de Sistemas, Técnico de Producdo Agropecudria e Técnhico de
externas. Gestdo Equina) quer para aquisicdo de material, quer para estabelecimento de

parcerias (empréstimo de trator, hippos, FCT...).

Data: 2023/2024

Andlise dos resultados:

Todas as atividades e metas gerais de a¢do previstas foram realizadas e concretizadas.
Dado o carater continuo do processo de melhoria, esta agdo deve continuar, nomeadamente, aprofundando algumas das a¢des anteriores e estudando a possibilidade de

integrar novas agoes.

Agao 3

Area de Melhoria - Melhorar as condig¢ées de funcionamento dos EFP

Objetivos

Metas Avaliacdo (junho 2024)

Adquirir novos equipamentos para os cursos
profissionais

Utilizar até 30% da verba recebida, no ano letivo |[Ndo foi concretizada
transato, para adquirir equipamentos para os
cursos profissionais.
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Estabelecer contactos para apresentacdo de
propostas de colaboragdo com Escolas com Ensino
Profissional nivel 4.

Estabelecer até 2 propostas.

Foi apresentada uma proposta de colabora¢do com o AECE
(divulgacdo dos Cursos Profissionais do AEGAP).

Criar uma disciplina no Moodle para disponibilizar
toda a documentagdo dos cursos profissionais -
formadores

Ter 1 disciplina

Moodle — Documentacao

A disciplina foi criada na plataforma Moodle e esta a funcionar

Criar uma disciplina no Moodle para disponibilizar
toda a informacdo sobre os cursos profissionais —
Servigos Administrativos

Ter 1 disciplina

Moodle - Informacdo

A disciplina foi criada na plataforma Moodle e esta a funcionar

Data: 2023/2024

Andlise dos resultados:

Nem todas as atividades e metas gerais de agdo previstas foram realizadas e concretizadas, pelo que esta acdo deve continuar, aprofundando algumas das a¢des anteriores e
estudando a possibilidade de integrar novas acdes (Funcionamento do Conselho Administrativo e dos Servicos Administrativos., Funcionamento da Coordenac¢do da Direcdo
de Curso e Realizacdo dos contactos ligados ao estabelecimento de parcerias com outras escolas).

Area de Melhoria - Colaborar no processo de melhoria do AEGAP
(Observatério da Qualidade)

Objetivos Metas Avaliagao (junho 2024)
Elaborar documento para os Cursos Manual de Procedimentos da Qualidadedos - O Manual de Procedimentos da Qualidade dos Cursos Profissionais foi
profissionais. cursos profissionais elaborado e aprovado em Reunido de C.P.
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Aplicar inquéritos de satisfacdo aos 1 vez por ano - Foram aplicados no final do presente ano letivo os questiondrios aos
stakeholders e formandos. formandos, formadores e encarregados de educagao.

Data: 2023/2024

Analise dos resultados:

Todas as atividades e metas gerais de a¢do previstas foram realizadas e concretizadas.
Dado o carater continuo do processo de melhoria, esta acdo deve continuar, nomeadamente, aprofundando algumas das acbes anteriores e estudando a possibilidade de
integrar novas acoes (Colaborag¢do da coordenadora EQAVET no Observatério da Qualidade, tendo em consideragdes as orientagcdes emanadas do Observatdrio da Qualidade)

Agao 5

Area de Melhoria - Certificagdo de Competéncias dos Formandos e seu acompanhamento

Objetivos Metas Avaliagao (junho 2024)

Estabelecer protocolos que permitam a| Estabelecer protocolos com entidades externas [Foram efetuados contactos com instituicdes externas. O AEGAP continua a
certificacdo de competéncias dos formandos a para alcancar a certificagdo de competéncias em jaguardar respostas

saida dos cursos profissionais. duas areas diferentes (carta de trator, aplicador
de fitofarmacos...).

Criar uma estrutura de acompanhamento dos| Cumprir com os indicadores EQAVET el - Realizagdo de atividades com o objetivo de informar os formandos sobre o
formandos ap6s a conclusdo da formagdo poCH/Pessoas 2030

seu futuro, quer académico quer no mundo do trabalho (sessdo de
nivel 4 (SIP/DC)

esclarecimentos sobre prosseguimento de estudos e Feira das ProfissGes)

Data: 2023/2024

Anidlise dos resultados:
Nem todas as atividades e metas gerais de a¢do previstas foram realizadas e concretizadas (continua-se a aguardar resposta aos contactos com instituicdes externas).
Dado o carater continuo do processo de melhoria, esta acdo deve continuar, nomeadamente, aprofundando algumas das a¢Ges anteriores e estudando a possibilidade de

Pagina | 15
Relatoério Anual de Progresso 2023-2024 - AEGAP Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho

ANCIEP o
=ant '/ cypessors #0030 e


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

NA EDUCACAO E FORMACADO PROFISSIONAL

? gg%%%ﬁ%s;\ covcacko, inaa ANQEP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE

integrar novas agGes (Desenvolvimento de diligéncias para certificagdo de competéncias dos formandos e acompanhamento dos formandos apds a conclusdo da formagao nivel
4).

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

) ) Descricdo do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricao da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

’01 ‘ ]Melhorar as condigOGes materiais de lecionagdo do EFP (1 sala para cada turma EFP
com os equipamentos necessarios para a lecionacio das disciplinas) |
. . ]Adquirir equipamentos para o EFP (utilizar até 30% da verba recebida, no ano letivo
AM 1 CondigBes de funcionamento do EFP | 02 | t to)
ransato)
’03 ‘ ]Estabelecer contactos para apresentacdo de propostas de colaboracdo com Escolas
com Ensino Profissional nivel 4 (2 contactos)
Wualizar/construir os documentos necessarios para aferir a qualidade dos processos
AM 2 Documentos para os EFP ]04 \ de funcionamento no EEP ‘
‘05 ‘ ]Divulgar nos media os cursos de EFP — drea geografica do AEGAP (2 meios de
comunicacgo) |
AM 3 Promogdo/Divulgacdo do EFP do AEGAP 06 | Promover a identidade e a coes3o dentro da comunidade escolar EFP
07 | Aumentar em 5% o ntimero de formandos no EFP.
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Possibilitar a criacdo e implementacdo de mobilidades/projetos interdisciplinares,

08 enriquecendo a experiéncia educacional dos formandos e demonstrando a aplicacdo
AM 4 Consolidagdo da internacionalizacdo do AEGAP pratica dos conhecimentos adquiridos (1 projeto anual até 2027) \
09 Promover o desenvolvimento profissional continuo e a troca de experiéncias entre
formadores.
10 Consolidar a comunicagdo com os stakeholders externos e internos (realizar 2
G Envolvimento dos stakeholders externos e reuni6es anuais)
internos 1 Incorporar as opinides dos stakeholders na melhoria do funcionamento do EFP e do
AEGAP em geral (2 sugestoes)
12 Garantir uma maior coesdo nos planos curriculares e nas praticas pedagdgicas entre
] . os diferentes formadores, promovendo uma abordagem curricular coesa.
AM 6 Articulagdo entre os formadores do EFP — - - - — -
13 Facilitar a integra¢do de conteldos entre disciplinas, proporcionando aos formandos
competéncias/conhecimentos mais abrangentes e interdisciplinares.
Estabelecer protocolos que permitam a certificagdo de competéncias dos formandos a
14 saida dos cursos profissionais (por exemplo: Carta de Trator, Aplicador de
Fitofarmacos, etc.) (2 protocolos)
L o 15 Aumentar a taxa de alunos que prosseguem os seus estudos (5% dos formandos que
Certificacdo de Competéncias dos Forma.ndos e terminaram o EFP)
AM 7 seu acompanhamento/Taxa de prosseguimento —
BRI ‘ Acompanhar o progresso do formando ao longo do tempo, possibilitando uma
16 intervengdo mais eficaz quando necessério (5% do total de formandos a frequentar o
EFP)
17 Acompanhar os formandos apds a conclusdo da formagdo nivel 4 (SIP/DC) (100% dos

formandos)
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oo i) e @ el 6o AREAD— 18 \ ]Rever e implementar o relatério de progresso anual e plano de agdo EQAVET
AM 8 \ S;is:;;/;;é:gadsr(j;ac:Ldéaodjo(r;;ziézglf:?:\?;_) 19 \ \Cumprir com os indicadores EQAVET e Pessoas 2030
20 \ \Divulgar a certificacdo EQAVET junto da comunidade \
3.2. Identificagao das agOes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de Melhoria

Acgao

Descricao da a¢ao a desenvolver

Data de
inicio

Data de
conclusdo

Responsavel

AM 1

Condigoes

de

funcionamento dos EFP |

AO1

Melhorar as condigdes materiais de lecionag¢ao do EFP. \

(1 sala para
cada turma
EFP com os
equipamentos
necessarios
para a
lecionagao
das
disciplinas)

set. 24 \

dez. 24

Diretor; C.
Municipal

A02

Adquirir equipamentos para o EFP (utilizar até 30% da verba
recebida, no ano letivo transato) l

(utilizar  até
30% da verba
recebida, no
ano letivo
transato)

set. 24 \

Até ao final ano
letivo 24/25

Diretor; Conselho
Administrativo

AO03

Estabelecer contactos para apresentagdo de propostas de
colaborago com Escolas com Ensino Profissional nivel 4. |

(2 contactos)

set. 24 \

Até ao final ano
letivo 24/25

Diretor; Diretores
de Curso
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Equipa EQAVET;
AM 2 AO4 Atualizar/construir os documentos necessarios para aferir a ar 24‘ Até ao final ano | Conselho
Documentos para EFP qualidade dos processos de funcionamento no EFP. ‘ letivo 24/25 Pedagégico;
Conselho Geral
. - 2 i d Até final Diretor; C lh
A05 Divulgar nos media os cursos de EFP — drea geografica do AEGAP. ( me_los ~ €| set. 24 \ ? a0 Tinal ano | ire .°f or.15e ©
comunicagao) letivo 24/25 Administrativo
Diretor; Diretores
de Curso;
AM 3 | no6 Promover a identidade e a coesdo dentro da comunidade escolar cat. 24 ‘ Atg ao final ano | Diretores de
. - EFP letivo 24/25 Turma, SIP;
Promocgdo/Divulgacdo Formadores:
do EFP do AEGAP | ’
Formandos
(5% o numero Diretor; Diretores
de formandos Até ao final ano | de Curso;
0, v ’
A07 Aumentar em 5% o numero de formandos no EFP. no EEP set. 24 letivo 24/25 Diretores de
Turma, SIP
Possibilitar a criagdo e implementacdo de mobilidades/projetos | (1 projeto Até a0 final do Diretor; Diretores
interdisciplinares, enriquecendo a experiéncia educacional dos | anual até . de Curso;
A08 . ‘o set. 24 \ projeto Erasmus+ .
formandos e demonstrando a aplicagdo prdtica dos | 2027) Diretores de
AM 4 . - -2027
. conhecimentos adquiridos. Turma, SIP
Consolidagdo da - -
. . . Diretor; Diretores
internacionalizacdo do e s
AEGAP Promover o desenvolvimento profissional continuo e a troca de Até ao final ano | _. ’
A0S A set. 24 . Diretores de
experiéncias entre formadores. letivo 24/25
Turma, SIP;
Formadores
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(realizar 2 Diretor; Diretores
. . reunioes , . de Curso;
Consolidar a comunicagdo com os stakeholders externos e ) Até ao final ano | _.
A10 internos anuais) set. 24 \ letivo 24/25 Diretores de
AM 5 ’ Turma, SIP;
Envolvimento dos Conselho Geral
stakeholders externos e (2 sugestodes) Diretor; Diretores
internos - . ) . de Curso;
ALl Incorporar as opiniées dos stakeholders na melhoria do cat. 24 ‘ Até ao final ano Diretores de
funcionamento do EFP e do AEGAP em geral. ’ letivo 24/25 Turma SIp:
Conselho Geral
. . ~ . - Diretor; Diretores
Garantir uma maior coesdo nos planos curriculares e nas praticas Até 20 final ano | de Curso:
Al12 pedagodgicas entre os diferentes formadores, promovendo uma set. 24 \ letivo 24/25 Diretores de:
AM 6 abordagem curricular coesa. Turma
Articulacdo entre os Dirctores e
formadores do EFP Facilitar a integracdo de conteddos entre disciplinas, 3 . .
. a ) Até ao final ano | Curso; Diretores
Al13 proporcionando aos formandos competéncias/conhecimentos set. 24 \ letivo 24/25 de Turma:
mais abrangentes e interdisciplinares. Eormadores: SIP !
; e 2 protocolos Diretor, Conselho
AM,7_ - Estabelecer protocolos que permitam a certificacdo de (2p ) , . . .
Certificacdo de N . . Até ao final ano | Administrativo;
N Al4 competéncias dos formandos a saida dos cursos profissionais (por set. 24 \ . .
Competéncias dos . e letivo 24/25 Diretores de
exemplo: Carta de Trator, Aplicador de Fitofarmacos, etc.)
Formandos e seu Curso
acompanhamento/Taxa (5% dos Até 20 final ano SIP; Diretores de
de prosseguimento de | A15 Aumentar a taxa de alunos que prosseguem os seus estudos formandos set. 24 \ letivo 24/25 Curso; Diretores
estudos \ que de Turma
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terminaram o
EFP)

Acompanhar o progresso do formando ao longo do tempo,

(5% do total

SIP; Diretores de

s : ~ ) . , .. | de formandos Até ao final ano | Curso; Diretores
Al6 possibilitando uma intervencdo mais eficaz quando necessdrio set. 24 \ .
a frequentar o letivo 24/25 de Turma
(5% do total de formandos a frequentar o EFP) \ EFP)
AL7 Acompanhar os formandos apds a conclusao da formagdo nivel 4 | (100% dos cet. 24 ‘ Até ao final ano | SIP
(sip/DC) \ formandos) ’ letivo 24/25
Equipa EQAVET;
AM 8 Rever e implementar o relatdrio de progresso anual e plano de Até ao final ano | Diretor; Conselho
A18 " set. 24 ) .
Colaborar no processo agdo EQAVET | letivo 24/25 Pedagdgico;
de melhoria do AEGAP — Conselho Geral
Observatério de Equipa EQAVET;
Quahfjad.e 5 A19 Cumprir com os indicadores EQAVET e Pessoas 2030 \ set. 24 \ At('a e el e Dlretot; Fonselho
(monitorizagdo da letivo 24/25 \ Pedagdgico;
aplicacao e da Conselho Geral
promog¢do do processo Equipa EQAVET,;
EQAVET) \ A20 Divulgar a certificagdo EQAVET junto da comunidade \ Diretor

IV. Reflexdao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Mecanismos previstos para monitoriza¢ao do Plano de Melhoria
No ano letivo 2023/2024, o Regulamento de funcionamento do Observatério da Qualidade foi revisto e foi constituido um grupo de trabalho para exercer funges no ano
letivo de 2023/2024. No regulamento esta prevista a articulacdo entre a equipa EQAVET com a participacdo da sua coordenadora. A equipa EQAVET realizou questionarios
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de satisfacdo a formandos, formadores, encarregados de educacdo, pessoal ndo docente e parceiros FCT no ano letivo de 2023/2024. Os resultados serdo analisados e
apresentados em Conselhos de Turma, aos formandos e encarregados de educacdo e elencadas algumas estratégias de resolucdo dos problemas que foram aplicadas, tais
como a analise dos resultados em Conselho de Turma e a adogdo de estratégias pedagogicas mais ativas (projetos, atividades de debate em contexto de sala de aula e
abertas a comunidade.

O Plano de Acéo foi analisado em reuniGes ordinarias da equipa EQAVET, de modo a garantir o cumprimento das acGes e a reequacionar as mudancas a introduzir. No final
do ano, foi realizado o presente relatdrio do progresso anual que vai integrar o relatdrio do Observatério da Qualidade, dar origem a um Plano de Melhoria e a definicdo de
novas estratégias de acdo.

Pretende-se divulgar o plano de melhoria de quatro formas:

a) apresentacdo ao Conselho Pedagdgico;

b) publicacdo na pagina web do AEGAP;

c) realizacdo de reuniGes de stakeholders;

d) reunido do Conselho Geral.

Pretende-se assim que todos ganhem consciéncia do mesmo e acompanhem a sua execugao.

Descrigcdo dos mecanismos previstos para a reformulagio/elaboragdo de novo Plano de Melhoria:

A equipa do Observatério da Qualidade é responsavel pela elaboragao de relatdrios de avaliagao e na definigdo de metodologias a aplicar, nomeadamente ao nivel dos Planos
de Ac¢do e de Melhoria. A coordenadora da equipa EQAVET participard nos trabalhos da equipa do Observatdrio de Qualidade, apresentando as informag&es/avaliagcbes
trabalhadas neste ambito. A equipa EQAVET relne semanalmente para implementar os planos, tendo em linha de conta o Projeto Educativo do AEGAP e o definido em
Conselho Pedagdgico. Para a realizagdo do trabalho, sdo seguidos os referenciais da Inspecao-Geral da Educag¢do e o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacgdo e Formagao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training). Estdo previstos varios
mecanismos de recolha e tratamento de informacao (inquéritos de expetativas e de satisfacdo, questionarios de levantamento de necessidades de formagdo e outros, recolha
e andlise de dados, reunides das equipas do AEGAP com diferentes estruturas internas e entidades externas, “caixa de sugestfes e reclamacgdes” e correspondente tratamento,
relatérios e plano de melhoria.

Informacgbes complementares:

Neste ponto cumpre apenas referir que a analise dos resultados deverd ser assumida numa perspetiva de mudanga continua e progressiva, alavancadas na aceitacdo e
interiorizacao de novos modos de ser e de agir no plano educacional.
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