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Ficha de avaliação global do Desempenho do Pessoal Docente

Quadro A - Identificação do Avaliado

	Docente: ___________________________________________________          NIF:|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Grupo: _________      Departamento Curricular: __________________________________________________________

Situação profissional: _________________________________________________            Escalão atual: ____________
Quadro B - Identificação do Avaliador
Docente: ___________________________________________________          NIF:|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Grupo: ______          Departamento Curricular: __________________________________________________________
Condição de avaliador: Avaliador interno (         Diretor (                                                 Escalão atual: ____________
Quadro C - Condições de Avaliação
Período em avaliação: de ____ / _____ / 202___  a ____ / _____ / 202___

Com componente letiva: Sim (       Não (           Cumprimento do Serviço: menos de 95% (         95% ou mais (       
Quadro D – Avaliação
Dimensão

Especificações

Ponderação

Científica e Pedagógica

Preparação e organização das atividades letivas (avaliador interno)

(70%)

(100%)

(60%)

Processo e análise da avaliação das aprendizagens dos alunos (avaliador interno)

(15%)

Contributo para os objetivos e metas fixados no Agrupamento (avaliador interno)

(15%)

Participação na Escola e relação com a comunidade

Promoção de atividades
(60%)

(100%)

(20%)

Análise dos resultados obtidos
(20%)

Contributo para os objetivos e metas fixados no Agrupamento

(20%)

Formação Contínua e Desenvolvimento Profissional

Cumprimento do determinado por Lei relativamente à Formação Contínua.

(80%)

(100%)
a)
(20%)

Contributo da Formação no Desenvolvimento Profissional.
(20%)

Pontuação Total (*)

Classificação Final (**)
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Quadro E – Avaliação Final do Desempenho
Aprovação da Avaliação Final SADD (Secção de Avaliação do Desempenho Docente)
(alínea e) do artigo 12º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012 de 21 de fevereiro)
Classificação: ____________________________                         Menção Qualitativa: ____________________________ 
Fundamentação da avaliação: 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Data da reunião: _____ / _____ / 202__
Assinatura dos Avaliadores:

______________________________________________
______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________




Quadro F – Comunicação da Avaliação Final do Desempenho

	Tomei conhecimento. Data: _____ / _____ / 202__
Assinatura do Avaliado
______________________________________________




Se o docente não tiver realizado Formação Contínua por motivos que não lhe sejam imputáveis os 20% deverão ser distribuídos pelas duas dimensões anteriores: científica e pedagógica -70% e participação na escola e relação com a comunidade - 30%


(*)     Arredondado às milésimas            (**)  Arredondado às décimas





Assinatura do Avaliador Interno





________________________________________
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