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	Identificação do Avaliado

	Nome: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Grupo de Recrutamento: ____________________________________________         Situação Profissional: _______________________________________        Escalão: _____________



	Identificação do Avaliador Interno

	Nome: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Grupo de Recrutamento: ____________________________________________         Situação Profissional: _______________________________________
Escalão: _____________                            Função: _________________________________________________



	Período em avaliação: ____________________________________________________




[bookmark: _GoBack]DIMENSÃO: Científica e Pedagógica
	Níveis de desempenho
	Percentagens de execução do trabalho
	Aspetos relevantes a registar
	Classificação

	Preparação e Organização das atividades letivas
	a) Planificação das atividades letivas
	· É possível verificar a existência das planificações a longo e médio prazo.



· É possível verificar a existência de planificações para aulas/atividades particulares.

· Há evidências de variedade e qualidade nos materiais produzidos/utilizados pelo(a) professor(a)

	
	90%-100%
	
	75%-89%
	
	50%-74%
	

	
	
	
	
	
	

	25%-49%
	
	0%-24%
	
	
	






	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	





	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	



	
	(avaliação qualitativa)

	
	b) Articulação com outras disciplinas /áreas disciplinares
	· Há evidências da concretização da articulação com outras disciplinas/áreas curriculares, de acordo com o que foi considerado relevante nos DAC.
	 
	100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	    0% das turmas
	



	
	(avaliação qualitativa)

	
	c) Conceção de estratégias de ensino adequadas aos alunos/grupo

	
· Há registo de estratégias diversificadas e adequadas aos diferentes tipos de aluno/grupo.



· As estratégias são diversificadas, adequadas e favorecem a inclusão.



· Há evidências da utilização de espaços diversificados (Biblioteca, Sala do Futuro, Reserva do Paul do Boquilobo, …) para lecionação de aulas.


	 
	100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	    0% das turmas
	









	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	



	100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	    0% das turmas
	




	
	(avaliação qualitativa)




	Níveis de desempenho
	Percentagens de execução do trabalho
	Aspetos relevantes a registar
	Classificação

	Processo e análise da avaliação das aprendizagens dos alunos
	a) Conceção de estratégias de avaliação adequadas aos alunos/grupo.
	· Há evidências de instrumentos de avaliação formativa e sumativa.



· Os instrumentos de avaliação formativa e sumativa são diversificados.
		100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	   0% das turmas
	








	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	




	
	(avaliação qualitativa)

	
	b) Reflexão sobre os resultados dos alunos.

	· Há registos que revelam reflexão sobre os resultados.



· Esses registos revelam uma reflexão aprofundada e sistemática.
		100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	    0% das turmas
	








	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	




	
	(avaliação qualitativa)

	
	C) Definição de estratégias de recuperação dos alunos/grupo.

	
· Reorienta a planificação e as estratégias de ensino de acordo com a apreciação realizada.




· Há registos da aplicação de estratégias de recuperação.




· Esses registos são sistemáticos e relevantes para a recuperação dos alunos.
	

	100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	    0% das turmas
	








	100% das turmas   
	

	  75% das turmas 
	

	  50% das turmas   
	

	  25% das turmas 
	

	    0% das turmas
	








	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	




	
	(avaliação qualitativa)

	Contributo para objetivos e metas fixados no Agrupamento
	a) Iniciativa para a prossecução dos objetivos e metas.

	· Há registos de propostas que demonstrem iniciativa e empenho no desenvolvimento de estratégias.



· Essas iniciativas são de qualidade e contribuíram para os objetivos e metas do agrupamento. 


· Cumprimento das aprendizagens essenciais/PASEO.


	

	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	






	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	




	Cumpriu
	
	Não cumpriu
	




	
	(avaliação qualitativa)
















DIMENSÃO: Participação na escola e relação com a comunidade
	Níveis de desempenho
	Percentagens de execução do trabalho
	Aspetos relevantes a registar
	Classificação

	Promoção de atividades

	a) Promoção de projetos/atividades.

b) Trabalho de coordenação.

c) Envolvimento em atividades.

c) d) Envolvimento em ações que visam a participação da comunidade.

e) Participação em Projetos
	
· O(a) docente coordenou atividades.


· O(a) docente promoveu atividades.


· O(a) docente participou em atividades.


· Estas atividades foram relevantes.


· Pelo menos uma envolveu a comunidade escolar.


· Alguma atividade envolveu a comunidade educativa.

· O(a) docente coordenou projetos.





	
	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	




	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	




	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	




	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	




	Sim
	
	Não
	





	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	




	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	



	Internacionais
	
	 Nacionais
	
	
	Regionais
	



	 Locais
	
	
	Escola
	



	
	(avaliação qualitativa)

	Análise dos resultados obtidos
	a) Avaliação das atividades promovidas.

	
· O(a) docente avaliou as atividades que coordenou.

· O(a) docente avaliou as atividades que promoveu.

· O(a) docente avaliou as atividades em que participou.
	
	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	



	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	



	Sim
	
	Não
	
	
	Quantidade
	




	
	(avaliação qualitativa)

	
	b) Cumprimento dos objetivos e metas fixados no projeto/atividade.

	
· Cumpriu os objetivos e metas a que se propôs.
	
	90%-100%
	
	75%-89%
	
	50%-74%
	

	
	
	
	
	
	

	25%-49%
	
	0%-24%
	
	
	



	
	(avaliação qualitativa)

	Contributo para os objetivos e metas fixados no agrupamento
	a) Nível/Qualidade da participação.

	
· Contribuiu de forma eficiente para os objetivos e metas do agrupamento ao nível dos cargos atribuídos:
	
	Professor




	
	DT




	
	Coordenador



 
	
	Membro SADD




	
	Membro EMAEI




	
	Outros





· O(a) docente realizou as atividades/tarefas que lhe foram atribuídas, nomeadamente:
	
	Elaboração das Inf. de Prova de Eq à Frequência/Provas



	
	Preparação dos Alunos para os exames



	
	Outros





· O(a) docente cumpriu os prazos na entrega de documentos/materiais.


· O(a) docente mostrou-se sempre pontual (aulas, reuniões, …)


· Demonstra elevada qualidade na sua ação para atingir os objetivos e metas do agrupamento.

	
	90%-100%
	
	75%-89%
	
	50%-74%
	

	
	
	
	
	
	

	25%-49%
	
	0%-24%
	
	
	


















	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	













	NÍVEL:
	Sempre
	
	Quase sempre
	
	Muitas vezes
	
	Algumas vezes
	
	Raramente
	
	Nunca
	





	NÍVEL:
	Sempre
	
	Quase sempre
	
	Muitas vezes
	
	Algumas vezes
	
	Raramente
	
	Nunca
	






	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	



	
	(avaliação qualitativa)



DIMENSÃO: Formação Contínua e Desenvolvimento Profissional
	Níveis de desempenho
	Percentagens de execução do trabalho
	Aspetos relevantes a registar
	Classificação

	Cumprimento do determinado por lei relativamente à Formação Contínua
	a)  Grau de cumprimento do previsto na Lei.

	· Cumprimento no previsto na lei.
	
	Horas de formação
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sim
	
	Não
	
	
	











	
	(avaliação qualitativa)

	Contributo da Formação no Desenvolvimento Profissional.
	a)  Aplicação do conhecimento adquirido na atividade profissional.

	· Impacto do conhecimento adquirido na atividade profissional.
	





	NÍVEL:
	EX
	
	MB
	
	B
	
	REG
	
	INSUF
	




	
	(avaliação qualitativa)




Golegã, ___ de _____ de 2025

____________________________________________
O/A Avaliador(a) Interno(a)
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