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CAPITULO I- MANDATO, COMPETENCIAS E COMISSOES

SECCAO | - (MANDATO E COMPETENCIAS)
Artigo 1° (Objeto)

O presente documento tem por finalidade definir as regras de organizacéo interna e o modo
de funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e
Pombalinho (AEGAP), garantindo uma eficiente acdo deste, de acordo com o Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel. Tem por finalidade definir
as competéncias, os procedimentos administrativos e o0 modo de funcionamento interno do

referido 6rgéo, garantindo uma eficiente acgéo.

Artigo 2° (Natureza e Ambito)

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacéo
da Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.

2. O presente Regimento aplica-se a todos os membros que constituem o Conselho Geral.

Artigo 3° (Composicéao)

1. O Conselho Geral do AEGAP é composto por 21 membros:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Um representante dos alunos do Ensino Secundario;
e) Trés representantes das autarquias locais;

f)  Trés representantes da comunidade local.
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2. O Presidente do Conselho Geral é eleito nos termos da alinea a) do n°® 1 e do n°.2 do
artigo 13° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril.

3. O Diretor participara nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto (ponto 7 do artigo
12° do Decreto-Lein°75/2008, de 22 de abiril).

Artigo 4° (Mandatos dos Membros)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, exceto o
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos, que tem

a duragédo de dois anos escolares.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral inicia-se com a sessao destinada a tomada

de posse e termina com a tomada de posse dos seus substitutos, nos termos da lei.

Artigo 5° (Perda de Mandato)

1. A perda de mandato verifica-se quando, apos a eleicdo ou a designacao, o seu titular seja
colocado em situagé@o que o torne inelegivel, de acordo com o artigo 50° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril.

2. A perda de mandato também se aplica aos membros que deixarem de comparecer a trés

reunibes consecutivas ou cinco interpoladas, sem apresentarem justificacao.

3. Compete ao plenario do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros,

guando se verificarem as situacdes previstas no nimero anterior.

Artigo 6° (Suspenséo do Mandato)

1. Qualguer membro do Conselho Geral do Agrupamento pode solicitar a suspensao do
mandato por motivo relevante, que o impossibilite de estar presente em reunides por

periodo superior a noventa dias.

2. O pedido de suspensédo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao

Presidente do Conselho Geral.

3. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral, diretamente eleitos, serdo

substituidos nos termos do artigo 8° do presente Regimento.
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4. No caso dos representantes dos municipios, dos pais/encarregados de educacédo e da
comunidade local, a sua substituicdo serd efetuada com base em nomeacbes das

entidades que 0s mesmos representam.
5. A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral.

6. Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias e desde que o Conselho

Geral assim o entenda, qualquer membro € substituido definitivamente.

Artigo 7° (Renlncia ao Mandato)
1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar a0 mandato, por motivo relevante,
mediante comunicacao escrita dirigida ao Presidente.
2. Arendncia torna-se efetiva apés deliberagéo do Conselho Geral.

3. O renunciante é substituido nos termos do artigo 8° do presente Regimento.

Artigo 8° (Substituicdo dos Membros)

1. O Presidente notificard os suplentes das listas e/ou as entidades representadas no
Conselho Geral para substituirem os membros que suspenderem, perderem ou
renunciarem ao mandato, no prazo de cinco dias Uteis a contar da declaragdo de

suspensdao, perda ou rendncia.

2. Os membros do Conselho Geral, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos no momento previsto para a conclusdo do mandato

dos membros substituidos.

Artigo 9° (Delegacédo ou cessacdo de representacéo)

1. Os membros do Conselho Geral ndo eleitos poderdo delegar em outros representantes
das respetivas instituicbes a sua representacdo, sendo que, para o efeito, deveréo

credenciar devida e claramente o substituto.

2. Se alguma das entidades indicada para representar a comunidade local ndo pretender
continuar a ser representada no Conselho Geral, caber4d ao Conselho cooptar o seu

substituto num prazo ndo superior a quinze dias.
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Artigo 10° (Competéncias do Conselho Geral)
1. O Conselho Geral assume todas as competéncias previstas no artigo 13° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes orgdos toda a documentacdo necessaria para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento

do Plano Anual de Atividades.

Artigo 11° (Deveres dos Membros do Conselho Geral)

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral, além dos fixados por lei:
a) Comparecer as reunides do plenario e das comissdes a que pertencam;

b) Participar ativamente nas reunides e sempre que para o efeito for requerida a sua

participacao;
c) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros;

d) Observar o cumprimento do Regimento.

Artigo 12° (Direitos dos Membros do Conselho Geral)

Constituem direitos dos membros do Conselho Geral, além dos fixados por lei:

a) Propor a constituicho de comissdes de trabalho, sempre que venham a ser

necessarias, tendo em consideracéo as competéncias do Conselho Geral;

b) Apresentar pareceres, recomendacdes e propostas respeitantes a matérias da sua

competéncia;
c) Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides do Conselho Geral;

d) Acompanhar o processo de eleicdo ou reconducéo do Diretor, nos termos da Lei.
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Artigo 13° (Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as sessbes ordinarias e extraordinarias, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril.

b) Presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e

encerramento.

c) Admitir ou rejeitar as propostas e reclamacdes, verificando a sua legalidade, bem
como a de todos os atos dos membros do Conselho Geral.

d) Pér a consideracéo, discussdo e votacdo todas as propostas e requerimentos que

forem admitidos.

e) Dar conhecimento de todas as informacdes, comunicagdes, projetos e reclamacoes

pertinentes para o bom funcionamento do 6érgao e cumprimento das suas fungoes.
f)  Convocar todos os membros para as reunioes.

g) Coordenar comissbes especializadas para cumprimento das competéncias do
Conselho Geral.

h) Diligenciar para que o Diretor fornega, em tempo util, a documentagéo pedida pelos

membros do Conselho Geral.
i) Assegurar o cumprimento do Regimento e das delibera¢des do Conselho Geral.

i) Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas por Lei, pelo Regimento

ou por deliberacdo do plenario.

SECCAO Il - (COMISSOES)

Artigo 14° (Composic¢ao)

1. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissao Permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as

suas reunides ordinarias.

2. A Comissdo Permanente constitui -se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.
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CAPITULO Il = FUNCIONAMENTO

Artigo 15° (Ordem de Trabalhos)

1. Aordem de trabalhos das reunifes € definida por iniciativa do Presidente, salvo nos casos
em que a reunido lhe seja requerida, sendo entdo os requerentes a indicar a ordem de

trabalhos, podendo o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

2. Os membros do Conselho Geral podem solicitar, antes das reunifes, a inclusdo de
assuntos na ordem de trabalhos, desde que esses assuntos sejam da competéncia do
orgédo e aceites pelo Presidente.

3. Qualquer membro pode solicitar a inclusédo de um assunto na ordem de trabalhos, no inicio
da reunido, desde que seja da competéncia do Conselho Geral, pertinente quanto ao tema

a tratar e por acordo da maioria.

4. A sequéncia das matérias para cada reunido podera ser modificada por deliberagcdo

maioritaria do Conselho Geral.

5. Nas reunides extraordinarias do Conselho Geral s6 se podera deliberar sobre as matérias

para que tenha sido expressamente convocado.

Artigo 16° (Atas)

1. Sera lavrada ata, nos termos da Lei, que registe o resumo do que se tiver passado na

reuniao.

2. Aredacédo da ata devera ser realizada pelo Secretario de cada reunido, em modelo proprio
adotado pelo AEGAP em suporte informatico, rotativamente, por todos os membros

docentes deste conselho.

3. A ata, depois de elaborada, sera submetida a aprovacdo do 6rgdo na reunido seguinte,
por parte dos membros que tenham estado presentes, de acordo com o Cdodigo do

Procedimento Administrativo.

4. Nos casos em que o Conselho Geral assim o deliberar, a ata sera aprovada em minuta

logo na reunido a que disser respeito e, posteriormente, lavrada em registo préprio.

5. As deliberacbes do Conselho Geral s6 se tornam efetivas depois de aprovadas as

respetivas atas ou depois de assinadas as minutas nos termos do niumero anterior.
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6. O arquivo das atas fica a guarda do Presidente, nos Servigos de Administracdo Escolar.

7. Poderdo ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das reunides e

documentos de trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisfes tomadas.

8. O Presidente do Conselho Geral esta isenta da funcao de Secretario, bem como o Diretor.

Artigo 17° (Reunides do Conselho Geral)

1. Asreunibes terdo a duracdo maxima de duas horas. O prolongamento deste tempo, para
efeitos de concluséo dos trabalhos agendados, s6 pode ocorrer mediante acordo unanime

dos presentes.

2. Se néo se verificar a condigédo referida no numero anterior, podera ser marcada nova
reunido para uma data a acordar. Neste caso, considerar-se-ao notificados os presentes

e dar-se-a conhecimento aos eventuais ausentes da continuidade dos trabalhos.

Artigo 18° (Reunides Ordinarias)

1. O Conselho Geral retne, pelo menos, uma vez por trimestre.

2. Sem prejuizo da utilizacdo de outros meios, a convocacao de reunido ordinaria sera feita
através de convocatéria/email, onde constara a ordem de trabalhos, acompanhada pelos

documentos para discussdo e aprovagao na reunido.

3. A convocatoéria das reunides deverd ser afixada, em suporte de papel, nos locais

destinados a esse efeito.

Artigo 19° (Reunides Extraordinarias)

1. O Conselho Geral do AEGAP reunir-se-a extraordinariamente quando convocado:
a) Por iniciativa do Presidente.
b) Por solicitacdo do Diretor;

c) Por requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcgdes.
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2. No sentido de viabilizar os procedimentos previstos na alinea ¢) do nimero anterior,
devem os interessados entregar um documento escrito nos Servigcos de Administracao
Escolar, dirigido ao presidente do Conselho Geral, a solicitar a respetiva reunido,

indicando os assuntos a integrar na respetiva ordem de trabalhos.

3. A solicitacao da reunidao devera ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentacdo

do pedido.

Artigo 20° (Qudrum)
1. Asreunifes do Conselho Geral terdo lugar sempre que estejam presentes a maioria dos
seus membros em efetividade de funcdes.

2. Nao sera considerado falta de quérum antes que tenham passados 15 minutos da hora

marcada para o inicio da reunido.

3.  Sempre que néo se verifique na primeira convocagado o quérum previsto no ponto 1, sera
convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos, quarenta e oito horas. Sendo que,
se nesta reunido nao se verificar o quérum necessario até trinta minutos da hora marcada,

esta realizar-se-4 com 0os membros presentes.

Artigo 21° (Deliberacgdes)

1. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na
reunido, salvo os casos em que, por disposicéo legal, se exija maioria qualificada ou seja

suficiente a maioria relativa.

2. Se for exigivel a maioria absoluta e esta ndo se formar, proceder-se-4 a nova votagao

entre as duas propostas mais votadas.

3. Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagéo

se tiver efetuado por escrutinio secreto.
4. Sao permitidas declaracdes de voto, reduzidas a escrito, que serdo transcritas para a

respetiva ata.

Artigo 22° (Executoriedade das Deliberagdes)
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1. Asdeliberacbes do Conselho Geral s6 se tornam executérias depois de aprovadas as atas

relativas a reunido em causa ou as respetivas minutas.

2. As atas referidas no nimero anterior sdo documentos auténticos, fazendo prova plena,

nos termos da Lei.

CAPITULO 11l - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23° (Disposic¢des Finais)

1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

2. Compete ao Conselho Geral, a interpretacdo do presente Regimento e a integracédo das

suas lacunas.

3. O presente Regimento pode ser alterado por iniciativa de qualquer membro ou por
determinacéo deste 6rgdo, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou

da harmonizacdo com alteracdes legislativas introduzidas.

4. As alteracdes do Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros

presentes na reuniéo.

5. Em caso de omissdo deste Regimento, aplica-se a legislacdo geral, nomeadamente o

Cadigo de Procedimento Administrativo.

Regimento aprovado em reunido de Conselho Geral de 07 de dezembro de 2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

(Prof.2 Hercilia Teresa de Paiva Soares e Silva)
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ANEXO |

Constituicdo do Conselho Geral 2022 — 2026

Nomes

Pessoal Docente

Hercilia Teresa de Paiva Soares e Silva

Maria Leopoldina Pena Meneses

Maria do Roséario Dias Mauricio Ferreira
Mendes

Vitor Fernando Gameiro das Neves Pereirinha

Manuel José Dinis Francisco

Isabel Maria Santiago Costa

Susana Maria de Oliveira Canto

Azinhaga

AEGAP
Paula Cristina Pires Catarino Ferro
Pessoal Ndo Docente Margarida Isabel Vitorino Ferreira Nunes
Aluna (10°A- CT) Maria Leonor Agua Sousa
Filipa de Oliveira Conde Mendes
Elisabete Teixeira Saldanha Mendes
Pais/Encarregados de Liliana Vitéria Da Silva Figueiredo
Educacéo :
Vanda Isabel Rodrigues Pardal
Magda Maria Caixinha Brogueira da Silva
Lagarto
CamarNa AITIETEY ol Diogo Miguel Alcacarenho Rosa
Golega
Municipio | Junta de Freguesia da

Victor Manuel da Guia

Junta de Freguesia do
Pombalinho

Luis Filipe Santana Julio

Comunidade
Local

Sociedade Recreativa
Musical Azinhaguense 1°
de dezembro

Rui Goncgalo Castelo da Costa Vieira

Agrotejo

José Carlos da Luz

Associacdo 1138 - CNE

Joana Pires Medinas de Matos

Diretor - AEGAP

Mario Olimpio Clemente Ferreira
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